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Bu rapor, Emek Calismalari Toplulugu’nun (ECT) 27 Nisan 2019’da Bogazigi
Universitesi’nde diizenledigi 3. Akademik Koordinasyon Toplantis'nda yapilan bes

atdlyeden biri olan ISIG At6lyesi’nin ¢iktisidir.

Toplantinin diizenlenmesindeki katkilarindan dolayr Bogazigi Universitesi Sosyal Politika

Forumu’na ve Friedrich Ebert Stiftung’a tesekkiir ederiz.

Atdlye Katilimcilari: Murat Giiney, Hakan Kogak, Ozgiir Giirbiiz, Deniz Sert

Literatiir ve eksikleri

GoO¢ konusunda rastlandigi gibi bu alandaki literatiirde iscilerin failligine olan vurguda

eksiklik var. Cogu ¢alismada magduriyet 6ne ¢ikiyor.

Farkh disiplinlerden katkilarin oldugu bir alan, miihendislikten tipa, sosyal bilimlere pek
cok alanda arastirma var. Ancak bunlar arasinda bir etkilesim yok ya da ¢ok sinirli. Bu
etkilesime bir ornek olarak Soma Arastirma Grubu Raporu verilebilir. Alanda baglamis ama
devami gelmemis 1986-1990 yillarnda PETROL IS'in yaptifi arastirmalar var. Bu

calismanin devami gelmedi, bugiin ise buna benzer yayinlar artik yok.

Nicel ve istatistiki ¢alismalar daha fazla, ama nitel arastirmalar, is¢ilerin, doktorlarin, halk

saglig1 uzmanlarinin vs. perspektifleri, tecriibeleri, daha fazla ¢alisilmaya muhtac.

Tiirkiye’nin benzer iilkelerle vakalarla yapilan karsilastirmalar cok az. Is kazalan
hakkinda karsilastirmalar (6rnegin Singapur'la) 6nemli sonuglar verebilir. Benzer kalkinma
siiregleri yasayan iilkelerin ISIG uygulamalari ile uluslararasi karsilagtirmalar yapilmali. Yine
ornegin; Brezilya’da sendikalar cagri merkezi iscilerinden geri bildirim alip bir takim

uygulamalar yapilmis.

Farkh sektorlerde calisan iscilerin kendilerine 6zgii sikintilar1 ve riskleri var. AVM
calisanlarimin spot 1siklarindan gordiigii zarar gibi. Ama arastirmalar bunlardan ziyade daha
gorilinlir risklere sahip sektorlere odaklaniyor. Konu bazinda farklilagma ve g¢esitlilik
saglanirsa daha yapici tartigmalar yapilabilir. Alanda sektorel, 6rnegin tarim iizerine yapilan

arastirmalar var. FLA'nin (Fair Labor Association) findik {iretiminde riskler ve tehditler
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iizerine bir calismast var. Kadinlarin ireme saghigt ve c¢ocuk is¢iligi agisindan
degerlendirmeler igeriyor. Bel fitig1 ¢ok yaygin rastlanan bir hastalik. FLA internet sitesinden
Ingilizce erisim var. Diger iilkelere uygulanabilir, ama diger sektdrlere de uygulanabilir mi
sorusu yeni ¢aligmalar iiretebilir. Beyaz yakahlarda ve akademide akil sagligi, depresyon ve
madde bagimlilig: iizerine ¢alismalar olmali. Cagri merkezleri gibi hizmet sektorlerinde ruh

saglig1 meselesi bir baslik olmali.

Bir baska eksiklik, literatiiriin daha ¢ok 6liimlii is kazalarina odaklanmasi. Aragtirmalarda
hiyerarsik bir tavir var, Ornegin ¢ok Olimli mii - az Olimli mii olmasma gore
onceliklendirilebiliyor. Meslek hastaliklar1 daha fazla ve kronik bir sorun olmasina ragmen
lizerine pek calisiimiyor. Meslek hastaliklarimin tespiti zor. SGK’nin doktor raporlarini
dikkate almayip tazminat 6demedigi Ornekler olmakta. Meslek hastaliklarina dair tek tiik
haber ciktig1 goriilmekte. Cok az sayida arastirma var. Meslek hastaligi tanimi1 yapmak ¢ok
giic. Ornegin yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin sorunlari bazi iiniversitelerde meslek
hastalig1 olarak taniniyor Amerika’da. Benzer mevzuat burada da yapilabilir. Almanya’da

akademisyen ve STK’larin baskisiyla meslek hastaligi tanimina yeni teshisler eklendi.

Intihar iizerine ¢alismalar ve veriler olmali.

Bu alanda Ekmek ve Giil’iin (https:/www.ekmekvegul.net/) son zamanlarda yayinladig:

roportajlar-yazilar dnemli. Isci kadinlar igin meslek hastaliklar1 kadinlarin is becerilerine has
bir durum olarak yansitiliyor. Isyerinde, kadinlarin fiziksel sorunlarinda isverenler bu

sorunlar1 evdeki mesaiden kaynaklanan sorunlar olarak goriiliiyor.

Konuyla ilgili literatiire bakildiginda ilk dikkati ¢eken sey birbirini ¢ok fazla tekrar eden

calismanin mevcut olmasi.

Ekonomik, politik, sendikaya yonelik calismalar artmakla beraber konu hakkinda tez ve

kitap sayisi yeterli degil.

Literatiirde ISIG’in sendikalarin goziinden bakilmas1 gereken bir konu olmasi gibi bir egilim

var.

ISG komitelerine sendika temsilcileri nasil miidahil olunuyor incelenmeli. Temsilcilerin

egitimleri bir sorun alani.
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ISIG tarihi de bir konu olarak incelenebilir. 1950’lerde de ISIG sendikalarin ve sosyalist

partilerin giindeminde. Ornegin SEKA’da bu tip komitelerin kurulmasi igin ¢aligilmus.

Kanunlarda daha ¢ok konuyu teknik alanda gérme egilimi var. Daha ¢ok tip ve miihendislik
alam olarak goriiliiyor. Olay1 teknik olarak (miihendislik, tibbi yaklasim) inceleyen literatiir
olmakla beraber, ISIG siirecinin yapisal sorunlar ile ilgili ¢alisma az, mesela ISG uzmanin
isverenden maas almasi gibi. Is Giivenlik uzmanlarmm maaslarin1 isverenden almalar
gorevlerini tam anlamiyla yerine getirmelerini etkiliyor. Uzmanlarin maaglari bagimsiz bir
kurum 06desin, bizi koruyan bir kurum yok seklinde talepleri var. Mevcut durumda sadece
imza memuru durumundalar. Olumsuz raporlar ¢cikmiyor. Bu acidan Is Sagh@ Giivenligi
Uzmanlar ve doktorlarla ilgili bir calisma yapilabilir. Doktor mesleki hastaligi teshisi
koydugunda isveren doktora dava agabilir. SGK kabul etmeyebiliyor. Bu durumda doktor
teshis koyarken iki kere diistinmek durumunda kalabiliyor. Aym sekilde tazminat almak icin
is¢i yalanct konumunda kalabiliyor. Kendisine baska igyerinde daha 6nceden hastalandin

denebiliyor. Sertifika ve is giivenligi uzmanligi akibetine dair ¢alismalar olmali.

Isverenlerin bakis acisi siyasilerin "olayin fitratinda var" goriisii ile parallellik gdsteriyor.
Ingiltere, Fransa’da sanayi devrimindeki ¢ekilen zorluklarin gelismekte olan iilke
oldugumuzdan c¢ekilmesini normal karsilama egilimi var. "Bizim gelismemizi istemeyen
Batililar ISIG'i 6ne ¢ikararak ekonomik biiyiimemizi engelliyor" retorigi isverenler arasinda
yaygin. Ucuz isciligin bilyiimedeki tek avantajimizin oldugu goriisii var. Isverenler bu
konuda ¢ok &rgiitlii (GISBIR), aralarinda kara liste var. Tepki veren is¢inin ismi alintyor isci
hi¢ bir tersanede is bulamiyor. Bu alanda KIPLAS, MESS gibi isveren orgiitlerinin ilgisi
sendikalardan daha biiyiik. Ihracatg1 ise isverenler kalite belgesi almak durumunda. Bigimsel
onlemler aliniyor ama gergek hayatta uygulama farkli. Bu vakalar c¢alisilmali. Isverenlerin

sOylem analizi yapilmali.

Denetlemenin  yapilmasinin  Oniindeki engeller var. Yapisal sorunlar, denetim
mekanizmalarinin eksiklikleri ile ilgili ¢alismalar olmali. Yapisal denetim {izerine egilip,
devlet denetimi daha aktif hale getirilebilinir. Devletin neyi yanlis yaptigi ile ilgili raporlar
yazilabilmeli. Bu konuda ¢aligmalar olmakla beraber yeterli degil. Az sayida miifettis var ve

yetkileri kisitli olabiliyor. Denetimde siireg o anlik oluyor. Isin diizenlenmesinde bir yontem
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degisimi ve siirekli dinamik olarak degisen bir denetim mekanizmasi kurulmasi gerekir.

Denetimin etkinligi ile ilgili calismalar yapilamali.

Isci verimliligi ile is kazalarinin olusumu iliskisi incelenebilir.

1980’11 yillarda Gunter Warllraff Tiirk is¢ileriyle beraber madene inmisti. Etnografik
caligmaya giizel bir drnek. Benzer yontemler kullanilabilinir. Bu sekilde ISIG boyutunu

yansitan, is¢i deneyimlerini konu alan Tiirkiye'de ve yurt disinda pek ¢alisma yok.

Ekoloji boyutuyla iSIG ¢alisilabilir. Sosyologlari, antropologlarin, kalkinmacilarin isin i¢ine
girdigi ¢aligmalar yapilmali. 3. havaalani, termik santral gibi 6rnekler mevcut. Isletmenin
cevreye zararl var ama istthdam var. Maden sendikacilari ile gevreciler arasinda yasanan

catisma gibi 6rnekler mevcut. Catigmalar incelenebilir.

Is kazalar1 meselesinin bir tiirli cok ¢alisilan bir konu olamamasimn arkasinda yatan
nedenler aragtirilmali. Calistaylarda bile konu sabah saatlerine konuyor. Meslek hastaliklari

kismi kronik ve ¢ok kisiye etki etmesine ragmen 6ne ¢ikamiyor.

Yonteme dair

Melek hastaligindan hayatin1 kaybedenler, meslek hastalig1 tanis1 koyulanlar, meslek
hastaligina maruz kalanlar ve hastaligin mesleki iliskisi oldugundan siiphe duyulanlar1 dahil
eden, ¢alismanin 6znelerini icine katan yontemler kullanilmali. Etnografi cok az. Iscinin
deneyimini katan, iscinin psikolojisini ortaya c¢ikaran sozlii takip miilakat yontemleri
kullanan yontemlere ihtiyag¢ var. Etnografiyi mevcut hukuk ve teknik dil ile kaynastiran bir

yontem olmali.

Konu ekonomi-politik boyutu ile ele alinabilir. Displinlerarasi bir literatiir ortaya ¢ikmali,
kolektif caligmalar tesvik edilmeli. Farkli bakis acilarinda yapilan ¢alismalar lazim. Bir ayagi
uygulamada bir ayagi kuramda olan ¢aligsmalar var, buna benzer ¢alismalar artmali. Bogazici
Universitesi Soma Arastirma Grubu Raporu buna bir 6rnek. Rapora katkida bulunanlar

arasinda miihendis, ekonomist, egitimci, hukukeu, sosyal politikacilar var
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Kaynaklar

Bilir Kat, Zuhal Esra, Egretilesme Ve Duygusal Emek Siirecleri: Alisveris Merkezlerinde
Calisan Kadinlar Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Danisman: Prof. Dr. A. Giilay Toks6z, 175 s.

Murat Kazim Giiney, Fatal Workplace Injuries in the Istanbul Tuzla Shipyards and

the Obsession with Economic Development in Turkey. (Gliney ¢alismasinda igverenlerin
bakis agilarin1 da yanstimaya ¢aligmis; sendikalar ve ig¢iler arasinda olusan gerilimlere de
bakmaya caligmis.)

Nevra Akdemir, Birikim, kriz ve 'Mekansal ¢6ziim': Tuzla tersaneler bolgesi ve Yalova
tersaneler bolgesi drnekleri (Akdemir'in doktora tezinde yasalarin uygulanmasi konusuna
bakilmis. Yasa yapicinin perspektifinin ekonomik biiyiimeyi devam ettirme odakli oldugu
goriinmekte.)

TBMM, Tuzla Tersaneler Bélgesi'nde Is¢i Sagligi ve Is. Giivenligi Onlemlerinin
Yetersizligi ile Ilgili iddialar. Hakkinda Alt Komisyon Raporu
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/belge/tuzla_raporu.pdf

(Meclisi de etkileyen etkileyen bir rapor. Raporu hazirlayanlar arasinda Tersaneciler de var.
Bazi yanlis, ¢arpitilmig veriler de mevcut.)

Soma Saha Calismas1 Raporu
https://busomarastirmagrubu.boun.edu.tr/sites/busomarastirmagrubu.boun.edu.tr/files/calisma

raporu.pdf

Emre Giircanli’nin kitab: “Herkesin Islenecegini Bildigi Bir Cinayetin Oykiisii”
Murat Ozveri’nin kitab1 “Is¢i Sagligi, Is Giivenligi ve Is Cinayetleri”. Fransizcaya ¢evirisi
mevcut.

Giirkan Emre Giircanli, Herkesin Islenecegini Bildigi Bir Cinayetin Oykiisii & Is¢i
Saglig1 ve Is Giivenligine Sinifsal Bir Bakis, ileri Kitapligi, 2017

Murat Ozveri, Is¢i Saglhig Is Giivenligi ve Is Cinayetleri, Birlesik Metal-Is, 2015
http://www.saglikcalisanisagligi.org/site_icerik_2016/haberler/subat/mozveri.pdf

Tiirk Tabipler Birligi yayin1 Mesleki Saglik ve Gilivenlik Dergisi
Annie Thebaud-Mony, Calismak Sagliga Zararlhdir, Ayrinti, 2016

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi verileri (http://www.guvenlicalisma.org/)

Gunter Warllraff, En Alttakiler, Milliyet, 1986 (Alman yazar Giinter Wallraff'in Tiirk isci
kiligina girerek yasadiklarini yazar.)
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