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OZET

2019 yilinda basina yansiyan 1.061 tekil isgi ve memur eylemi tespit edilmistir.
Bir diger deyisle, Turkiye isci sinifi 2019'da her giin ortalama g eylem
gergeklesmistir.

Bu tekil eylemler, 617 eylem vakasi kapsaminda yapilmistir. Bunlar iginde is yeri
temelli eylem, genel eylem ve dayanisma eylemi vakalari yer almaktadir. is yeri
temelli eylem vakasi sayisi 423, genel eylem vaka sayisi 175, dayanisma eylemi
vakasi sayisi ise 19'dur.

Gegen seneye gore vaka sayisi hafif bir sekilde (25 adet) azalirken tekil eylem
sayisindaki diistis daha belirgindir (136 adet). Bu farklarin Gtesinde dikkat
cekilmesi gereken husus 2016 ile 2019 arasindaki dort yil boyunca vaka
sayisinin birbirine oldukga yakin seyretmesidir. Darbe girisimi ile baslayip OHAL
ile devam eden olaganiistu siyasal kosullarin ve siirekli artan bir otoriterlesme
slirecinin hikidm strdigu bu dort yilda isci ve memurlar hakkini aramaktan geri
durmamistir. Bu dénemde toplam vaka sayisi 607-642 bandinda, is yeri temelli
eylem vakasi sayisi ise 420-430 bandinda seyretmistir.

2019'da dikkat gekici olan bazi eylemleri analim. Belirgin bir eylem dalgasi, Aralik
ayinda metal iskolunda toplu s6zlesme gortismeleri gergevesinde gerceklesen
eylemlerdir. Genel-is'in istanbul ve izmir'in gesitli belediyelerde bazilari oldukca
uzun stiren eylemleri olmustur. Tlipras iscileri Petrol-is 6nciltigiinde toplu
s6zlesme gorlismeleri stirecinde pek gok eylem gergeklestirmistir. Sene iginde
gok sayida sendika vergide adalet sloganiyla Ucretlerden kesilen vergilerin
artisini protesto etmistir. Emeklilikte Yasa Takilanlar hareketi sekiz vaka ile genel
eylemler kategorisinde yer almistir. insaat iscilerinin cogunlukla ticretlerinin
gasp edilmesine karsi yaptiklari eylemler, dnceki yillarda oldugu gibi yine belirgin
bir gruptur. Antep'te tekstil isgilerinin ve yine Antep ve Adana'da sayacilarin
eylemlerini de anmak yerinde olacaktir. 2019'daki 1T Mayis mitinglerinin dnceki
yillara gore ¢ok daha kitlesel bir sekilde gergeklestirildigini de not dtselim.



175 GENEL
EYLEM VAKASINDA
DIKKAT CEKENLER

279 bin

Genel eylem vakalarina katilan kisi sayisi yaklasik olarak 279 bindir. Sayinin
yUksekliginin sebebi 1 Mayis mitinglerinin 2019'daki kitleselligidir.

% (1 basm aciklamasi

Genel eylem vakalarinin %77'sinde devlete, kamuoyuna ya da bir isverene yonelik
basin agiklamasi yapilmistir. Vakalarin %20'sinde ise miting gerceklestirilmistir.

o/043 1 Mayis eylemi

Genel eylem vakalarinin %43'U 1 Mayis eylemidir. %10'u ise isgilerin Ucretlerinden
yapilan ek vergi kesintilerini protestoya yonelik eylemlerdir.

%62 Kesk

Sendikalarin orgtitledigi genel eylem vakalarinin %62'si KESK'e bagli sendikalar,
%53'li DISK'e bagl sendikalar, %29'u ise TURK-IS'e bagl sendikalar tarafindan
gergeklestirilmistir.



423 IS YERI TEMELLI
EYLEM VAKASINDA
DIKKAT CEKENLER

65 bin

is yeri temelli eylem vakalarina katilan yaklasik isGi sayis|

o/046 ozel kadrolu

is yeri temelli eylem vakalarinin %46's1 6zel sektérde kadrolu/diizenli calisanlar
(taseron ya da diizensiz is¢i olmayan 6zel sektor galisanlari) tarafindan
gercgeklestirilmistir. Vakalarin %19'u memurlar, %13'U ise kamu kurumlarinin
taseronlarinda galisan isgiler tarafindan gergeklestirilmistir.

%68 isverene yonelik basin agiklamasi

is yeri temelli eylem vakalarinin %68'inde isverene yonelik basin agiklamasi
yaplimistir. Vakalarin %21'inde fiili grev, %12'inde ise is yeri 6ntinde kalici direnis
gergeklestirilmistir.

%23 toplu is sozlesmesi (TIS)

is yeri temelli eylem vakalarinin %23'inde TiS, %22'sinde isteyken licret gaspi,
%20'sinde isten atma, %13'lUinde sendikalasma nedenleri rol oynamistir.

32 gun

423 is yeri temelli eylem vakasinin ortalama stiresi 32 gtindur. Bir baska deyisle
bir vakada isgiler/memurlar ortalama 32 giin siiren bir miicadele vermistir.
2018'de bu sayi1 30 giinddi.



%25 uretim aksadi

Is yeri temelli eylem vakalarinin %25'inde tretimi durduran ya da yavaslatan bir
eylem gergeklesmistir. Bu oran 2018'e gore 13 puanlik bir diistis gostermistir.

%29 hak gelistirme

Is yeri temelli eylem vakalarinin %29'u hak gelistirme niteligine sahiptir. Kalani ise
savunma niteligindedir. Hak gelistirme nitelikli eylem vakalarinin oraninda 2018'e
gore 22 puanlik ciddi bir distis s6z konusudur.

1.348 ISCI

2019'da hakkini aramak igin basina yansiyan bir protesto eylemi gergeklestiren
1.348 iscinin isten atildigi tespit edilmistir. Bunlardan 749'u is yerinde
sendikalasmaya galisirken isten atilmistir.

0/o-l 7 metal

Is yeri temelli eylem vakalarinin %17'si metal, %11'i insaat, %10'u genel isler,
%10'u tekstil iskolundadir. 2018'e gore metalin orani dismiis, tekstilin orani
ylUkselmistir.

%56 Is¢ci sendikasi

Is yeri temelli eylem vakalarinin %56's bir isci sendikasi, %15'i bir memur
sendikasl tarafindan yapilirken, eylemlerin %26's1 herhangi bir kurumun dahiliyeti
olmadan gergeklesmistir. 2018'e gore bu sayilardaki en blytik oransal degisiklik
memur sendikasi oranindaki 4 puanlik artistir.

Birlesik Metal-Is

Sendikalarin orgtitledigi is yeri temelli 302 eylem vakasina baktigimizda 1. sirada
36 vakayla Birlesik Metal-is, 2. sirada 30 vakayla Genel-is yer almistir.



GiRIS

Emek Calismalari Toplulugu (ECT), 2014 yili Eylil ayinda bir grup akademisyen,
arastirmaci ve sendika uzmaninin koordineli galisma imkanlari Gzerine
gergeklestirdigi bir dizi bulusma sonucu dogdu.

ECT isgi micadelelerinin goriindrliguni arttirmayi ve emek hareketinin veri
temelli politika yapma kapasitesini gelistirmeyi amaglar. Emek hareketinin
tlm Oznelerine esit mesafede durur. Emek hareketine destek vermek
isteyen arastirmacilarin birlikte nitelikli Gretim yapabilecedi bir zeminin
kurumsallasmasini hedefler. ECT bu gergevede gayret gostermek isteyen
herkesin katilimina agiktir.

Bu rapor 2019'da gergeklestirilmis ve basina yansimis isgi sinifi eylemleri
tizerinedir. 2015 isci Sinifi Eylemleri Raporu ile basladigimiz raporlarin
besincisidir. Onceki raporlar gibi, verileri haber taramasi yoluyla elde ettik. Bunun
icin emek haberleri tizerine uzmanlasmis iki haber sitesini (Evrensel gazetesi

ve Kizil Bayrak) ve bir medya takip ajansini araciligiyla tim yerel ve ulusal yazili
basini taradik. Bazi vakalarda ayrintilara ulagsmak igin sendikalar ile iletisime
gegtik ve/veya ilgili sosyal medya hesaplarindan faydalandik.



RAPORUN TEMEL
KAVRAMLARI

ISCi SINIFI

Bu raporda Ucretli galisanlar isgi sinifi olarak tanimlanmistir. Bu tanim (beyaz/
mavi yakall, glivenceli/glivencesiz) tim isgileri/cretlileri kapsar. Kamu gorevlileri
(memurlar) de bu tanima dahildir.

YASAL VE FiiLi GREV

Toplu s6zlesme gorlismelerinin tikanmasi sonucunda ilgili kanuna uygun olarak
yaplilan grevler yasal grev olarak isimlendirilmis, bunun disinda yapilan tim
grevlere ise fiili grev denmistir. Fiili grevler cogunlukla kisa sirer. Nadir gorilse de
is yeri isgaline evrilen fiili grevler igin is yeri isgali eylem tlrG kullaniimistir.




EYLEM VAKASI, TEKIL EYLEM VE
EYLEM VAKASI TIPLERI

Raporda Ug eylem vakasi tipi tanimlanmustir.
1. ig yeri temelli eylem vakasi

Bir is yerindeki sorunlar ya da talepler igin o is yerindeki emekgiler tarafindan
yaplilan eylemleri is yeri temelli eylem vakasi olarak adlandirdik. Bu kavrami

irfan Kaygisiz'in yapmis oldugu 2013 ve 2014 yili arastirmalarindan ilham alarak
kullandik. Bir is yeri temelli vaka birkag saat ya da aylarca strebilir. Sadece bir is
yerinde degil ayni firmanin birden fazla is yerinde birden cereyan edebilir. Fiziksel
olarak is yerinin disindaki mekanlarda gergeklesebilir. Bir is yerinde ayni sene
icinde farkli bir nedenle ikinci bir eylem yapildiginda bunu ayri bir vaka olarak
degerlendirdik.

Ote yandan ayni isverene yonelik, ayni nedenle es zamanli olarak farkli is
yerlerinde yapilan eylemleri tek bir is yeri temelli eylem vakasi olarak kabul ettik.
Bunun en tipik 6rnedi bir bakanhgin memurlarinin o bakanhgin farkli illerdeki
binalari 6ntinde ayni giin yaptigi basin agiklamalaridir.

Bir 6rnek vermek gerekirse, bir is yerindeki bir problemle ilgili isgiler Ust tUste dort
Cumartesi giinl basin agiklamasi diizenlemisse bunu bir is yeri temelli eylem
vakasi olarak tanimladik. Bu vakada dort tekil eylem yapilmis oldugunu kaydettik.

Raporda "tekil eylem" ve "vaka" kavramlarini kullaniyoruz. Yukarida anilan iki
ornekte gorlldugu tzere bir vaka kapsaminda birden fazla tekil eylem yapilabilir.
Tekil eylem, glindelik dilde kullandigimiz tek bir eyleme/protestoya isaret eder.

2. Genel eylem vakasi

iscilerin calisma hayatina iliskin genel taleplerini ya da galisma hayatinin
otesindeki politik taleplerini dile getiren, siyasal iradeye ya da kamuoyuna hitap
eden isgi sinifi eylemlerini genel eylem vakasi olarak adlandirdik.

s yeri temelli eylem vakalarina benzer sekilde genel eylem vakalari da eszamanli
olarak gergeklestirilen birden fazla tekil eylem icerebilir. Ornegin bir sendikanin
devlete yonelik genel bir talebini ayni giin birden fazla ilde gergeklestirdigi basin
agiklamalarr ile seslendirmesini tek bir genel eylem vakasi olarak kodladik. Benzer
sekilde, bir sendikanin kidem tazminati igin bir meydanda bes giin boyunca imza
standi kurmasi ve o bes giin iginde o meydanda iki kitlesel basin agiklamasi
yapmasini tek bir genel eylem vakasi olarak saydik. Farkli illerde yapilan 1 Mayis
eylemlerini ise her ildeki 6znelerin godulluguna ve farkliligina dayanarak ayri birer
genel eylem vakasi olarak kabul ettik.

3. Dayanigsma eylemi vakasi

Bir grup emekginin baska bir is yerindeki isgilerin miicadelesiyle dayanismak igin
gergeklestirdigi eylemleri dayanisma eylemi vakasi olarak tanimladik.






Genel Goriiniim

Toplam 617 vakanin %69'unu is yeri temelli
eylemler olusturmaktadir. Bu oranlar 2018
oranlarina yakindir.
Dayanisma

%3

is Yeri Temelli

%69

Genel

%28

Isci Sinifi Eylemleri 2015-2019

2019'da 617 eylem vakasi gozlenmistir. miktar dismustir. Nitekim vaka basina tekil
2016-2019 yillarinda toplam vaka sayisi yatay eylem sayisi 2018'de 1,9'dan 2019'da 1,7'ye
seyretmektedir. Darbe girisimi ile baslayip OHAL dismustir. 2019'daki belirgin bir eylem dalgasi,

ile devam eden olaganistu siyasal kosullarin ve metal iskolunda toplu s6zlesme gorismeleri
otoriterlesmenin yasandigi bu dort yilda isgi ve gercevesinde Aralik ayinda gergeklesen eylemlerdir.
memurlar hakkini aramaktan geri durmamistir.

Bu donemde toplam vaka sayisi 607-642 2019'da glnlik ortalama tekil eylem sayisi 2,9'dur.
bandinda, is yeri temelli eylem sayisi ise 420- Bir baska deyigle Turkiye is¢i sinifi 2019'da giinde
430 bandinda seyretmistir. 2019'da tekil eylem ortalama 3 protesto eylemi gergeklestirmistir.

sayisl 10671 olmustur ve bu say1 2018'e gore bir

754

1) 642
s
¥ 617
£ 608 607
2015 2016 2017 2018 2019
o _
e
3¢
(1]
X 5
S

M is Yeri Temelli Olmayan Vaka Sayisi B is Yeri Temelli Vaka Sayisi



Vaka Sayisi

120

90

60

30

Aylara Gore Eylem Vakasi Sayilar

Bu grafikte uzun siren eylem vakalari gergeklestikleri
her ayda tekrar sayildigi igin aylarin toplami yillik
toplamdan fazladir. 2019'da aylik ortalama vaka
sayisi 102'dir.

Aralik ayindaki zirve (219 vaka) metal iskolundaki
toplu sozlegme siireci ile alakalidir.

Mayis ayindaki ylksek sayi da (149 vaka)
1 Mayis eylemleri sebebiyledir. 2 1 9

149

S M N M H T A E E K




Aylara Gore is Yeri Temelli Eylem Vakasi
Sayilan Karsilagtirmasi 2015-2019

7
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2019'da is yeri temelli eylem vaka sayisi 42-111 arasinda
seyretmistir. Aralik ayinda yiksekligin sebebini yukarida
belirtmistik. 2019'da aylik ortalama is yeri temelli eylem
vaka sayisi 62 olmustur.
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TEMELLI VAKADA

. 846 TEKIL EYLEM




isci Sayisi (Bin)

Aylara Gore Is Yeri Temelli
Eylem Vakasi ve Eylemci Sayisi

O ay baslayan eylem vakasi sayisy, ilgili ay icerisinde baslayan
vakalarin sayisini gostermektedir. Onceki aydan devreden vakalarla
birlikte 0 ayda gergeklesen toplam vaka sayisi yikselmektedir.
Metal iskolunda TiS siiregleri sebebiyle Aralik ay1 en cok vakanin
gergeklestigi ay olmustur.

Eylemdeki isci sayisi ise o ayki eylem vakalarina katilan iscilerin
yaklasik sayisini gostermektedir. Eylemlere katilan isgi sayisi,
haberlerde bu konuda net bilgi varsa net bir sekilde, eger yoksa
bilgilerden ve fotograflardan hareketle belli bir aralik dahilinde
belirlenmektedir. Bazi vakalardaki isci sayilari digerlerinden belirgin
sekilde fazla olabildigi igin 6rnegin Nisan ve Mayis aylarinda vaka

Vaka Sayisi

111

e . . — 100
sayisinda ciddi bir artis yokken katilimeli sayilarinda artis gozlenmistir.
Eylemdeki isci Sayisi
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Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinda
Eylemci Is¢i Sayilan

2018'de oldugu gibi 2019'da da i yeri temelli eylem
vakalarinda en sik gortlen katilimei sayisi aralid

6-25 ve 26-50'dir. Diger oranlar da 2018'e yakin

seyretmistir. Tek belirgin fark bilinmeyen vaka
oraninin %2'ye inmis olmasidir.

Bilinmiyor

1 0 Vaka

13 Vaka 9 Vaka

¢@M

251-500 isgi

29 Vaka

6-25 isgi

94 Vaka

1-5 isgi

41 Vaka

101-250 isgi

67 Vaka

26-50 isgi

84 Vaka

P

51-100 iggi

74 Vaka

ig YERI TEMELLi EYLEM
VAKALARINA KATILAN
TOPLAM igCi VE MEMUR
SAYISI YAKLAZIK 6S BiNDIR.



Is Yeri Temelli Eylem Vakalarindaki
Eylemcilerin Istihdam Durumu %

Eylemlerde yer alan isgilerin istihdam turlerine M 2015 - Baz:628
baktigimizda 6zel kadrolu isgilerin eylemcilerin M 2016 - Baz:420
yaklagik yarisini (%46) olusturmaya devam ettigini M 2017 - Baz:430
gormekteyiz. Ozel kadrolu ifadesiyle kastedilen 6zel B 2018 - Baz:429
sektorde galisan, taseron isgi olmayan ve diizensiz Bl 2019 - Baz:423

calismayan iscilerdir.

En ciddi artis kamu iscilerinde gergeklesmistir.
Memur eylemlerinin de orani bir miktar artarken,
kamu taseronu ve 6zel sektor tageronu isgilerin
oranlar azalmistir.
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Sadece Kadin
Kadin Agirlikli
Kadin-Erkek Esit
Sadece Erkek
Erkek Agirlikli

Is Yeri Temelli Eylem Vakalardaki
Eylemcilerin Cinsiyeti

2019'da eylemlerin %28'inde kadinlarin sayisi
erkeklere esit ya da erkeklerden fazladr.
2017'de %29, 2018'de %26 olan bu oran yatay
seyretmektedir.




Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinda

Gozlenen Eylem Tiirleri

%

%68 I

Bu grafikte temel eylem tdrlerinin 423 is
yeri temelli eylem vakasinin yiizde kaginda
gozlendigi gosterilmektedir.Bir vakada
birden fazla tekil eylem ve eylem ttrt
gergeklestirilebildigi igin ylzdelerin toplami
yiizden fazla eder. ikiden az sayidaki eylem
tdrleri grafikte gosterilmemistir.

Vakalarin %68'inde en az bir adet isverene
yonelik yUrlyts ve/veya basin agiklamasi
gergeklestiriimistir. Bu eylem tiird 2015'ten beri
en baskin eylem turtidur. 2019'daki oran 2018'e
gore (%53) daha da yiikselmistir. ikinci sirada
gelen fiili grev orani %21'dir. Bu oran 2018'deki
orandan (%38) oldukga distiktir. 2018'deki
gibi Gglincl sirada genellikle is yeri dntinde
gergeklestirilen kalici direnis gelmistir.

%21 I
%12 I
%4 W

%3 N

%3 1

%2

%2

%1 1

%1 1

%1 1

%0

%0

%0

%0

%0

Eylem Tiirii / Eylem Sayisi

Yiiriiyiig/Basin Acgik.-igverene / 288
Fiili Grev / 89

Kalici Direnis / 52

Yiiriiylis, Basin Agik.-Kamuoyuna / 18
Yiirllyiig, Basin Agik.-Devlete / 13
Vince/Catiya Cikma / 12

Oturma Eylemi / 8

Yasal Grev /7

imza Kampanyasi / 4

Aclik Grevi/ 4

Yol Kapatma / 3

Miting / 2

Stand Agma/ 2

Yemek Boykotu / 2

Bildiri Dagitma / 2

Kendine Zarar Verme / 2
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2015 Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinda

B 2016

m o7 Eylem Tiirleri - Yillara Gore Karsilagtirma %
2018
W 2019

Bu grafik bir dncekinden farkli bir analiz icermektedir.
Burada her bir vakada goriilen farkli eylem tirleri
belirlenmis, bunlarin genel toplami igindeki yiizdeleri
verilmistir. 2019'da basin agiklamasi/yUrlyds eylem
tdrdntn agirhdgr 15 puan artarken, fiili grev ve kalici

direnisin agirhgr dismdastur.
13
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Isyeri Temelli Eylem Vakalarinda

Istihdam Tiirlerine Gore Eylem Tiirleri

g 12

Bu grafikte kamu taseronu isgileri, Belediye A.S. %56
isgileri ve 6zel sektor firmasi taseronu isgileri

taseron isgi olarak kodlanmustir. %26

%10

Eylem tdrlerine istihdam bigimleriyle iliskili olarak
baktigimizda taseron isgilerin fiili grev oraninin
ozel sektor isgilerine gore bir miktar daha ytksek
¢iktigi gorilmektedir. Gegmis senelerde oldugu
gibi memurlarda fiili grev tiirii gok daha az
gozlenmektedir.

%14

Ozel Kadrolu %23
%17

%83

%7

%7

%68

Yiiriiyiig, Basin Agiklamasi - isverene -
Fiili Grev Toplamda %21

Kalici Direnis %12

21



Is Yeri Temelli Eylem
Vakasi Nedenleri

Eylem Nedeni / Eylem Sayisi

%23 I TiS /91
%22 I isteyken Ucret Gaspi / 85
%20 I isten Atma/ 55
%13 I Sendikalagsma / 28
%7 HEEEEEE isci Saghg, is Cinayeti / 27

%6 I Calisma Sartlan / 25

%6 HIEEE isten Cikarma Sonrasi Ucret/Tazminat Gaspi / 25

%6 HINEEE KHK ile isten Atma / 25
%3 Ml Yildirma, Keyfi Ceza/ 14
%3 M Diisiik Ucret/ 14
%3 MM  Asgari Ucrete Yapilan Zammin Ucretlere Yansitilmasi / 11

%2 Il s Yiikii, Fazla Mesai Yiikii / 9

Grafikte is yeri temelli Eylem nedenlerinde toplu is sézlesmesi goriismeleri

eylem vakalarinin en az sebebiyle yapilan eylemler %23 ile en sik rastlanan neden
%2'sinde gorilen eylem olmustur. Ikinci sirada %22 ile isteyken ticret gaspl, Uglinci
nedenleri gosterilmistir. sirada %20 ile isten atma gelmektedir. Siralari dedisse de
Vakalarda birden 2017'den beri ilk Gg sirada bu ¢ nedenin bulundugunu
fazla eylem nedeni belirtelim. isteyken iicret gaspi oraninin 2017'de %14'ten
olabilmektedir. 2018'de %16'ya 2019'da da %22'ye cikarak yiikselme

trendi gosterdigini not diiselim.

!syeri Temelli Eylem Vakalarinda
Istihdam Tiirlerine Gore Eylem Tiirleri %

2018'de gozlendigi gibi 2019'da da kadrolu
(taseron olmayan) ozel sektor isgiler igin
TiS, tageron iggiler igin isteyken iicret
gaspi, memurlar iginse KHK ile isten atma
ilk siradaki eylem nedenleridir.

Memur Ozel Kadrolu Taseron Toplam
Tis 10 31 21 23
isteyken Ucret Gaspi 4 19 36 22
isten Atma 4 27 20 20
Sendikalagsma 0 26 3 13
isci Saghg, is Cinayeti 21 2 4 7
Calisma Sartlari 12 6 4 6
KHK ile isten Atma 28 0 1 6
isten Cikarma Sonrasi Ucret/Tazminat Gaspi 0 10 4 6
Yildirma, Keyfi Ceza 10 3 1 3
—
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Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinda
Eylem Siireleri

Eylem stireleri hesaplanirken vakalarin 2019 yili Ayni giin olup biten eylemleri yarim giin sayarak
disindaki kismi analize dahil edilmemistir. Yani yaptigimiz siire hesabinda ise vaka bagina diisen
2018'de baglayan ve 2019'da devam eden, bir ortalama eylem siiresi 32 giindiir. 2018'e gore
eylemin sadece 2019'da gergeklesen siresi ortalama iki giin artmistir.

analize dahil edilmistir.

3 1 vaka

8—14 giin

39 vaka

2—7 giin

263 vaka

0-1 giin

52 vaka

61——---giin

Is Yeri Temelli Vakalarda
Fiili ve Resmi Grev Siireleri

Bir vakada hem fiili grev hem de yasal

grev gergeklestiyse fiili grev kolonunda - Fiili Grev Yasal Grev
gsterilmistir. Uretimi yavaslatmaya niteligi Gin Sayisi Sayisi Toplam
olan vince ¢ikma gibi eylemler de fiili grevin 1'den az 20 1 21
icine alinmistir.

1-7 63 0 63
2019'da is yeri temelli eylem vakalarinin 8-14 5 2 7
%22'sinde en az bir (resmi ya da fiili) grev
gerceklesmistir. Gergeklestirilmis olan 95 15-30 0 2 2
grevin ortalama siiresi 4,5 giindiir. Onceki 30 + 0 2 2
yila gore 2019'da hem grev yapilan vaka orani
hem de ortalama grev sayisi diismistir. Toplam 88 7 95

I
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Is Yeri Temelli Vakalarda
Uretime Yonelik Olma

Toplam Uretime %
Vaka Sayisi| Yonelik
Ozel Kadrolu 195 53 27%
| s | |
Kamu lsgisi 48 9 19%
Ozel Taseronu 37 21 57%
Memur 82 6 7%
Diger 12 3 25%
Baz 423 104 25%

Bir eylemde birden fazla istihdam
grubuna ait eylemci olabilir. Bu nedenle
hicrelerin toplami bazlari asabilir.

Bir eylemin giicinu belirleyen
faktorlerden bir Uretimi yavaslatmaya
ya da durdurmaya yonelik olup
olmadigidir. Bu nitelikteki eylemleri
kisaca Uretime yonelik eylemler
olarak isimlendirdik. Fiili ya da yasal
grev, is yavaslatma, is yerini terk
etmeme gibi eylemler iiretime yonelik
eylemlerdir. 2019'da 423 vakanin
104'iinde iiretime yonelik eylem tiirii
gozlenmistir. Bu oran bir 6nceki yila
gore 13 puan diiserek %25'e inmistir.

Gegen yillarda oldugu gibi 6zel sektor
taseronu isgilerinde Uretime yonelik
eylem orani en ylksektir. Bunun
sebebi bu kategorideki ingaat isgisi
yogunlugu ve bu sektordeki yaygin
Ucret gasplarina karsi iscilerin sikga
is durdurma (fiili grev) eylemlerine
basvurmasidir,

Is Yeri Temelli Vakalarda

Hak Geligtirme Maksatli Olma

Is yeri temelli eylem vakalarinda,
eylemi yapan iscgilerin/memurlarin
haklarini gelistirmek igin mi yoksa
savunmak igin mi yaptigini tespit
edebiliyoruz. Hak geligtirme, mevcut
¢aligma kosullarinin daha iyiye
dogru gelistirilmesi anlaminda
kullaniimaktadir. Hak savunma ise
mevcut haklara yonelik bir saldirya
karsl mevcut haklarr savunma
anlaminda kullaniimaktadir.
Sendikalasma, zam talebi, kadro
talebi hak gelistirme 6zelligi tasiyan
eylemlere 6rnek olarak gosterilebilir.
Bu niteligi eylemin nedeni belirler.

iki yildir %50 civarinda seyreden

hak gelistirme maksatli olma orani
2019'da %29'a inmistir.

2019 yilinda Uretime yonelik eylemlerin

Toplam Hak %
Vaka Sayisi | Geligtirme
Ozel Kadrolu 195 80 41%
galsn;‘;;ie;‘;"” 56 10 18%
Kamu Isgisi 48 16 33%
Ozel Taseronu 37 1 3%
Memur 82 11 13%
Diger 12 4 33%
Baz 423 121 29%

ve hak gelistirme eylemlerinin oranindaki diists dikkat
gekicidir. Vaka sayisi gegen yillara paralel olsa da eylemlerin
niteligi ve gliciinde bir disis yasandigini not digsmek gerekir.
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Hak Aradig igin isten Atilan iggiler

2019 yilinda en az 1.348 isginin hakkini arayip
mdcadele ettigi i¢in isten atildigi tespit edilmistir.
Bunlarin 749'u bir sendikaya Uye olup is yerinde
sendikalasma miicadelesi verdigi i¢in isinden
atilmistir. Bu sayilar de@erlendirilirken su
unutulmamalidir: Bu raporun veri kaynagi basina
yanslyan isci sinifi eylemleridir. Yani basina
yanslyan bir eylem gergeklestirmeyen, ancak basgka
bu raporun kapsamina girmemekte, burada verilen
sayllara dahil olmamaktadir.

Miicadele Nedeniyle isten | Toplam
Miicadele Nedeniyle | Sendikalagsma Nedeniyle | Atilmanin Tespit Edildigi Vaka
isten Atilan isgi Sayisi | isten Atilan isgi Sayisi Vaka Sayisi Sayisi
2015 4.362 888 133 628
2016 2.645 1.359 89 420
I
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Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinin
lllere Gore Dagilimi

2019'da bir 6nceki yila gore en ¢ok vaka goriilen
ilk bes sehir degismemis, ilk beste sadece Kocaeli
ile Ankara yer degistirmistir. 2019'da Bursa'nin

1 21 orani yari yarlya azalmistir. Grafikte %2 altindaki
vaka illere yer verilmemistir.
®

78 vaka

44 vaka

[ ]

43 vaka

Sayi % Sayi % Sayi %
istanbul | 121 29% Gaziantep 16 4% Zonguldak 11 3%
izmir | 78 18% Tekirdag 15 4% Diyarbakir 9 2%
Kocaeli | 44 10% Kayseri 12 3% Manisa 8 2%
Ankara | 43 10% Adana 11 3% Eskisehir 7 2%
Bursa 18 4% Mersin 11 3% Samsun 7 2%
* is Yeri Temelli
Eylem Vakalari
I
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Is Yeri Temelli Vakalarin
Bolgelere Gore Dagilimi

2019'da vakalarin bolgesel dagilimi

0/ 49 onceki yillardaki yatay seyri takip etmistir.
Is yeri temelli vakalarin yaklasik yarisi yine

* Marmara Bélgesi'nde gergeklesmistir.
Bir vaka birden fazla sehir ve bolgede
gergeklesebildigi igin bolgelerin yizdelerin
toplami yiizden fazla gikmaktadir.

%15

%22

%8
%l
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Is Yeri Temelli Eylem Vakalarinin

Is / Hizmet Kollari

Bu grafikte is yeri temelli eylem vakalarinin
gergeklestigi is kollari ve hizmet kollari
gOsterilmistir. Kamu gdérevlileri (memurlar) igin
faaliyet gosterdikleri hizmet kollari belirtilmistir.
%2'nin altindaki is/hizmet kollar grafikte
gosterilmemistir.

Metal sektorii 2019 yilinda da birinci sirada
gelmistir. 2018 yilina gore orani 9 puan diigmekle
birlikte ikinci sirada gelen ingaat sektoriiniin 6
puan Uzerindendir.

Farklristihdam tirlerindeki is/hizmet kolu
siralamalan dogal olarak farklilik gosterir. Ozel
sektdrde kadrolu/diizenli (asil isverene) galisan
isciler arasinda metal sektord birinci, dokuma/hazir
giyim ikinci, petro-kimya tgtinci siradadir. Tim
taseron isgiler arasinda genel igler birinci, ingaat
ise ikincidir. Memurlar arasinda ise egitim hizmet
kolu birinci, saglik hizmet kolu ikincidir.

* s Yeri Temelli Eylem Vaka Sayisi

is/Hizmet Kolu | Sayi* %

Metal 73 17%
ingaat 47 11%
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 43 10%
Genel igler 43 10%

Memur o
Egitim, Ogretim Hizmetleri & s
Memur 28 7%

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Gegersiz - Goklu 26 6%

Memur

%
Yerel Yonetim Hizmetleri = i

Petro-Kimya 19 4%
Madencilik 14 3%

Ticaret, Biiro, Egitim 14 3%

Gida Sanayi 12 3%

Tasimacilik 12 3%

GCimento, Toprak ve Cam 8 2%




Isci
Sendikasi

%96

Kurumsuz

%26

Memur Sendikasi
%15

Sendika Dis1 %2
Ortaklasa %1

Isyeri Temelli Eylem Vakasini
Orgiitleyen Kurum

Vakalarin %56's! bir isgi sendikasi, %15'i ise bir
memur sendikasi tarafindan orgutlenmistir. Vakalarin
%26'sinda hicbir kurumun dahli olmamistir. 201 5'teki
%43 olan isci sendikalarinin orani 2019'a kadar
diizenli olarak artmistir. Kurumsuz eylemlerin orani
2015-19 arasinda %36 ile %26 arasinda salinmis,
2019'da en dustk oranina inmistir. Kurumsuz
eylemlerin %29'u insaat, %12'si tekstil is kolunda
gergeklesmistir.

Analizde ortaklasa orgitlenen vakalarda memur
sendikasl ve isgi sendikasi eylemi beraber orgiitlemis
demektir. Bazi vakalarda birden fazla kurum vardir.

Eylem Vakasi Sayilari
M235 HW109 W63 W10 M4

Sendikalarin Orgiitledigi
Vakalarda Sendikalar

Bu grafikte sendikalar tarafindan 6rgttlenen
302 is yeri temelli eylem vakasi igerisinde
tekil sendikalarin 6rgitledigi is yeri temelli
eylem vakasi oranlari gosterilmektedir.
2015 ve 2017 yillarinda birinci sirada yer
alan Birlesik Metal-is 2019 senesinde
yeniden birinci siradadir. ikinci sirada
2019'da belediyelerde ¢ok sayida eylem
gergeklestirmis olan Genel-is gelmektedir.
Uglinci sirada ise Tiirk Metal-is yer
almaktadir. Grafikte %3 ve Uzeri orana sahip
sendikalara yer verilmistir.

* Sendikalarin Orgiitledigi
Vaka Sayisi

DiSK BiRLESIK METAL-i$ 36 12%
DiSK GENEL-i$ 30 10%

TURK-i$ TURK METAL-i$ 29 10%
KESK SES 22 7%

KESK EGITIM-SEN 20 7%
TURK-i$ PETROL-i$ 14 5%
KESK 12 4%

TURK-iS BELEDIYE-iS 9 3%

TURK-iS TEKSIF 9 3%

TURK-IS TEZKOOP-iS 9 3%

TURK-iS DERITEKS 8 3%
|
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Sendikanin Orgiitledigi Vakalarda

Konfederasyonlar

Bu grafikte bir onceki grafikte bir bolimini

gordigimuz sendikalar konfederasyonlarina gore

dagitilimistir.

2019'da gergeklestirilen is yeri temelli eylem
vakalarinin %34"'ii Tiirk-Is'e, %32'si DiSK'e,
%20'si ise KESK'e bagh sendikalar tarafindan
gergeklestirilmistir.

* Sendikalarin Orgiitledigi
Eylem Vakalari

TURKIS 103  34%
DiSK 96 32%
KESK 60 20%

BAGIMSIZ 22 %
HAKIS 16 5%

TURKIYE KAMU-SEN 7 2%
MEMURSEN 6 2%
BIRLESIK KAMU-iS 5 2%

Sendikalarin Sendikalagmak i¢in
Yaptiklan Eylem Vakasi Sayilari

Bu grafikte isgi sendikalarinin sendikalagmak igin
gergeklestirmek zorunda kaldiklari is yeri temelli
eylem vakasi sayilari gosterilmektedir. Grafikte
en az U¢ eylem vakasi gergeklestirmis olan
sendikalara yer verilmistir.

Bir is¢i sendikasi tarafindan orgiitlenen 235 i
yeri temelli vakasinin 54'iinde eylem nedeni
olarak sendikalagsma yer almaktadir. Genelde
sendikalasmaya, isten atma nedeni de eslik
etmektedir. CUnkU sendikalar is yerini 6rgitlerken
Uyeleri isten atiimakta ve bu saldiriya karsi eylem
yapmak zorunda kalmaktadir. is yeri temelli

tdm vakalar iginde sendikalasma nedeni ile
gergeklestiriimis olanlarin oraninin %13 oldugunu
hatirlatalim.

* Sendikalarin Sendikalagsmak
icin Yaptiklari Eylem Vakalari

TURK-iS PETROL-IS 6 1%

TURK-i$ TURK METAL-iS 5 9%

DiSK NAKLIYAT-i$ 5 9%

TURK-i$ TEKSIF 5 9%

TURK-i$ DERITEKS 4 7%

TURK-i$ TEZKOOP-i$ 4 7%

TURK-i$ TEK GIDA-i$ 3 5%
—
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Is Yeri Temelli
Eylem Vakalarinin Mekani

Bu grafikte is yeri temelli eylem vakalarinin

ne kadarinda hangi tirden mekanlarda eylem
gergeklestirildigi gosterilmektedir. Vakalarin
%50'inde is yeri 6niinde en az bir tekil eylem
gergeklestirilmistir. %37'sinde is yeri iginde en az
bir tekil eylem gergeklestirimistir. isgiler galistiklari
is yerinin degil de onun bagli oldugu holding ya

da asil isveren is yeri 6ntinde eylem yaparlarsa bu
genel merkez, holding, asil isveren 6nd seklinde
kodlanmistir.

Grafikteki ytizdelerinde toplami %100'den fazladir
gUnku bazi vakalarda birden fazla mekanda eylem
yapilmistir.

Y / / [/ / / 4
Y / /7 / [/ /4
Y / / [/ / / 4
Y / / [/ [/ [/ 4

VY o o A N )

Sayi* %

is Yeri Onii | 210 50%

is Yeriigi | 155 37%

Kent Merkezi, Meydani, Parki 94 22%

Genel Merkez, Holding, Asil

0,
. o %
Isveren Onii 28 S
Adliye Onii 8 2%
* Eylem Sayisi
I
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Eylemlere Miidahale

2019 yilinda is yeri temelli eylem vakalarinin
%16'sina is yeri givenligi ya da kolluk kuvvetleri
tarafindan sinirlandirici ya da engelleyici miidahalede
bulunulmustur. 2018 yilinda gok sayida grevin
ertelemesi/yasaklanmasi sebebiyle bu oran daha
yiksek ¢ikmistir. Bir sene iginde gerceklesen her
grev ertelemesi otomatik olarak bu arastirmanin
kapsamina girmemektedir. Kapsama girmek igin
ertelenen grevin dncesinde ya da erteleme sebebiyle
iscilerin bir eylem yapmasi gerekir.

Sayi* %
Miidahale Yok 341 86%

Kolluk Kuvvetlerinin 30 7%
Sinirlandirici Hafif Miidahalesi °
Kolluk Kuvvetlerinin Siddet 27 6%
iceren Engelleyici Miidahalesi .
isveren ve/veya Is Yeri o 3%
Giivenligi Miidahalesi °

Grev Erteleme 1 0%

* Eylem Sayisi
|
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Genel Eylem Vakalarinda %56
Eylem Tiirleri

Onceki yillarda oldugu gibi genel eylem vakalarinda
yurlyUs/basin agiklamasi bigiminin hakimiyeti

s0z konusudur. 2019'da miting oraninda bir artis
gergeklesmistir. Grafikte %2 lizerindeki eylem
turlerine yer verilmistir.

Eylem Vakasi Sayilari
W10 M35 W20 W15

Yiiriiyuis/
Basin Agik.
Devlete Yonelik

Yiiriiyiis/Basin Acik.
Kamuoyuna Yonelik

Yiiriiyiis/Basin Acik.
isverene Yénelik

Genel Eylem Vakalarinda

Eylem Mekani

Onceki yilarda oldugu gibi genel eylemlerin
blyik cogunlugu kent merkezi ve meydanlarinda

gergeklesmistir.

Eylem Vakasi Sayilari

W15 10

4
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Genel Eylem Vakalarinda
Eylem Nedeni

Genel eylem vakalarinin nedenleri arasinda
2018'de oldugu gibi birinci sirada 1 Mayis eylemleri
gelmektedir. 1 Mayis'a yonelik cagr niteligindeki
ve 1 Mayis gind yapilan eylemler bu kategoridedir.
2019 yilinda 1T Mayis eylem ve mitinglerinin onceki
yillara gore ciddi sekilde kitlesel, coskulu ve yaygin
oldugunun alti gizilmelidir. 1 Mayis'a yonelik
oncesindeki cagri eylemlerine ve 1 Mayis
mitinglerine yurt gapindaki

= ‘ 2 toplam katilim yizbinlerle ifade
WIAYIS? edilecek diizeyde gergeklesmistir.
. Mart ayinda gergeklesen belediye
2! \ segimlerinde Cumhur ittifaki'nin
2% 2« buyuksehirleri kaybetmesi ve
\’LU” { istanbul segimlerini gasp etme
&

KARSIYAK

%43

%10 I

girisimi 1 Mayis eylemlerinin
kitleselligin onemli sebeplerinden
biridir. Ulkedeki ekonomik kriz ve
kidem tazminatinin fona devri
gundemi de kitleselligi biytten
diger 6nemli faktorlerdir.

Eylem Nedeni / Eylem Sayisi

1 Mayis Eylemi / 75
Vergi/ 18

%9 NN isci Saglig), is Cinayeti/ 15

%8 NI Asgari Ucret/ 14
%5 EEEEE Disik Ucret/8
%5 I Kidem Tazminatinin Fona Devri/ 8
%5 I Toplumsal Cinsiyete iliskin / 8
%5 EEEEM Eyt/8

%4 HE Zamlar/7
%3 H Ekonomik Kriz / 6

ikinci sirada ise isgilerin tcretlerinden alinan
vergilerin artmasina sebep olan vergi dilimi
meselesine yonelik eylemler gelmistir. Bu konuya
yonelik tepki ve eylemlilik bu yil belirginlesmistir.
2018'de %18 oranindaki isgi saghgi nedeni, 2019'da
%9 ile Uclincd sirada gelmistir. Asgari Ucrete yonelik
duyarlilik ve eylemlilik sayisi 2019'da artmis ve
eylemlerin %8'ini olusturmustur. Grafikte %3'ln
altindaki nedenlere yer verilmemistir.
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1 Mayis Mitingleri Yaklasik
Katilimci Sayisi (bin)

Yukaridaki grafikte en kitlesel on iki T Mayis
mitinginin yaklasik katimei sayilari gosterilmistir.
Bunlarin toplami 217 bin olmaktadir. Diger
mitinglere ve 1 Mayis dncesi ¢agri eylemlerine
katilimci sayilari da buna eklendiginde

1 Mayis eylemlerinin toplam katilimei sayisi
248 bine ulagmaktadir.

istanbul -

Kocaeli “o* "™ e “e”oe e

izmir o 090°° %t e0% ¢ 00’ 0% 000’ ° 0%

Ankara s et etc ettt Sl

Diyarbakir SNl 10
Mersin =% g

Urfa ".°:..': 8

Adana - 5

Eskisehir LRI 5
Lilleburgaz “e**« 5

Samsun = 3

Edirne ¢ 3

Bu sayilar degerlendirilirken mitinglere katilici
sayisinin tespit edilmesinin zorluklari dikkate
alinmalidir. Bu sayilar yaklasik ve tahminidir.
Farkli haber kaynaklarinin verdigi sayilara ve
miting fotograflarina bakilarak yapilan tahminlere
dayanmaktadir. Sayilarin tahmininde ihtiyatli bir yol
izlendigi belirtilmelidir. Grafikte dikkat gekebilecek
iki sehirle ilgili su notu diselim:

2019 1 Mayis'inda Tiirk-is merkezi olarak
Kocaeli'nde, Hak-is ve Memur-Sen ise yine
merkezi olarak Urfa'da miting yapmistir.
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Genel Eylem Vakalarinda
lllere Gore Dagilim

2019 yilinda genel eylem vakalarinin en fazla
gergeklestigi ilk dort il 2018'le birebir aynidir:
istanbul, izmir, Ankara ve Kocaeli. Grafikte %3'tin
altindaki iller gosterilmemistir.

Istanbul

%29

\
Izmir

%15

Sayi* % Sayi* % Sayi* %

istanbul 39 22% Samsun 8 5% Diyarbakir 5 3%

izmir | 27 15% Kayseri 7 4% Mersin 5 3%

Ankara | 23 13% Adana 6 3% Kirklareli 5 3%
Kocaeli 11 6% Balikesir 6 3%

* Genel Eylem Vakalari
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Genel Eylem Vakalarini
Orgiitleyen Kurum

Bu grafikte genel eylemleri 6rgitleyen kurumlar
gosterilmektedir. Konfederasyon isminin 6nplanda
oldugu genel eylemler o konfederasyonun
hanesine yazilirken, konfederasyona bagli bir
sendikanin yaptigi genel eylemler o sendikanin
hanesine yazilmistir. Buna gore ilk {i¢ sirada KESK,
DISK ve TMMOB yer almustir.

* Kurumlarin Orgiitledigi
Eylem Vakalari

Genel Eylem Vakalarini
Orgiitleyen Sendika -
Konfederasyona Gore

Genel eylemleri 6rgltleyen sendikalar bagli
bulunduklari konfederasyona gore tasnif
edildiginde ortaya ¢ikan tablo yukarida verilmistir.
Pek gok genel eylemde farkli konfederasyonlar
birlikte eylem yaptiklari igin konfederasyonlarin
vaka sayilarinin toplami genel eylem vakasi
toplamindan fazladir.

* Sendikalarin Orgitledigi
Eylem Vakalari

KESK 71 41%

DiISK 62  36%

TMMOB 25  14%

TURK-IS 22 13%

TTB 21 12%

KESK EGITIM-SEN 18  10%

EMEKLILIKTE YASA g 5o,
TAKILANLAR DERNEGI

DiSK GENEL-i$ 6 3%

KURUMSUZ 6 3%

TURK-i$ TUMTIS 5 3%

TURK-i$ BELEDIYE-i$ 5 3%

KESK 93 62%
DisSK 80 53%
TURKIiS 43 29%
HAKIS 5 3%
BIRLESIK KAMU-iS 5 3%
BAGIMSIZ 3 2%
TURKIYE KAMU-SEN 1 1%
MEMURSEN 1 1%
—
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EK 1.

S YERI TEMELLI
EYLEMLERIN
GERGEKLESTIGI

IS YERLERI LISTESI



A

Accuride Wheels Bilecik Jant Sanayi A.S.
Adem Celik Sirketler Grubu tageronu
Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi
Agtek

AKSA

Akwel Otomotiv

Alarko (Kabatas-Mecidiyekdy Metro insaati yiiklenicisi)
Alemdaroglu insaat

Aliaga Belediyesi

Altin iplik

Ambarli Limani Kumport isletmesi

ANFA biinyesinde Unsel insaat

Ankapark (Wonderland)

Ankara Belediyesi

Antalya Belediyesi

Antalya Belediyesi - insan Kaynaklari A.S.
Antalya il Saghk Mudiirliigii taseronu
Aperam Gelik Merkezi

Argelik

Arfesan

Arpek (Gebze)

Artiz Insaat

Artvin Devlet Hastanesi tageronu
Atasehir Belediyesi

Atatiirk Anadolu Lisesi

Atatirk Egitim ve Arastirma Hastanesi tageronu
Atatiirk Universitesi Yerleskesi insaati tageronu
Atlas Denim

Avcilar Belediyesi tageronu

Aydin Belediyesi imar A.S.

Aydur ingaat

Aygin Aliminyum

Aykar Hal

Ayy Elektronik

Babacanlar Kargo

Bahariye Hali

Bakirkoy Belediyesi taseronu
Basoz Enerji

Bayburt Grup

Baytur (dayanigma eylemi)
Besiktas Belediyesi Personel Hizmetleri A.S.
Beygelik

Bingdl Devlet Hastanesi tageronu
Bir taseron firma (Isparta)

BiS Enerji

BL Harbert International

Boldera

Bolu Belediyesi tageronu
Bornova Belediyesi BorBel Personel A.S.
Bosal Metal isleme Sanayi

Bosch

Boyar Kimya

Bozankaya

BPlas (Sakarya)

Bursa Gemlik Belediyesi tageronu

C

Cang Tekstil

Candy-Hoover

Cargill

CCN Group

Cem Bialetti

Cengiz Makina

Ceylanpinar Tarim isletmeleri Miidiirliigii
Cihan Tekstil

CMS Jant

Coskunoz

CPS Otomotiv Tekstil

CT Automative

Cankaya Belediyesi - Canpas A.S.
Cankaya Toplum Sagligi Merkezi
Cayirova Boru

Celik Halat

Gelikler Holding

Cetas Cam Fabrikasi

Cigli Belediyesi

Cigli Belediyesi tageronu
Cimentas

Cimsetas

Corlu Belediyesi tageronu
Gukurova Bolgesel Havalimani ingaati tageronu

D

Dagi

Dekorist

Demisag Dokiim Emaye Mamulleri Sanayi A.S.
Deriform

Desen Triko

Detan Elektronik

DHL

Dicle Universitesi Hastanesi

Dikili Belediyesi tageronu

Diyarbakir Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi
Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi

Doga Koleji

Dokuz Eyliil Hastanesi

Dost ingaat

Dostel

Diizce Cam

Diizce Gevrecilik il Sehir Mudirliigii

EF

Eaton

Ege Celik

Ege Endustri

EGO taseronu

Ejot Tezmak
Ekinler Endustri
Ekol Yapi

Eksen Makina
Elya Yapi taseronu
Emirogullan
Erigsim Cagr Merkezi
Ermak ingaat
Ersur Tekstil
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Esas 10 Burada AVM insaati
ESHOT ve iZSU

Eti Bakir

Evrensekiz Belediyesi
Fedaral Mogul
Festival Hali

Flament Tekstil
Flormar

Folkart

Fontana Kalip

Ford Otosan
Formplast

GH

Gaziemir Belediyesi

Gentes Sirketler Grubu

Greenpeace

Greif

Gugbirligi Holding

Gller Sentetik Cuval

Giilsan Profil Boru ve Cam isleme Sanayi
Glingoren Belediyesi tagseronu

Gur Metal

Girmin Enerji AS

Gurteks

Habag Demir Gelik

Hata Mekanik

Hattat Enerji ve Maden A.S. (HEMA)
Hilton SA

HMK Tekstil

HT Solar

Hugo Boss

Hirriyet Gazetesi

11

llgaz insaat

Isparta Siileyman Demirel Universitesi insaati
tageronu

Isuzu (Anadolu Isuzu)

IDG (izmir Demir Celik Sanayi A.S.)

IGA - Ugiincii Havalimani insaati

inter Tekstil

ismet indnii Ortaokulu

istanbul Avcilar Belediyesi

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Medya A.S.
istanbul il Saghk Mudirliigii

istanbul Sisli Belediyesi

istanbul Universitesi

istanbul Universitesi tageronu

istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi

izban

izelman

izenerji

izmir Bergama Belediyesi taseronu

izmir Buca Belediyesi

izmir Katip Gelebi Uni. Atatiirk Egitim ve Aras.
Hastanesi

izmir Torbali Belediyesi

izmir Torbali Belediyesi taseronu
izmit Belediyesi BEKAS A.S.
izmit SUA.S.

izmit Sehir Hastanesi taseronu
iZOCAM

izsu

KL

Kadikoy Belediyesi

Kale Kayis

Kalibre Boru

Kalyon ingaat tageronu

Kanuni Sultan Siileyman Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Karabaglar Belediyesi Spor A.S

Karmez

Kars Belediyesi tageronu

Karsiyaka Belediyesi Kent A.S.

Karsiyaka Belediyesi Personel A.S.
Keskinoglu Tavukguluk

Kire¢ Sanayi

Kocaeli Belediyesi tageronu

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi - Ulagim Park
Konya Belediyesi Konbeltag A.S.

Koton

Kroman Celik

La Bonita Gigli insaati

Lang & Yuzer

LC Waikiki

Lindsay Sulama San. Tic. A.S.

Lipton

Lileburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.S.

MN

Makina Takim Endistrisi A.S.

Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu
Maltepe Belediyesi MATAS

Man Tirkiye A.S.

Manisa Ruh Sagligi Hastaliklari Hastanesi
Mehmet Akif Arastirma Hastanesi
Menderes Belediyesi

Menemen Belediyesi

Mephisto Kitabevi

Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler A.S.

Migros

Modiil Gelik
Nestle - Danone
Noksel

Novares

Nursan

00

oDTU

ODTU Mezunlari Dernegi

ODTU Tasit isletme Midirliigii
Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi
ONG
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Ortadogu Dokiim Fabrikasi

Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi A.S
Omiir Fitness Havuz ingaati

Onsa Tekstil

Ozel Asema Hastanesi

Ozel Bodrum Diyaliz

Ozel Dogus Hastanesi

Ozgiil Nakis

Ozsever

Ozsiit

PR

Paksan Makina

Petkim

Petlas

Philsa Philip Morris (Marlboro)
Platin Elektrik

Poliliix Plastik

Pozitif Cagri Merkezi

Prokom

Prysmian

PTT

Real Market & Makro (Uyum)
Remas Rediiktor ve Makina Sanayii A.S.
Renault

Renta

Ronesans Holding

S

S.C?/I. Sistemi Comandi Meccanici
Saertex

Saica Pack

Salih Tekstil

Salteks Teksitl

Sanofi ilag

Sariyer Toplum Sagligi Merkezi
Sarkuysan

Serfloor

Setur Depo: ISS tageronu

SF Tekstil

Sibas Gida

Silopi Belediyesi tageronu
Simo tekstil

Sinbo

Sio Otomotiv

Sipil Group

Sisan

Slam Tekstil

Soma Holding

Standard Profil

Stow Depo ve Ekipman A.S.
Sultangazi'de bir tekstil firmasi
Sutas

Senol Hukuk Biirosu

Sireci Tekstil

Sisli Belediyesi taseronu

Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Aragtirma Hastanesi

T

T.C. Calisma Bakanhgi

T.C. Milli Egitim Bakanhgi

T.C. Saglik Bakanhgi

Tamteks

Tank Palet

Tarim ve Orman Mudurliga

Taris

Tas Yapi

TCDD

Tekyol Plus

Teleset Grup Metalsan
Temurtaslar Gemi Sokiim Isletmesi
Tepe Servis ve Yonetim A.S.
Tepecik Egitim Arastirma Hastanesi
Termikel

Tire Gligbirligi Tekstil

Tirebolu Belediyesi taseronu

Tofas

TOKI Taseronu

Toros Tarim

TPI Composite

Trakya Cam

Trelleborg

TRT

TTK

Turkish Petroleum International Company (TPIC)
Turkuvaz Medya Grubu

Tutanlar Otomotiv

Tuzla Gemi Tersanesinde bir taseron firma
Tupras

Turk Traktor

Tirkerler Gama Holding

Tiirkiye is Bankasi

TUVTURK

uu

Ugur Konfeksiyon

Ulukigla Belediyesi tageronu
Uzel

Unye Madencilik

Uskiidar Belediyesi tagseronu

VYZ

Valeo

Valfsan

Vip Tekstil Fabrikasi

YFA Momentum

Yilda

Yildiz Dekorasyon

Yildizlar SSS Holding

Yorsan

Yiicel Boru

Zeytinburnu Belediyesi tageronu
Zeytinoglu Grup

ZF Lemforder

ZF Sachs

Zonguldak Merkez Fener Anadolu Lisesi
Zimrit Gida
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EMEK CALISMALARI TOPLULUGU (EGT), 2014 YILI EYLUL
AYINDA BiR GRUP AKADEMISYEN, ARASTIRMACI VE
SENDiIKA UZMANININ KOORDINELI CALISMA iMKANLARI
UZERINE GERCEKLESTIRDIGI BiR DiZi BULUSMA SONUCU
DOGDU. 2015 SENESINDEN BERi DUZENLi OLARAK
YILLIK iSGi SINIFI EYLEMLERI RAPORLARI YAYINLADI.
EMEK MESELESiI UZERINE CALISAN AKADEMISYEN VE
ARASTIRMACILARIN KATILDIGI GESITLi TOPLANTILAR
VE ATOLYELER DUZENLEDI. 2018 VE 2019 YILLARINDA
IKi SENDIKA OKULU PROGRAMI ORGUTLEDIi. EMEK
CALISMALARI KAYNAKGCALARI HAZIRLADI.

ECT EMEK HAREKETINE DESTEK VERMEK ISTEYEN
ARASTIRMACI VE AKADEMISYENLERIN ORGANIZE BIR
SEKILDE HAREKET EDEREK NITELiKLIi URUNLER ORTAYA
KOYABILECEKLERI BiR ZEMININ KURUMSALLASMASINI
HEDEFLER. EMEK HAREKETININ FARKLI OZNELERINE
ESIT MESAFEDE DURUR VE HAREKETE SOMUT KATKI
SUNMAYI AMAGLAR. EGT, BU AMAG VE ILKELERINI
PAYLASAN HERKESIN KATILIMINA ACIKTIR.



