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Giris

mek Caligmalar: Toplulugu (ECT), 2014 yil1 Eyliil

ayinda bir grup akademisyen, aragtirmaci ve sendi-
kauzmaninin koordineli ¢caligma imkanlariiizerine ger-
ceklestirdigi bir dizi bulugma sonucu dogdu.

ECT isci miicadelelerinin gériiniirliigiini arttirmay:
ve emek hareketinin veri temelli politika gelistirme ka-
pasitesini geligtirmeyi amaclar. Emek hareketinin tim
Oznelerine egit mesafede durmaya caligir. Emek hare-
ketine destek vermek isteyen arastirmacilarin birlikte
nitelikli tiretim yapabilecegi bir zeminin kurumsallag-
masini hedefler. ECT bu gercevede gayret gostermek is-
teyen herkesin katilimina aciktir.

Bu rapor 2024’te gerceklegtirilmis ve basina yansi-
mis isci sinifi eylemleri {izerinedir. 2015 Igci Sinifi Ey-
lemleri Raporu ile basladigimiz yillik raporlarin onun-
cusudur. Timraporlarda ayniyéntemikullandik. Bunun
icin emek haberleri iizerine uzmanlagmisg {i¢ haber site-
sini (Evrensel gazetesi, Kizil Bayrak, Sendika.org) ve bir
medya takip ajansi araciligiyla tiim yerel ve ulusal ya-
zil1 basin taradik. Pek cok vakada haberlerde bulama-
digimiz kimi ayrintilara ulagmak i¢in ayrica internet
taramasi yaptik, ilgili sosyal medya hesaplarindan fay-
dalandik ve ilgili sendikalar ile iletigime gectik.

Raporun Temel Kavramlar:

iSCi SINIFI

Burapordaiicretli caliganlar ig¢i sinifi olarak tanimlan-
migtir. Bu tanim (beyaz/mavi yakali, giivenceli/gtiven-
cesiz, emekli) tiim ig¢ileri/tcretlileri kapsar. Kamu go-
revlileri (memurlar) de bu tanima dahildir.

YASAL ve FiiLi GREV

Toplu s6zlesme goriigmelerinin tikanmasi sonucundail-
gili kanuna uygun olarak yapilan grevler yasal grev ola-
rak isimlendirilmis, bunun diginda yapilan tiim grevlere
ise fiili grev denmigtir. Fiili grevler cogunlukla kisa sii-
rer. Nadir goriilse de igyeri igsgaline evrilen fiili grevler
icinigyeriisgali eylem tiirt kullamilmigtir.

EYLEM VAKASI, TEKIL EYLEM ve EYLEM VAKASI TiPLERI
Raporda ti¢ eylem vakasi tipi tanimlanmigtir.

1. i§yeri temelli eylem vakasi

Bir igyerindeki sorunlar ya da talepler i¢in o igyerinde-
ki emekgiler tarafindan yapilan eylemleri igyeri temel-
li eylem vakasi olarak adlandirdik. Bu kavrami irfan
Kaygis1z'in yapmig oldugu 2013 ve 2014 y1l1 aragtirma-
larindan ilham alarak kullandik. Bir igyeri temelli vaka
birka¢ saat ya da aylarca siirebilir. Sadece bir igyerin-
de degil ayni firmanin birden fazla igyerinde birden ce-
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reyan edebilir. Fiziksel olarak igyerinin disindaki me-
kanlarda gerceklesebilir. Bir igyerinde farkli bir nedenle
ikinci bir eylem yapildiginda bunu ayri bir vaka olarak
degerlendirdik.

Ote yandan aym igverene yonelik, ayninedenle es za-
manl olarak farkliigyerlerinde yapilan eylemleri tek bir
igyeri temelli eylem vakasi olarak kabul ettik. Bunun en
tipik 6rnegi bir bakanligin memurlarinin o bakanligin
farkli illerdeki binalari 6énlinde ayni giin yaptig1 basin
aciklamalaridir.

Bir o6rnek vermek gerekirse, bir isyerindeki bir prob-
lemle ilgili igciler iist iiste dort Cumartesi giinii basin
aciklamasi diizenlemigse bunu bir igyeri temelli eylem
vakasiolarak tanimladik. Bu vakada dort tekil eylem ya-
pilmis oldugunu kaydettik.

Ozetle raporda “tekil eylem” ve “vaka” kavramlari-
n1 kullaniyoruz. Yukarida anilan iki érnekte goriuldagu
tizere bir vaka kapsaminda birden fazla tekil eylem yapi-
labilir. Tekil eylem, glindelik dilde kullandigimiz tek bir
eyleme/protestoya igaret eder.

2.Genel eylem vakasi
Iscgilerin caligma hayatina iliskin genel taleplerini ya da
caligma hayatinin Stesindeki politik taleplerini dile ge-
tiren, siyasal iradeye ya da kamuoyunahitap eden ig¢i s1-
nifi eylemlerini genel eylem vakasi olarak adlandirdik.
Isyeri temelli eylem vakalarina benzer sekilde genel ey-
lem vakalar1 da eszamanli olarak gergeklestirilen birden
fazla tekil eylem icerebilir. Ornegin bir sendikanin devlete
yonelik genel bir talebini birkag giin boyunca birden fazla
ilde gerceklestirdigi basin aciklamalari ile seslendirmesini
tek bir genel eylem vakasi olarak kodladik. Benzer gekilde,
bir sendikanin kidem tazminati i¢in bir meydanda besg giin
boyunca imza standi kurmasi ve o beg giin i¢cinde o mey-
danda iki kitlesel basin aciklamasi yapmasin tek bir genel
eylem vakasi olarak saydik. Farkl illerde yapilan 1 Mayis
eylemlerini ise her ildeki 6znelerin ¢ogulluguna ve farkli-
ligina dayanarak ayri birer genel eylem vakasi olarak kabul
ettik. Ek olarak, emeklilerin aylik 6demeler i¢in yaptig1 ey-
lemleri de bu kategoriye dahil ettik.

3.Dayamigma eylemi vakasi

Bir grup emeke¢inin bagkabir igyerindeki igcilerin miica-
delesiyle dayanigmak icin gerceklestirdigi eylemleri da-
yanigma eylemivakasi olarak tanimladik.

Kisaca igyeri temelli eylemler igvereni, genel eylem-
ler siyasi otoriteyi/kamuoyunu hedefleyen eylemlerdir.
Dayanigma eylemleri ise igcilerin bagka igcilere destegi
icinyapilir.
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(")zet

yilinda yiliksek enflasyon ve zamlar ig¢i
2 O 2 ve memurlarin licretlerini eritmig, buna
tepki olarak 6zellikle sendikali igyerlerinde toplu s6z-
lesmeli olarak caligan isciler sézlegme kogullarinin
yenilenmesi ve ek protokol imzalanmasi talebiyle ¢cok
fazla eylemlilik ortaya koymustur.

2024 yilinda toplu i s6zlesmeleri ve s6zlesme ih-
lalleri, isci eylemlerinin en 6nemli nedeni haline gel-
mistir. Ozellikle metal iskolundaki toplu grup is soz-
lesmesi siireci bu alandaki eylemleri belirgin bicimde
artirmigtir. Isten atma, isteyken iicret gasp1 ve diisiik
ticret nedeniyle gerceklegen eylemlerde gectig§imiz yila
kiyasla dikkat ¢ekici bir yiikselis yaganmagtir. Eylem
nedenlerindeki bu degisimin kotii ekonomik gidisatin
agirlagsmasindan kaynaklandigini ve bu gidisatin isci
sinifinin talep ve eylemlerine belirgin bir sekilde etki
ettigini iddia etmek miimkiindiir. Sendikalagma kay-
nakli eylemler de 6nceki yila gore artig gostermis, an-
cak siralamadaki yeri diger nedenlerin hizli ylikselisi
nedeniyle gerilemigtir.

2024 yilinda isci eylemlerine katilim toplamda 99
binden 106 bine yiikselmigtir. Yilin ilk ayinda, 2023’ten
devreden MESS siirecine bagli eylemler hiz kazanarak
isci hareketliliinin yiiksek seyretmesine neden ol-
mugtur. Kasim ayinda aile hekimlerinin ti¢ glinliik is
birakma eylemleri éne ¢ikarken, Aralik ayinda katili-
min azaldig: bu eylemler devam etmistir. Ancak ayni
ayda PTT iscilerinin Ankara’da 5 bin kiginin katili-
miyla diizenledigi miting, yilin en kitlesel eylemlerin-
den biri olarak kayda ge¢mis ve Aralik’, igci katilimi-
nin en yiiksek oldugu tiglincii ay konumuna tagimigtar.

2024 yilinda basina yansiyan 1.703 tekil is¢i ve me-
mur eylemi tespit edilmigtir. Bir diger deyisle, Tiirkiye
isci sinifl 2024°te her giin ortalama 4,6 eylem gercekles-
tirmigtir. Tekil eylem say1s1 2023’te 1.654 ve giinliik or-
talama 4,5 idi. Ayn1 mesele icin art arda yapilan eylem-
leri bir vaka altinda topladigimizda 1000 eylem vakasi

altinda 1.703 tekil eylem bulunmaktadir. Bunlar i¢in-
de igyeri temelli, genel ve dayanigma eylemi vakalari
yer almaktadir. i§yeri temelli eylem vaka sayis1 588, ge-
nel eylem vaka sayis1 366, dayanigma eylemi vaka sayi-
s1ise 46°dir. 2023’ten 2024’e genel eylem vakasi sayisi
225’ten 366°ya ciddi bir gekilde yiikselmis, isyeri temelli
eylem vakasi sayis1 da 562’den 588’e cikmagtir.

2024 yilinda igyeri temelli eylem vakasi say1s1 588
ve bu eylemlere katilan sayis1 106 bin olarak hesaplan-
migtr. 11k iki ayinda fiili grev dalgasina sahit oldugu-
muz ve 2015ten beri en yiiksek igyeri temelli eylem
vaka sayis1 2022 yilinda gerceklesmisti. 2023 yilin-
da eylem ve katilime1 sayisinda bir diisiis gercekles-
mis, ancak 2024 yilinda bir 6nceki yila gore yeniden
bir yiikselis trendi gézlemlenmisgtir. Dolayisiyla 2024
yilinin, 2022’den sonra en eylemli y1l oldugu not edil-
melidir. Kisaca hatirlamak gerekirse, 2015 yi1linda 628
olan igyeri temelli eylem vakasi sayisi, bir otoriterles-
me silirecinin hiikiim siirdigi 2016-2019 yillarinda
420-438 bandina diigmiis, 2020’de de hiikiimetin sal-
ginda patronlari kollayan uygulamalari ile 389’a kadar
inmigti.! Bu say1 2021'de 468’%, 2022’de ise 600’e yiik-
seldi. 2024 yi1lindaigyeritemelli vaka say1s12022’ye ol-
dukc¢a yakinsamaktadir. 2024’te 588 igyeri temelli va-
kadayaklasik 106 binig¢inin katilimi tespit edilmisgtir.
Buyoniiyle 2024 y1l1, Emek Caligmalar: Toplulug§u'nun
2015-2025 donemini kapsayan aragtirmasinda, vaka
sayis1 ve igci katilimi acgisindan en yiiksek ticiincii yil
olarak 6ne cikmaktadir.

2024 y1linda genel ve dayanigma eylem vakasi sayi-
sinda dikkat ¢ekici bir yiikselis yaganmaistir. 366 genel
eylem vakasinda 513 tekil eylem gerceklesmisgtir. 1 Ma-
y1s eylemlerini digarda birakti§imizda, adil vergi dii-
zenlemesi, artan zamlar ve yiiksek enflasyonun kont-
rol altina alinamamasi, emekcilerin acil bir giindemi
olan ge¢im derdi ve emekli ayliginin artirilmasi tale-
biyle yapilan eylemler bu ytikseliste énemli paya sa-

1) 2015-2019 dénemi eylem verilerini gézden ge¢irip yeniledik. Bunun i¢in bkz.
Birelma, A, Isikls, E. ve Sert, D. (2022), “2010’larin Tkinci Yarisinda Tiirkiye'de Isci
Sinifi Protesto Eylemleri”, Calisma ve Toplum, C.3, S.74.s.1861-1900.



hiptir. Ek olarak, TﬁRK—iS’in farkliillerde diizenledigi
“Zordayiz, Ge¢inemiyoruz” eylem ve mitingleri, 2024
yilindaki biliyiik artigta ciddi rol oynamaistir. 366 genel
eylem vakasinda tespit edilen 513 tekil eylem ve bu ey-
lemlere katilan yaklagik 224 bin is¢i, son on y1lda genel
eylem kategorisinde ulagilan tarihi zirveyi géstermek-
tedir. Ayrica, dayanigsma eylemlerinde de ciddi bir ar-
t15 yagsanmig; 2023’te 22 olan dayanigma eylemi sayisi
2024’te 46’ya ylikselmigtir.

Yillara Gore Eylem Vaka

ve Eylemci Sayilar:

viL
2015 749 220.050
2016 608 139.105
2017 614 156.294
2018 633 144.803
2019 624 371.544
2020 710 66.803
2021 826 122.857
2022 875 209.649
2023 809 201.990
2024 1.000 333.125

7.475 1.966.220

Yukaridaki tabloda goriuldigu gibi, 2024 yilinda,
Onceki yillara gore eylem vaka sayis1 da eylemlere ka-
tilan yaklagik eylemci sayis1 da belirgin bir yiikselis
gostererek, son 10 y1lin kaydedilen en yiiksek seviyesi-
ne ulagmigtir. Bu artig, pandemi sonrasinda agirlasan
ekonomik krizin emekg¢iler tizerindeki tahrip edici et-
kisiyle iligkilendirilebilir.

2022’de igyeri temelli eylem vakalarinin yiizde
72’sive 2023’te ylizde 71'i hak gelistirme niteligine sa-
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hipti ve bu oranlarin 6nceki yillara gore 6nemli bir ar-
tis1ifade ettigini bir 6nceki raporlarimizda belirtmisg-
tik. 2024 yilinda ise hak geligtirme niteligine sahip
eylem oranlar: ylizde 68'dir. 2024’te bir diiglis yasan-
misg olsa dahi, 6nceki yillara benzer sekilde 2024 y1lin-
dadaiscilerin eylemlerinin 6nemli bir cogunlugu hak-
larini gelistirme hedefiyle yapilmigtir.

2024te onceki yillara benzer bir sekilde TIS ile
iligkili eylemler vakalarin ylizde 34’iinii olugturmak-
tadir ve en biiyiik eylem vakasi nedenidir. Aragtirma-
da toplu is s6zlegmesi baglaminda yapilan eylemlerin
nedeni TIS olarak kodlanmig, TiSle iligkili olarak
yapilan ek protokol eylemlerinde “TiS” ve “Ek 6de-
me” vaka nedenleri birlikte kodlanmigtir. Onceki y1l-
lardan farkl bir sekilde ise, isten atma, isteyken tic-
ret gaspl ve diigiik licret 2024 yilina damga vuran
diger eylem vaka nedenlerini olugturmaktadir. Ey-
lemlerin yaklagik toplam yilizde 48’ini bu ii¢ eylem
vakasi1 nedeni olugturmaktadir. Bu durum, ekonomik
krizin derinlegmesiyle TIS sartlarinin ihlal edilmesi-
ne bagl olarak ticret gaspina karsi eylemlerin cogal-
masiyla aciklanabilir.

2024’teki eylem bicimlerine baktigimizda, diger
yillarabenzer bir gekilde, 2024 y1linda da basin acikla-
mas1 en One ¢ikan eylem tiiriinii olugturmaktadir. Ba-
sin agiklamasini takip eden eylem tiiriinii ise yine 6n-
ceki yila benzer bir gekilde fiili grev olusturmaktadair.
2024 yilindafiili grevlerin toplam sayisi bir 6ncekiyila
kiyaslaneredeyse ayni kalmig olsa dafiili grevlerin sii-
resibelirgin bir artig géstermisgtir.

Sonug olarak, pandemi etkisinin ortadan kalktig1
ancak ekonomik kotii gidisatin uzun dénemli etkisinin
hiikiim stirdiigii 2022, 2023 ve 2024 yillarinda ig¢i s1-
nifinin miicadelesi kayda deger bir vaka ve eylem sayi-
sina ulagmig ve belli bir diizeyi muhafaza etmektedir.
Bagka bir deyisle 2022°den 2024’e vaka say1s1 550-600
bandina yerlesmistir.
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588 igyeri temelli eylem vakasinda dikkat ¢cekenler

106 BIN

isyeri temelli eylem vakalarina katilan yaklasik isci sayisi

% 47 OZEL KADROLU/DUZENLI

isyeri temelli vakalarin %47'si 6zel sektorde kadrolu/diizenli calisanlar
(taseron ya da diizensiz is¢i olmayan dzel sektor galisanlari) tarafindan
gerceklestirilmistir. Vakalarin %17'si memurlar, %15'i ise kamu tageronu
ve belediye sirketlerinde ¢alisan isciler tarafindan gerceklestirilmistir.

% 4: 8 BASIN ACIKLAMASI

isyeri temelli eylem vakalarinin %48'inde basin agiklamasi yapilmistir.
Vakalarin %27'sinde fiili grev, %18'inde isyerinde basit eylem ve
%12'sinde kalici direnis gergeklestirilmistir.

%34Tis

isyeri temelli eylem vakalarinin %34'iinde toplu sdzlesme talepleri yer
almistir. Vakalarin %18'inde isten atma ve %17'sinde isteyken ticret
gasp! ve yaklasik %12'sinde ise diigiik iicret nedenleri rol oynamistir.

9,6 GUN

562 isyeri temelli eylem vakasinin ortalama eylem siiresi 9,6 giindiir. Ote
yandan vakalarin 344'(i (%59'u) bir giin icerisinde gerceklesip sonlanan
eylemlerdir.

% 3 2 URETIM DURDU VEYA AKSADI
isyeri temelli eylem vakalarinin %32'sinde iiretimi durduran ya da
yavaslatan bir eylem gerceklesmistir. 2023 yilinda bu oran %35 idi.

% 6 8 HAK GELISTIRME

isyeri temelli eylem vakalarinin %68'si hak gelistirme niteligine sahiptir.
Kalani ise hak savunma niteligindedir. 2021'de hak gelistirme orani %65
iken 2022xde bu oran %72)ye gikmig ve 2023te de bir dnceki seneye
benzer bir durum gézlenmistir. 2024'te bu oran biraz diisiis gdstererek
%68 olmustur. 2024'teki eylem vakalarinin %32'inde ise hak savunma
niteligindeki eylemler drgitlenmistir.

“"Hak gelistirme” niteligindeki eylemler, is¢ilerin bir isyerinde mevcut
haklari genisletmek amaciyla 6rgiitlenmektedir. "Hak savunma” niteligi
ise bir isyerinde patronun iscilerin mevcut haklarini ihlal veya gasp
etmek icin yaptigi saldiriya kargi orgiitlenen tepkilerdir.

2.052

ISCi HAKKINI ARADIGI iCiN iSTEN ATILDI
Basina yansiyan bir protesto eylemi gerceklestirilen igyeri
miicadelelerinde, hakkini aradigi igin en az 2.052 isginin isten atildii
tespit edilmigtir. Bunlardan 1.137'si sendikalagsma nedeniyle isten
atilmistir.

% 1 9 METAL

isyeri temelli eylem vakalarinin %19'u metal iskolunda gergeklesmistir.
%14'li genel isler iskolunda ve %8'i de ingaat iskolunda gergeklesmisgtir.

% 6 2 ISCi SENDIKASI

isyeri temelli eylem vakalarinin %62'si bir is¢i sendikasi, %16'si bir
memur sendikasi tarafindan yapilirken, eylemlerin %19'u herhangi bir
kurumun dahiliyeti olmadan sadece isciler tarafindan gergeklesmistir.

BIRLESIK METAL i$ SENDIKASI

En cok eylem vakasi 6rgiitleyen sendikalara baktigimizda birinci sirada
63 vakayla DiSK'e bagl Birlesik Metal is Sendikasl, ikinci sirada 44
vakayla Genel-Is, ligiincii sirada ise 38 vakayla Tiirk-ig'e bagl Tiirk
Metal gelmektedir.



. 2015’ten 2024°e
Isci Sinifi Eylemlerinin
Genel Gorunumiu




OB iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2024

isci sinifi eylem
vakalari ve vakalara

katilan eylemci sayisi
(2015-2024)

350

300

250

200

Vaka sayisi

eeo oo

150

Vaka sayisi LOO

Eylemci sayisi (bin kisi)
Lineer (Eylemci sayisi) 50

Lineer (Vaka sayisi)

0

‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘

2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘

’ten bu yana topladigimiz veriler, Tiirki-
2 O 1 5 ye'de isci ve emekeilerin son on yilda hak-
larini savunmak ve gelistirmek i¢in oldukca yogun bir
eylemlilik sergiledigini gostermektedir. 2015-2024 y1l-
larini kapsayan veri tabanimaizda, 7 bin 209 farkl pro-
testo vakasi altinda simdiye kadar toplam 13 bin 373
protesto olay1 kayda gecti. Yani bu dénemde isciler her
glin ortalama 4’e yakin protesto diizenledi. Eylemlerin
biiyiik bolumii (%65) igyeri temelli oldu. Bunun yaninda
yaklagik ticte biri (%32) genel siyasi talepler i¢in, kiiciik
bir bolumii (%4) ise bagka eylemcilerle dayanigma ama-
ciyla gerceklestirildi.

Grafik son on yilda lilkemizde gerceklesen isci ey-
lemlerinin seyrini gorsellestiriyor. Eylem vakalarinin
sayisini (mavi seri, sol taraf) ve bu vakalara katilan ey-
lemci sayisini (kirmizi seri, sag taraf) bir arada gosteri-
yor. 2019 yilinda kayitlarimiza gore 1 Mayis eylemleri-
ne biyiik bir katilim olmugtu. O yilin istisnasi bir kenara
birakilirsa, son on yilda Tiirkiye'de is¢i eylemleri hafif
ylkselen bir U egrisi izliyor.

2015’in ilk yarisinda Metal Firtina’nin da i¢inde bu-
lundugu tarihsel nitelikli bir grev dalgasi yaganmastu.
Ayni y1l Haziran ve Kasim ayinda gerceklegen iki seci-
min etrafindan yaganan ¢atigmali ortam, 2016’daki dar-
be girisimi ve iki y1llik OHAL stireci, tilkenin demokra-
tik standartlarininhizlaagindigibir doneminbaglangici

oldu. 2020’de pandemiyle birlikte hak arayislari yeni bir
baski1 altinda kald.

Ama igcilerin tepkileri ekonomik tabloyla birlik-
te daha da sertlegecekti. 2017°de ¢ift hanelere cikan,
2022’de ise resmi verilere gore ylizde 70’i agan enflas-
yon, eylemliligi tetikledi. 2022 bagindaki grev dalgas1
bu 6fkenin en yogun ifadesiydi. Sonraki yillarda bu ka-
dar biiyilik dalgalar olmasada 2023 ve 2024 boyuncahem
eylem sayis1 hem de katilime1 sayis1 yiiksek kaldi. Hatta
2024, son on yilin zirvesi oldu.

Grafikte yasanan otoriterlesmeye ragmen isci ve
emekeilerin haklarini aramaya devam ettiklerini, ilk
etaptakibir geri cekilmenin ardindan hak arayisinin ye-
niden yiikseldigini géstermektedir. Ote yandan eylemle-
rin niteligini goz 6ntinde bulundurarak sunu belirtmek
gerekir: 2015’teki zirveye rengini veren Metal Firtina,
igveren giidiimiindeki otoriter sendikaciliga karsi bir
bagkaldiriydi. 2024 zirvesi ise yiiksek enflasyonun ezici
baskisina karg: savunmaci bir tepkiyi yansitiyor.

2024’teki eylemlerin ayrintilarinmi paylagacagimiz
ilerleyen sayfalarda bu durum daha netlikle goriilecek-
tir. 2024 yilinin zirveye ¢ikmasinda asil faktor, igyeri
temelli eylemlerde degil genel eylemlerde yasanan ar-
t1s olmugtur. Artan genel eylemler, derinlesen ekonomik
krizin igci ve emekeiler tizerindeki agir baskisina kargi
tepkileri yansitmaktadir.

(wq) is1fes 19wajA3



Isyeri Temelli
Eylem Vakalarinin
Analizi

Raporun bu béliimiinde igyeri temelli eylem vakalarina odaklanacagiz. 2022’de 600
igyeri temelli vakada 1.173 tekil eylem gerceklestirilmistir.
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Aylara Gére Isyeri
Temelli Eylem Vakasi
ve Eylemlere Katilan
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2022'de igyeri temelli eylemlere katilan sayisi 155 bine
cikmist1 ve bu say1 2016’'dan bu yana ulagilan en yiiksek
saylyd1. 2023’te igyeri temellere eylemlere katilan sayisi
99 bin olarak hesaplanmigti. 2024 yilinda ise bu say1 bir
onceki yila gore artis gostererek 106.618 olarak kaydedil-
migtir. Kasim ay1, yaklasik 30 bin kisi ile katilimei say1-
sinin en yiksek goruldigi aydir. Kasim ayindaki yliksek
katilimeci sayisini, aile hekimlerinin, Saglik Bakanlig: ta-
rafindan hazirlanan ve 1 Kasim 2024 itibariyle ytrirli-
ge giren, yeni yonetmeligin geri ¢ekilmesi i¢in tlim Tiir-
kiye’de 3 giin grev yapmasi ile aciklayabiliriz. Bunun
yaninda hem Maltepe hem Bayrampaga Belediyesi isci-
lerinin toplu is sozlesmesi gorlismelerinde belediye yo-
netimlerinin talep edilen tlicret zamminin ¢ok altinda bir
teklifle gelmesi iizerine greve ¢ikmasi da artisa katk: sag-
lamigtir. Katilime sayisinin yiiksekligi agisindan Kasim
ayim yaklagik 22 bin katilimer ile Ocak ay1 izlemektedir.
Ocak ayinda Birlesik Metal-Ig'in ve Tiirk Metal’in, igve-
ren sendikas1 MESS ile siiren toplu sézlesme goriismeleri
kapsaminda yaptiklar: eylemler hem vaka hem katilimei
sayisinda 6nemli bir artisa katki saglamigtar.
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isyeri Temelli
Eylem Vakalarinda
Eylemci Isci Sayilar

i§yeri temelli eylemlerde en sik goriilen katilimei sayisi
aralig1, onceki yillarda oldugu gibi, 6-25 ve 26-50 araliginda

gorilmektedir. Buna ilaveten, 51-100 katilimcinin oldugu
eylem sayisinda bir 6nceki yila gore yiikselis gozlemlenmisgtir.
Biiyiik 6lcekli eylemlerde, metal iskolunda Birlesik Metal-is ve
Tiirk Metal’in TIS kosullarina dair eylemleri ile dokuma, hazir
giyim ve deriigskolunda Birtek-Sen’in Antep’te diisiik ticret ve

isteyken ticret gaspina karsi gerceklestirdigi fiili grev eylem
serisi 6ne citkmaktadar.
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Isyeri Temelli Ozel kadrolu a7

Eylem Vakalarinda Memur 17

) Eylemcilerin Kamu tageronu &BIT 15
Istihdam Durumu (%) Kamu isgisi 9
Ozel taseronu 8

Diizensiz, pargabasi isci 3

EYLEMLERDE yer alan iscilerin istihdam tip- mektedir. Ozel kadrolu istihdam tiiriinde
lerine baktigimiza, 2024°teki eylem vaka- bir 6nceki grafikte oldugu gibi metal ile do-
lariin yiizde 47’sinin 6zel kadrolu igci- kuma, hazir giyim ve deri igkollar: 6ne ¢ik-
ler tarafindan orgiitledigini gormekteyiz. maktadir. Beyaz yakal igciler arasinda ise
Ozel kadrolu ifadesiyle kastedilen 6zel ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar igko-
sektorde calisan, taseron isci olmayan ve  lu ve Ozel Ogretmenler Sendikasr'nin dii-
diizensiz ¢aligmayan igcilerdir. Bu tablo, siik licret ve fazla mesaiye karsi1 miicadele-
bir 6nceki yilin sonuclarina paralel seyret-  si 6nemli vakalari olugturmaktadir.
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SADECE KADIN KADIN AGIRLIKLI

%2 %4
VAKA SAYIS| 11 pum VAKA SAYISI 25

‘ KADIN ERKEK ESIT

%1 8

|

isyeri Temelli Eylem Vakalardaki
Eylemcilerin Cinsiyeti

GECTiGiMiz yillara benzer olarak,
erkeklerin cogunlukta oldugu eylemler agirliktadar.
Eylemlerdeki erkek agirligi, 6ncelikle istihdamda
erkek oraninin kadin oranindan ¢ok fazla olmasiyla
alakalidir. Bunun yaninda 2024°teki eylem sayisinin
ozellikle ytiksek oldugu metal ve genel igler erkek
yogunluklu sektorlerdir. Ancak, 2023’te igyeri temelli
eylemlerde kadinlarin sayisinin erkeklere egit ya da
erkeklerden fazla oldugu vakalarin orani ytizde 20 iken
2024’te bu oran artis gostererek yiizde 24 olmustur.
Kadin oranindaki artiga kadin-erkek sayisinin
cogunlukla esit oldugu Aile Saglig1 Merkezleri'nin
vergide adalet talep ettikleri eylemleri ve Tiirkiye’nin
bir¢ok yerinde eriyen ticretlere karsi TiS’in yeniden
goriisiilmesitalebi ile ya daisten cikarmalara karsi
eylemler yapan belediye ig¢ilerinin katki sagladig:
soylenebilir. Ayni zamanda kadinlarin cogunlukta
oldugu Polonez iscileri ve sadece kadinlardan olugan
Agrobay iscilerinin sendikalagma miicadelesi, kadin
yogin direnigler olarak énemlivakalardandar.

ERKEK AGIRLIKLI SADECE ERKEK

% 47 % 2 9
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isyeri Temelli Eylem Vakalarinda
Gozlenen Eylem Tiirleri

VAKA
SAYISI %

Basin agiklamasi 281 48

Fiili grev 158 27

isyerinde basit eylem 104 18

Kalici direnig 69 12

Yiiriyds 36 6

Yasal grev 33 6

Oturma eylemi 22 4

is yavaslatma 6 1

Vince-Catiya Cikma 5 1

isyerini terk etmeme, isgal 5 1

Miting 4 1

Bildiri dagitma 3 1

Konvoy yapma 3 1

Fazla mesaiye kalmama 3 1

Egitim kurumu basma 3 1

Yol kapama 2 0,3

Aclik grevi 2 0,3

isyerinden mal gikisini engelleme 2 0,3

Market protestosu, magazaigi 1 02
eylem '

imza kampanyasi 1 0,2

Diger 1 0.2

YUKARIDAKi TABLODA 588 igyeri temelli eylem vakasin-
daki eylem tiirleri gériilmektedir. Bir vakada birden faz-
la tekil eylem ve birden fazla eylem tiirii gerceklestirile-
bildigi unutulmamalidir. Yiizdelerin toplaminin ylizden
fazla cikmasi bu sebepledir.

2024’te gerceklegen 588 igyeri temelli eylem vakasi-
nin yiizde 48’inde basin aciklamasi gerceklestirilmigtir.
Bu eylem tiirii anlagilir sebeplerle 2015’ten beri en bas-
kin eylem tiiriidiir. Burada genel igler ve memur igkolla-
r1, Ozelliklebelediyelerde ¢alisan igcilerin ve memurlarin

isten atmalara, isteyken ticret gaspina ve kotii calisma ko-
sullarina kars1 eylemleri 6ne ¢ikmaktadir.

En sik goriilen eylem tiirlerinde ikinci sirada ise daha
Onceki senelerdeki gibi fiili grev yer almaktadir. 2023 y1-
linda 2015’ten beri yaptigimiz aragtirmada c¢ikan en yiik-
sek fiili grev oranini ylizde 32 ile tespit etmistik. Bu sene
filli grev oraninda ytizde 51ik bir diigiis olsa da yine de
ikinci sirada yer almaktadir. Metal ve tekstil igkollarinda
6zel kadroluya datageronu maviyakaliig¢ilerin eylemleri
bu eylem tiiriiniin cogunlugunu olugturmaktadar.

Uciincii sirada, bir énceki seneye benzer olarak isye-
riicinde bir igaret olarak yapilan, liretimi yavaglatmayan
ya da durdurmayan eylemler icin kullandigimiz “igyerin-
de basit eylem” yer almaktadar. igyeri icindeki yiirtiyiis-
ler, alkish protestolar bu kategori icerisindedir. Vakalarin
ylizde 18’ini olugturan bu eylem tiiriinde yine metal ve do-
kuma, hazir giyim ve deri igkollarinda ¢aligsan 6zel kadro-
luya da tageron mavi yakali isciler yogunluktadar.

Kalic1 direnis eylem tiiriiniin orani énceki senelere
gore artig gostererek yilizde 12 ile dordiincii siradadir. Bu
eylem tiirli cogunlukla sendikalagma sonucu igten atilan
iscilerin igyeri 6ntinde cadir kurarak yaptiklari ve genelde
uzun siiren eylemleri ifade eder. Bu sene sendikalagma ve
isten atilma sebepli eylem vakalar1 artigtadir. Bunun so-
nucunda kalici direnig de eylem tiirii olarak 6ne ¢ikmak-
tadir.

Besinci sirada yiizde 6 ile igyeri diginda yapilan yi-
riytsler icin kullandigimiz yliriiyiis eylem tiirti gelir. Bu
eylem tlriinde mavi yakal igcilerin enflasyon sebebiy-
le TiSlerinin yeniden diizenlenmesi talebiyle yaptig1 ey-
lemler 6n plandadar.

Bir sonraki sirada ytizde 6 ile yasal grev yer almakta-
dir. Yasal grev orani bir 6nceki seneye kiyasla yilikselmig-
tir. Bu artiga ekonomik kriz sonrasi cegitli sektorlerde kii-
clilmeye gidilmesi ve isten ¢ikarma dalgasinin yasal grev
ile sonuglanmasinin katk: sagladigini soyleyebiliriz. Or-
negin, Birlesik Metal Is {iyesi Mersen iscilerinin ve Pet-
rol-Is iiyesi Sumimoto is¢ilerinin grevleri burada éne ¢1-
kan vakalardir.

Oturma eylemi ise ylizde 4 ile yasal grevi takip etmek-
tedir. Oturma eylemi 2023’e gore yiikselis gostermistir.
Burada cesitli belediyelerin tageron sirketlerinde ¢aligan
iscilerin kalici kadro i¢in gergeklestirdikleri eylemler 6ne
cikmaktadar.




isyeri Temelli Eylem
Vakasi Nedenleri

I T N

TIS 198 337

isten atma 109 18,5

isteyken iicret gasp! 102 17,3

Diisiik ticret 72 12,2

Sendikalasma 71 121

Galisma sartlari 50 8,5

Ek 6deme 42 71

is yiikii, fazla mesai yiikii 21 3,6

isci saghg, is cinayeti 20 3.4
Yildirma, keyfi ceza 19 3.2
Calisanlaraydnelik siddet 16 2,7
Isten ¢ikarma sonrasi iicret, tazg;r;g’f 16 2.7
Pasif sendika (sendikaya tepki) 16 2,7
Kalicr is ve kadro talebi 13 2,2

Vergi 10 1.7
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SOLDAKI TABLODA 10 veya daha sik goriilen eylem neden-
leri gosterilmistir. Vakalarin biiyiik béliimiinde birden
fazla eylem nedeni oldugu unutulmamalidir. Ornegin,
sendikalagtigl i¢cin isten atilan ve igyeri oniinde kalica
direnis yapan igcilerin eyleminde neden olarak sendi-
kalasma ve isten atma birlikte kodlanmigtir. Ornegin,
isten atilip tazminatlari gasp edilen iscilerin buna kar-
s1yaptig1 eylemde neden olarak hem isten atilmahem de
isten cikarma sonrasi ticret, tazminat gasp1 kodlanmig-
tir. Toplam 588 igyeri temelli eylem vakasinda 847 eylem
nedeniiglenmistir.

2023 yil1 gibi 2024’te de TIS yiizde 34 ile birinci sira-
da yer almigtir. 2023 yilinda TIS ile calisan iscilerin yiik-
sek enflasyon ve zamlar kargisinda eriyen s6zlegmelerine
dair yeni TIS siirecini beklemeden ticretlerini arttirmak
icin ek protokol imzalanmasi talebiyle yaptiklari eylemler
6n plandaydi. Ancak 2024 yilinda, ek 6deme talepleri dii-
siis gostermis ve igten atma, isteyken ticret gaspi, diistik tic-
ret sebepli eylemler ve sendikalagma ve ¢aligma sartlarini
iyilestirme talepleri ylikselerek 6ne ¢cikmigtir. Bunu ekono-
mik krizin derinlesmesi ve sonucunda krize karg1 en kiril-
gan olan petrokimya, ingaat, tekstil iskollarinda ticret gas-
pimn artmasi ile aciklayabiliriz. Ayni zamanda, 6zellikle
belediyelerde TTS kogullarinin ihmal edilmesi ve sonucun-
daticret gaspinakarsi eylemlerin artmig olmasi da 2024 y1-
linda bu vaka nedeninin artmasina katki saglamigtir.

Benzer bir gekilde diisiik licret ve ¢aligma sartlar: se-
bepli eylemlerde de bir énceki yila gore artis gozlenmigtir.
Diigiik ticret sebepli eylemlerin neredeyse yarisini yetki-
li herhangi bir sendikanin bulunmadig: igyerleri olugtur-
maktadir. Burada yine ekonomik krizin 6zellikle dokuma
iskolu gibi giivencesiz iscileri en sert biginde etkiledigini
sOyleyebiliriz. Son olarak, ¢aligma gartlar1 nedeniyle ger-
ceklesen eylemlerde de memurlar 6ne ¢ikarken, bu eylem-
lerin kamuda tasarruf paketleri sonucu kétiilesen calisma
kogullar sebepli oldugu gozlenmektedir.
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isyeri Temelli Eylem
Vakalarinda Eylem

Siireleri
GUN | vAKkA %
SAYISI | SAYISI
0-1 344 59
2-7 173 29
8-14 16 3
15-30 17 3
31-60 15 3
61+ 23 4

YUKARIDAKI TABLO, igyeri temelli vakalarin eylem stireleri-
ni gostermektedir. Bu oranlar 2015’ten beri birbirine ya-
kin seyretmektedir. Bir giin igerisinde yapilip sona eren
eylemlerin orani ylizde 69’dur. Bu oran 2023’te ylizde 59,
2022'de ise ylizde 64’tii. 2023’te vaka basina diigen ortala-
ma eylem siiresi 8 glinken, 2024 yilinda 9,6’ya ylikselmis-
tir. Buna 61 giinden fazla siiren uzun siireli direniglerin
say1sindaki artigin katki sagladigini soyleyebiliriz.

isyeri Temelli Vakalarda Fiili

ve Resmi
Grev Siireleri
FliLl | YASAL
SAYISI | GREV | GREV
SAYISI | SAYISI
0-1 55 58
2-7 73 6 79
8-14 15 3 18
15-30 13 2 15
31-45 1 2 3
46+ 1 16 17
Toplam 158 33 191

TABLODA fiili ve yasal grevlerin siireleri goriilmektedir.
2024 yilinda fiili grevlerin toplam sayisi bir 6nceki yila
kiyasla neredeyse ayn1 kalmig olsa da bir giinden uzun
stiren fiili grevlerin sayis1 belirgin bir sekilde artis gos-
termistir. 2023 yilinda yapilan fiili grevlerin ortalama
stiresi 1,5 giinken, 2024 yilinda ortalama siire 5,1 olarak
tespit ettik. 2023 yilindaki fiili grevlerin ylizde 72’sini
bir giin siiren grevler olustururken, 2024 yilinda fiili
grevlerin yaklagik ytizde 46’s1 2 ila 7 giin slirmiis, ytlizde
24’1 de 8 ila 30 giin stirmiigtiir. Burada metal iskolunda
Birlesik Metal-Is’in TS kosullarina dair eylemleri, Car-
refourSA deposu ig¢ilerinin 17 giin siiren ve ek zam ve
tiim is¢ilere kadro kazanimlari ile sonu¢lanan eylemi ve
son olarak, Antep’te tekstil sektoriinde bir¢ok farkli fab-
rikada ¢aligsan ig¢inin zam talepli is birakma eylemleri
gibivakalar 6nce ¢ikmaktadir.

2024 yilinda yasal grev sayis1 da belirgin bir artig
gostermistir. Hem yasal grevlerin sayisi bir 6nceki yila
gore yaklasik 4 katina citkmastir ve 2024 yilinda 33 ya-
sal grev gerceklesmistir. Hem de yasal grevlerin siiresin-
de belirgin bir artig goriilmiigtiir. 46 giinden fazla siiren
yasal grevlerin sayis1 bir 6nceki yil 3 iken 2024 yilin-
da 16’ya ylikselmigtir. Sarar magazalarinda Oz Bﬁro-i§
tiyesi igcilerin 29 gehirdeki 69 magazadaki yasal grevi
one cikan vakalara 6rnek verilebilir.
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isyeri Temelli TOPLAM | HAKGELISTIRME | H2 AW
vaaerca [T i K s
Hak Gelistirme 0Ozel kadrolu 279 237 85
Maksath Olma Kamu taseronu & Belediye AS. 88 49 56
Kamu isgisi 54 38 70
Memur 98 47 48
Ozel taseronu 45 12 27
Diger 25 18 72
Toplam 589 401 68

ARASTIRMADA eylemlerin hak geligtirme veya hak savun-
ma niteligi olup olmadigi kodlanmaktadir. Hak geligtir-
me, mevcut ¢caligma kogullarinin daha iyiye dogru gelis-
tirilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Hak savunma ise
mevcut haklara yoénelik bir saldiriya karsi mevecut hak-
lar1 savunma anlaminda kullanilmaktadir. Sendika-
lagma, zam talebi, kadro talebi hak gelistirme 6zelligi
tasiyan eylemlere 6rnek olarak gosterilebilir. Hak gelig-
tirme/savunma niteligini eylemin nedeni belirler.
2022’de hak gelistirme nitelikli vaka orani ytlizde
72’di. 2023’de bu oran 2022 bandina ¢ok yakin bir sekil-
de seyretmis ve ytizde 71 olmugtu. 2024 yilinda ise ¢ok
az diigerek ytlizde 68 olmustur. Bu diigliste 2024 y1linda,
istenatmaveigteykenicret gaspigibihak savunmanite-

ligindeki sebeplerle yapilan eylemlerin artig géstermesi
etkili olmus olabilir.

2024’te 6zel kadrolu iscilerin hak gelistirme niteli-
gindeki eylemleri yapmak konusunda en atak (%85), 6zel
tageron igcilerin ise, glivencesiz ¢aligma kosullarindan
otiirt, en gerideki (%27) istihdam tiirii olmas: dikkat ce-
kicidir.Ayrica 2023 yilina gore kamu tageronu ve bele-
diye sirket ig¢ilerinin hak geligtirme orani yiizde 73’ten
yizde 56’a diigsmistiir. Bu diigiis, belediyelerde yagsanan
isten atmalar ve hak gasplari ile iligkili olarak okuna-
bilir. Yani, siklikla isten atma ve igteyken licret gaspina
maruz kalan belediye iscileri calisma kogullarini gelig-
tirmekten ziyade var olan haklarini savunmak i¢in ey-
lemler yapmisgtir.

~ Hak Aradii Igin HAK ARADIGI IGIN ISTEN DIKALASMA ATILMANIN

Isten Atilan Isgiler - AL L gt T
2015 4158 1789 133
2016 2.793 1.016 89
2017 1,547 972 49
2018 2,677 964 57
2019 1.428 881 40
2020 817 597 42
2021 1736 1634 82
2022 2.699 1533 106
2023 2.485 1.250 77
2024 2.052 1137 50

2024 YILINDA en az 2.052 iscinin hakkini arayip miicadele
ettigiicin igten atildig1 tespit edilmigtir. Bunlarin 1.137’si
isyerinde sendikalagsma miicadelesi verdigi icin iginden
atilmigtir. Bu sayilar degerlendirilirken su unutulmama-
lidir: Bu raporun veri kaynagi, basina yansiyan igci sini-
fi eylemleridir. Yani basina yansiyan bir eylem gercek-
lestirmeyen, ancak bagka bigimlerde hakkini aradigi igin
isinden atilan kigiler bu raporun kapsamina girememek-
te, burada verilen sayilara dahil olamamaktadir. Ornegin
bazi durumlarda sendikalagtig1 i¢in isciler isten atilmak-

ta, ancak ilgili sendika bu duruma kars1 bir eylem yapma-
yabilmektedir. Ornegin bir isci isyerini calisma bakanligi-
na sikayet edebilir, bu gekilde bir hak aramaya girigebilir,
ancak bu durumu 6grenen patron tarafindan igten atila-
bilir. Bu siireclerde basina yansiyabilecek nitelikte her-
hangi bir protesto eylemi gerceklesmedigi icin bu tip hak
arama sonucu isten atilmalar, bu raporun kapsaminin di-
sindadir. 2024’te, 2023 yilina gore hakkini aradii i¢in is-
ten atilan isci sayis1 ve igten atmanin tespit edildigi vaka
say1s1 gozle goriilir bir diisiis yasamigtir.
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iyert emeliEver | S
Vakalarinin lllere

Gore Dagilimi
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istanbul 1
izmir 1
Ankara

Kocaeli

Bursa

Adana

Gaziantep
Eskisehir

Manisa

Diyarbakir

Mersin

Antalya

Balikesir

Mugla

24
14
71
57
45
28
27
26
21
18
13
1
10
10

21,1
19,4
121
9,7
7,6
4,8
4,6
4,4
3,6
31
2,2
1.9
17
1.7

TABLODA en az on igyeri temelli ey-
lem vakasi goriilen gehirler goste-
rilmigtir. 2024’te 6nceki ii¢ yilda
oldugu gibi Istanbul, izmir, Anka-
ra ve Kocaeli ilk dort sirada gel-
mistir. Budortilin ardindan gegen
yilile ayni gekilde Bursa, Adanave
Gaziantep gelmektedir.

isyeri Temelli Vakalarin Bélgelere Gore Dagilimi

HARITADA igyeri temelli vakalarin bolgesel dagilimi goriilmektedir. 2023’te vakalarin
yiizde 52’si Marmara Bolgesi'nde gerceklesirken, 2024’te bu oran yiizde 42’ye diigsmiistiir.
Egeve ig: Anadolu bolgelerindeki vaka oranlar: ise gegen yila gore gozle goriiliir bir artig
gostermigtir. Bir vaka birden fazla gsehir ve bolgede gergeklesebildigi icin bolgelerin
yuizdelerin toplami yiizden fazla cikmaktadir.
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Metal %19

Genelisler 14

insaat

Dokuma, hazir giyim ve deri
MEMUR - Saglik ve Sosyal Hizmetler
Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
MEMUR - Yerel Yonetim Hizmetleri
Tasimacihk

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
Gida sanayi

Enerji

Madencilik ve tas ocaklari

Saglik ve sosyal hizmetler

MEMUR - Biiro, Bankacilik
ve Sigortacilik Hizmetleri

Savunma ve giivenlik
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isyeri Temelli
Eylem Vakalarinin
Is / Hizmet Kollar

SOLDAKI TABLO en az 10 isyeri temelli eylem vakasinin gerceklestigiis
kollari ve hizmet kollarini géstermektedir. Bilindigi tizere kamu go6-
revlileri (memurlar) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na tabidir.
Gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel sektérde galisan tiim licret-
liler ise 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir. Bu sebeple memurlarin is
kollariigcilerinig kollarindan farklidir ve hizmet kolu ifadesini tagi-
maktadir. Dolayisiyla yukaridaki veride memurlar i¢in faaliyet gos-
terdikleri hizmet kollari belirtilmistir.

2023 ile benzer gekilde 2024’te de igyeri temelli vakalarda metal
iskolu birinci siradadir. Tkinci sirada yiizde 14 ile genel igler iskolu
yer almaktadir. Onceki yillardan farkl olarak, liglincii ve dérdiincii
siradayiizde 8 ile ingaat ve dokuma/tekstil igkollari bulunmaktadar.
Bundan sonra sirasiyla yiizde 5 bandinda olan saglik ve sosyal hiz-
metler hizmet kolu ve petrol/kimya igkollar: gelmektedir.

o | 9 0
| KURUMSUZ |

SENDIKA
DISI KURUM

%10 o |

|§yeri Teme"i Ey|em GRAFIKTE, igyeri temelli vakalar: érgiitle- lar tarafindan orgiitlenen vaka oraninin
Araii yen kurumlar1 géstermektedir. Isci sen- bu kadar yiiksek olmasinin en temel se-

Vakasml Orgu“eyen dikalarinin 6rgiitledigi vaka orani yiiz- bebi, 2024 yilinda TIS kaynakl eylemle-
Kurum de 62’dir. Bu oran 2023’te de ylizde 61idi. rin yogunlukta olmas1 yani hali hazirda

Memur ve ig¢i sendikalarini birlikte dii- sendikal érgiitliiliigiin oldugu igyerlerin-

slindiigtimiizde ise bir sendika tarafindan de ig¢ilerin kogullarini iyilestirmek veya

orgiitlenen vakalarin ortalamas: yakla- TiSten dogan haklarini alabilmek adina

sik yiizde 80’lere cikmaktadir. Sendika- yaptig1eylemlerin sayica fazla olmasidir.
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Once Cikan Eylem Nedenlerinde
Kurumsuz Vakalar

KURUMSUZ iFADESI bir sendika, dernek veya meslek or-
gilitlinlin yer almadig1 bizzat igciler tarafindan orgiitle-
nen eylemleritanimlar. Kurumsuz érgiitlenen vakalarin
orani da 2023’ gore degismeden kalmagtir. Onceki yil-
larda bu oranin daha yiiksek oldugunu not diigmek gere-
kir. Kurumsuz vakalari eylem nedenleri ile birlikte ele
aldigimizda, ozellikle igten atma, isteyken licret gasp:
gibi hak savunma temelli eylemlerin 6nemli bir kismin-
daiscilerin herhangi bir sendika olmadan orgiitlendigi-
ni séylemek miimkiindiir. Ornegin, igteyken ticret gaspi
vakalarinin ylizde 30’u ve diigiik ticret vakalarinin yiiz-
de 32’si kurumsuz olarak orgiitlenmisgtir. TIS nedeniyle
kurumsuz orgiitlenen vakalarda ise ig¢ilerin tiye olduk-
lar1 sendikalar: protesto etmek icin yaptiklar: eylemler
de “kurumsuz” olarak kodlanmigtar.

Sendikalarin Orgiitledigi Vakalarda Sendikalar

2024'TE, 588 igyeri temelli vakanin 461’i sendikalar tara-
findan orgiitlenmistir. Tabloda sendikalarin bu 461 vaka
icerisindeki paylar: gosterilmektedir. Oran ylizde 2'den
agagida olan sendikalara tabloda yer verilmemistir.
2023'te Genel-Is en ¢ok isyeri temelli eylem vaka-
s1 orglitleyen sendikaydi, 2024’te ise birinci sirayi yiliz-
de 14 ile Birlegik Metal-I3 (BMIS) sendikas1 almigtir.
Bunun en temel sebebi, Ocak ayinda gerceklesen MESS
eylemleridir. MESS kapsamindaki fabrikalarda igciler
sozlesme siirecinde birgok kez fiili grev yapmaiglardar.

BMIiS’ten sonra ikinci sirada Genel-Is sendikas1 yer
almaktadir. 2023’te Genel-Ig iiyesi belediye iscileri kit-
lesel ek protokol eylemleri orgiitlemisti. 2024’te ise bele-
diyelerde maaglarin zamaninda 6denmemesi, sistema-
tik isten ¢ikarmalarin yasanmasi ve TIS siireclerinde
anlagmaya varilamamasi Genel-Is tiyesi iscilerin temel
eylem nedenlerini olugturmustur.

Uciincii sirada ise 6nceki yillardan farkl: olarak 38
vaka ile Tlrk-Metal sendikasi yer almaktadir. Bu arti-
sin temel sebebi, MESS kapsamindaki fabrikalarda ya-
pilan eylemlerdir.

Onceki yillardan farkli olarak KESK’e baglh Tim-
Bel-Sen sendikasinin 22 vakada yer aldigini goériiyoruz.
Busay12023’te 8’di. Bu artis, belediyelerdeki kogullarin
giderek kotiilegsmesi, maaglarin zamaninda 6denmeme-
si, TIS’ten dogan haklarin verilmemesi ve belediyelerde
calisan memurlarin bu hak gasplarina kars: eylem yap-
malari ile iligkili bir durumdur.

Dikkat gekici bir diger nokta Harb-Ig sendikasinin 7
vakailelistede yer almasidir. 2024 yilinda, Milli Savun-
ma Bakanlig1 igletmelerinde caligan ve Harb-Is iiyesi

ONE GIKANEYLEM |TOPLAM | KURUMSUZ RUN
NEDENLERI VAKA |ORGUTLENEN |6RGU
SAYISI AKA

4

SAYISI 0
TiS 231 12 5
isten atma 103 25 24
isteyken iicret gaspi 102 31 30
Diisiik ticret 83 27 32
Sendikalagma 83 0 0
Calisma sartlari 57 9 16
Ek 6deme 24 5 21

Bazivakalarin birden fazla kurum tarafindan orgiit-
lendigi unutulmamalidir. Toplamin ylizde 100°den fazla
cikmasinin sebebibudur. Ortaklaga orgiitlenen vakalar-
da memur sendikasi ve igci sendikasi eylemi beraber 6r-
giitlemigtir. Sendika dis1 kurumdan kasit ise Tiirk Ta-
bipler Birligi (T'TB) gibi kurumlardar.

T s e |

BMIS (DiSK) 63
GENEL-iS (DISK) 44
TURKMETAL (TURK-iS) 38
SES(KESK) 23
PETROL-iS (TURK-IS) 22
Tiim-Bel-Sen (KESK) 22
BIRTEK-SEN 17
BES(KESK) 12
HIZMET-IS (HAKIS) 1
TES-iS(TURK-IS) 11
Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikast 10
DEV YAPI-I$ (DiSK)
EGITIM-SEN (KESK)
ingaat-is

TTB

HABER-SEN (KESK)
NAKLIYAT-i$ (DiSK)
TURK HARB-iS (TURK-IS)
DEV-SAGLIK-I$ (DiSK)
EGITIM-SEN (KESK)
INSAAT-IS
ENERJI-SEN (DiSK)
iYi-SEN

_
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olanisciler TIS’ten dogan haklarinin 6denmemesinede-
niyle ve sendika genel merkezinin pasif tutumunu pro-
testo etmek icin eylemler yapmigtir.Bagimsiz sendika-
lardan BIRTEK-SEN ise 2023’te 10. sirada yer alirken,
2024’te 17 vakaile 7. siraya yiikselmisgtir.



Sendikanin Orgiitledigi Vakalarda
Konfederasyonlar

SAYI %
I T

DiSK 155 34

TURK-I$ 122 26

KESK 88 19

BAGIMSIZ 64 14

HAKIS 27 6

TURKIYE KAMU-SEN 9 2
BIRLESIK KAMU-i$ 6 1
MEMURSEN 4 0

TOM-iS 3 0

TABLODA bir 6nceki grafikte bir bolimiini gérdigimiiz
sendikalar, konfederasyonlarina gore dagitilmigtir.
2024’te gercgeklestirilen igyeri temelli eylem vakalari-
nin yiizde 34t DISK’e, yiizde 26’s1 TURK-IS’e ve yiizde
19'uKESK’e bagli sendikalar tarafindan yapilmigtir. Ba-
gimsiz sendikalar, 2023 yilinda yiizde 12 seviyesinde yer
aliyordu. 2024’te bu oran hafif bir yiikseligle ylizde 14 ol-
mugtur.
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Sendikalarin Sendikalagmak icin Yaptiklari
Eylem Vakasi Sayilari

[ san [ % |
BMIS (DiSK) 13

PETROL-$ (TURK-i$)

BIRTEK-SEN

TEK GIDA-i$ (TURK-IS)

TURK-METAL (TURK-IS)

NAKLIYAT-i$ (DiSK)

OZ IPLIK-iS (HAK-IS)

TEKSIF (TURK-IS)

LASTIK-i$ (DiSK)

BAGIMSIZ MADEN iS

TEKSTIL (DISK)

HIZMET-I$ (HAK-I$)

LIMAN-IS (HAK-IS)

0Z GIDA-iS (HAKIS)

TEZKOOP-i$ (TURK-IS)
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BU TABLODA isci sendikalarinin sendikalagmak icin ger-
ceklegtirmek zorunda kaldiklari igyeri temelli eylem va-
kasisayilari gosterilmektedir. Genelde sendikalagmaya,
isten atma eslik etmektedir. Sendikalar igyerini orgiit-
lerken tiyeleriigten atilmakta ve bu saldiriya kargi eylem
yapmak zorunda kalmaktadir. Dagilimda sendikalag-
ma hedefiyle en az iki eylem vakasi gerceklestirmig olan
sendikalara yer verilmigtir. i§yeri temelli eylem vakala-
rinin 7l'inde sendikalagma, eylem sebepleri arasindadar.
Tabloda toplam sendikalagma eylemi vakalari igindeki
oranlarverilmistir.

2023’te sendikalagma nedeniyle toplam 62 eylem ya-
pilmigt1. Buna gore, 2024 te bir miktar ytikselis oldugunu
soylemek miimkiindiir. 2024’te 67 vaka tespit edilmistir.

2023’te bagimsiz sendikalardan Birtek-Sen, Bagim-
s1z Maden-Ts, Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi liste-
ye dahil olmugtu. 2024’te ise Birtek-Sen 5 sendikalagma
vakasi ile liglincii siraya yiikselmigtir. Birtek-Sen hari-
cinde bagimsiz sendikalardan yalnizca Bagimsiz Ma-
den-Igbu listede yer alabilmisgtir.
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Eylemlere Miidahale

MUDAHALE KOLLUK KOLLUK iSVEREN GREV TOPLAM
YOK KUVVETLERININ KUVVETLERININ VE GUVENLIGI ERTELEME
SINIRLANDIRICI SIDDET iCEREN TARAFINDAN
HAFiF ENGELLEYICi MUDAHALE
MUDAHALESI MUDAHALESI

USTTEKi GRAFiK, eylemlere yonelik miidahaleyi goster-
mektedir. Bir vakada birden fazla miidahale bi¢cimi ya-
sanabilmektedir. 2023’ gore, kolluk kuvvetlerinin si-
nirlandiric: hafif miidahale ve giddet iceren engelleyici
miidahale oranlari ayni kalirken, herhangi bir miidaha-
lenin olmadig1 eylem orani ise yiizde 95’ten yilizde 93’e
dismiigtiir. Ayrica 6nceki yi1ldan farkh olarak 4 vakada
grev erteleme karari ile miidahale edilmigtir.



Eylemlerde
Kazanim Durumu
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I N

Tam kazanim 152
Kismi kazanim 76
Kazanim yok 216
Bilinmiyor 146
Toplam 588

2021'DE EYLEMLERIN kazanim durumuna
dair veri toplamaya baglamistik. 2024
yilinda da buna devam ettik. Kazanim
durumunun belirlenmesi oldukg¢a zor
bir konudur ve ¢ok fazla emek gerektir-
mektedir. Bazi vakalarda ise imkansiz-
dir. Tablo, igyeri temelli eylemlerdeki
kazanim durumunu géstermektedir.
2024 y1linda 2023 y1lina gore tam ka-
zanim oraninda 3 puanlik bir artis olmus,

%
26
13
37
25
100

kismi kazanim orani ise 4 puan diigmiis-
tiir. Tam ve kismi kazanim birlikte diigii-
nildiginde 2023’te kazanim elde eden
vaka orani ylizde 40 iken, 2024°te de bu
oran ylizde 39 olarak hesaplanmigtir. Bu-
nun en temel sebebi, sendikalilarin yap-
t1g1 TIS eylemlerinin, yani sonucunda
kismi de olsa bir kazanimin elde edilme
ihtimalinin yiliksek oldugu eylemlerin
sayica fazla olmasidir.




Genel Eylem
Vakalarinin Analizi

Emek Caligmalari Toplulugu’nun gectigimiz on yila yayilan aragtirma dénemini goz
oniinde bulundurdugumuzda, 2024 y1linda kaydedilen genel vakalar ve icerdikleri
tekil eylem sayilari toplami, tarihibir zirveye igsaret etmektedir. Bu yiikselis,
pandemi sonrasinda derinlegen ekonomik kotii gidisatin emekgiler tizerindeki y1kici
etkisiyle aciklanabilir. Eylem nedenlerinin dagilimi ve siralamasi da, iilkenin caligma
hayatindakibagat sorunlari ortaya koymaktadar.
2024’te 366 genel eylem vakasinda 513 tekil eylem gozlenmistir. Bir 6nceki yila gore
yiizde 60 diizeyinde ciddi bir yiikselis gerceklesmistir (225 vakadan 366’ya, 314’ten
513 tekil eyleme cikmagtir). 366 vakada toplanan 513 tekil eyleme yaklagik 224 bin
emekei katilmigtir. 2023’e kiyasla 2024 yi1linda genel eylemlere katilim sayisi iki
katindan fazla yiikselmigtir (102 binden 224 bine sigramigtir). Gegtigimiz on yil
icerisinde, emekgeilerin Tiirkiye’deki emek giindemlerine iligkin orgiitlii ve kitlesel
tepkisinin tepe noktasina ulasti1g1 gozlenmektedir.




Genel Eylem Vakalarinda Eylem Nedeni

——— ranm

1 Mayis eylemi (cagri eylemi dahil)

Vergi 66 18

Geginemiyoruz (ekonomik kriz) 43 12
Asgari licret diizeyi 39 "

Emekli Ayligi/ Emeklilik Haklari 27 7
Diisiik iicret 23 6

isci saghig, is cinayeti 23 6

Zamlar, enflasyon 19 5

Toplumsal cinsiyete iligkin 13 4
Sendikaya ceza/kapatma/tehdit 12 3
Halk icin biitce 12 3

Filistin 7 2

Kaliciig ve kadro talebi 7 2

YUKARIDAKI TABLO, 2024 y1linda gerceklegen genel eylemler-
deki eylem nedenlerini gostermektedir. Gegtigimiz yillarda
oldugu lizere 1 Mayi1s icin orgiitlenen cagr1 eylemleri ile yur-
dun farkl il-ilge ve igyerlerinde diizenlenen eylem, kutlama
ve mitinglerin ilk sirada yer aldig1 gozlenmektedir. 2024 yilin-
da 1 May1s nedenli genel vaka sayilar: iilke ¢capinda bir 6nceki
yila gore artis gostermistir (90'dan 118 vakaya ¢ikmigtir). An-
cak, 2023’e gore 1 May1s nedenli eylemlerin genel dagilimdaki
oransal pay1 azalmigtir (yiizde 40’tan 32’ye gerilemigtir). 118
farkl sehir, ilge merkezi veya isyerinde gerceklesen 1 Mayis
eylemlerine yaklagik 76 bin is¢i katilmigtir. 2024 te bir énceki
yila gore vaka sayisinda artig gerceklegse dahi, katilim sayisin-
da 8 bine yaklagan bir diigiis gézlenmektedir. 2024’teki 1 Ma-
y1s nedenli vakalardaki diisiisiin bir diger basat nedeni ise bir
oncekiyilda genel secim tarihi 1 Mayis’a yakin olmasi, bu vesi-
leyle emekgilerin talep ve beklentilerini bu giindem vesilesiy-
le glindemlestirmelerini kolaylagtirmasidir.

Eylem nedenleri arasinda yer alan “Vergi, Geginemiyoruz
(ekonomik kriz), Asgari Ucret Diizeyi, Digtik Ucret, Emek-
li Ayhigi/Haklar:, Zamlar/Enflasyon, Halk I(;ln Biitge” ola-
rak kodladigimiz eylem nedenlerinin Tiirkiye’deki artan gelir
esitsizligi, diigen alim giicii kapasitesi ve genel ekonomi yo-
netiminin emekeileri diglayan politikalarina kars: ortaklagan
tepkilere igaret ettigi varsayilabilir. 1 Mayis eylemlerini di-
sarida biraktigimizda, 2024 yilinda emekeilerin dolayl veya
dogrudan ekonomi temelli rahatsizliklara karsi eylemler or-
giitlediklerini iddia etmek miimkiindiir.

Tkinci sirada yer alan “Vergi” eylem nedeni, 6zellikle 2024
yilinda ticretli calisanlarin ana glindemlerinden biri olmustur.
Tiirkiye'de ticretli ¢aliganlarin tabi oldugu yiiksek oranl ver-
gi kesintileri, enflasyonist Tiirkiye ekonomisinin zayiflattig1
alim giicline darbe vuran bir diger emekei kargit1 politika ol-
mugtur. 2024te vergi politikasini emekgiler lehine diizeltmek
amaciyla yapilan eylemler bir 6nceki yila gore ciddi anlamda
yukselmigtir. 2023’te y1linda 17 olan vergi nedenli eylem vaka-
512024 ’te 66’ya yiikselmis ve pay1 10 puan artmigtir.

Tablodaki dagilimda vergi eylem nedenini takip eden “Ge-
cinemiyoruz, Asgari Ucret Diizeyi, Emeklilik Ayligi/Emek-
lilik Haklari, Zamlar/Enflasyonlar” vaka nedenleri yiiksek
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enflasyona karg1 hiikkiimetin genel ticret ve emekli 6demele-
ri politikasinda diizenleme yapilmasi talebiyle gerceklestiri-
len eylemlere igaret etmektedir. Bir dnceki yila gére enflasyon
orani gerilese dahi (TUFE %67.7’den %44 .4’ inmistir), Tiirki-
ye OECD f{ilkeleri arasinda en yliksek orana sahip iilke olarak
birinci siradayer almigtir.” Enflasyonun diigiis trendini gerek-
ce gosteren Mehmet Simgek’in liderligindeki ekonomi yone-
timi, asgari ticret zammini mevcut enflasyon oraninin altinda
belirlemigtir. Ek olarak, énceki yillarda uygulanan ara dénem
zam politikasi terk edilmigtir. # 2023’teki genel se¢im sonrasi
sikilagan tasarrufpolitikasi ticretli caligsanlarin ve emeklilerin
ekonomiden aldig1 pay1 daha da kii¢iiltmiigtiir. 3

Bu baglamda, “Ge¢inemiyoruz”, “Asgari Ucret Diizeyi” ve
“Emekli Ayligi/Haklar1” nedenli eylemlerde bir 6nceki yila
gore ciddi bir yiikselis gerceklesmistir. Asgari ticret diizeyi ile
iligkili eylemlerin pay1 6nceki yila gore alt1 puan yiikselmis-
tir. Dagilimda goriilecegi tizere, Tiirkiye nin icinde bulundugu,
uzun dénemli enflasyonist ekonomiden cikis icin tercih edi-
len emek kargit1 iicret ve 6deme politikalary; 2024 yilindaki
genel eylem vakalarini belirleyen ana geligme olmustur.

“Toplumsal Cinsiyete ﬂigkin” olarak kodladigimiz eylem-
ler, KESK ve DISK’in konfederasyon diizeyinde, Egitim-Sen,
Birlesik Metal-Is ve BES sendikalarinin ise Tiirkiye feminist
hareketinin mobilize oldugu 8 Mart ve 25 Kasim giindemleri
dogrultusunda orgiitledikleri eylemlerden olusmaktadir. Bir
Onceki yila gore toplumsal cinsiyet giindemli eylem vakasi sa-
yisinda anlaml bir degisim gézlenmemistir.

Iscisaglig, is cinayeti 2024 y1linda da emegin yakici bir
glindemi olmaya devam etmigtir. Vaka sayis1 artmig olsada
genel dagilimda bir 6nceki yila gore gerilemis ve payinda
2 puanlik bir azalma gerceklegmistir. 2024 yilinda Soma
Katliamianmasi, Amasra Maden Kazasive Erzincan ilig’te
goclk altinda yagamani yitiren dokuz igci i¢in tepki eylem-
leri 6rgiitlenmisgtir.

Miicadeleci ve muhalif sendikalara karg1 artan fiili ve
hukuki baski 2024 yilinda da dikkat ¢ekici bir giindem ol-
mustur. Yil icinde Genel-Is, ingaat-is, Birtek-Sen ve Lim-
ter-Ig’in bagkan, temsilci ve uzman diizeyindeki yénetici-
lerine yonelik gozalti, tutuklama ve saldirilar yaganmigtir.
Sendikalara yonelik artan baskilara karsi, bircok sendika-
nin orgiitleyici ve katilimei olarak yer aldig1 dayanigsma ve
protesto eylemleri diizenlenmigtir.

2024 yilinda Israil devletinin Filistin’e yonelik siiregi-
den iggalci ve soykirimei saldirilar: sendikalarin ve iggi-
lerin glindeminde yer almigtir. Filistin ile dayanigmak ve
iggalciIsrail devletinilanetlemek icin emekgiler 7 farkli va-
kada eylemler orgiitlemigtir.

1) TUIK. (2025, 3 Ocak). Tiiketici Fiyat Endeksi, Aralik 2024.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=T%C3%BCketici-Fiyat-Endeksi-
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2) TUIK (2024, 3 Ocak). Tiiketici Fiyat Endeksi, Aralik 2023.
hitps;//data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-
Aralik-2023-49657
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https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2023-49657
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2023-49657
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2023-49657
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2023-49657
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Genel Eylem Vakalarinda 2024 YILINDA basin agiklamasi yine en yaygin eylem tiirii
Evlem Tiirleri olmusgtur. Y1l boyunca gerceklesen 273 basin aciklama-
y s1, toplamda gerceklegen vakalarin dortte ii¢linde bag-
_ vurulan eylem tiirtidiir.Ek olarak 366 vakada toplanan
513 tekil eylemin yarisindan fazlasi basin agiklamasi
Basin agiklamasi 21375 eylem tiiriiyle érgiitlenmistir. Basin aciklamasi eylem
Miting 65 18 tiirti hem sayisal hem de oransal a¢idan 6nceki yila ki-

E— m yasla belirgin bir artis géostermistir.
Isyerinde basit eylem 21 S Mitingler, 65 vaka§ ile toplam§1n yiizde 18’ini olugtur-
Yiiriyiig 8 2 mus ve 2023’teki dagilimla benzer bir seyir izlemigtir.
Bildiri dagitma 4 2 47 vakada 1 Mayis nedeniyle diizenlenen mitingler goz-

lenmektedir. Geri kalan 18 vaka ise licretli ve emekli-
ler i¢in adil vergilendirme talebiyle érgiitlenen miting-
lerdir. TURK-iS’in ekim ayinda Ankara’da diizenledigi
“Gecinemiyoruz, Zordayiz” mitingi esine az rastladi-
gimiz bir kalabalig1 alana ¢ekmis ve yaklasik 100 bin
emekei katilim gostermigtir. Ek olarak, Emeklilikte
Adalet Dernegi, Staj ve Ciraklik Magdurlarinin EYT
(Emeklilikte Yaga Takilanlar) diizenlemesinin kapsa-
mini genigletmek icin diizenledigi mitingler, 2024 yil1-
nin anmaya deger 6rnekleridir.

21 vakada ve ytlizde 5 oraninda gerceklegen yiiriiyiis
eylem tiirti, 6nceki yil ile biiyiik él¢iide paralellik géster-
mektedir. Yiiriiylis eylem formu 6zellikle Asgari Ucrete
Zam, Geginemiyoruz, Diiglik Ucret ve ISIG giindemli va-
kalarda 6ne gikmigtir. 2024’te isyerinde gergeklesen ba-
sit eylem tiirtinlin gozlemlendigi vakalarda onceki yila
gore dikkat cekici bir diisiis yasanmigtir. 2023’te kay-
dedilen 20 vaka say1is1, 2024 ’te 8 vakaya diigmiis ve pay1
yedipuan diigerek %2’ye gerilemistir.

2024 yih1 verileri, iscilerin taleplerini ortaya koy-
ma bi¢imlerinde belirgin bir yénelime igaret etmekte-
dir. Ozellikle igyeri icinde gergeklesen basit eylemlerin
azalmasi, iscilerin daha ¢ok kamusal alanda goriiniirlik
kazananbasin agiklamalarive kitlesel mitingler yoluyla
taleplerini dile getirdiklerini géstermektedir.




Genel Eylem Vakalarinda

Eylem Mekani

I T
267 73

Kent merkezi, meydani, parki

isyeri onii 39 11
Valilik, kaymakamlik, bakanlk 6nii 36 10
isyeriici 1
Sendika 6nii 8
Adliye 6nii

ONCEKI YILLARDA da oldugu tlizere, kent merkezi Tirki-
ye’'deki caligma hayatindaki gelismelere doniik tepki ve
taleplerin ortaya kondugu eylem mekani olarak, dagi-
limda acik bir farkla birinci sirada yer almaktadar.

2024 yilinda dort eylem vakasinin fi¢ii kent merke-
zinde diizenlenmistir. Igyerleri de emekcilerin hiikiime-
tin emek politikalarina yonelik tepki ve taleplerini orta-
yakoydugu bir eylem alaniolarak dagilimda kendine yer
bulmustur. 2024’te genis anlamda igyeri, toplam vaka-
larin yiizde 14’tinde eylem mekani olarak éne cikmakta-
dir. Igyerlerinde agirlikli olarak 1 Mayis, licretliler icin
adil vergi diizenlemesi, toplumsal cinsiyet ve asgari tic-
ret nedeniyle eylemler 6rgiitlenmigtir.

Devletin dogrudan muhatap alindigi, sembolik me-
kanlar olarak o6zellikle bakanlik binalari, 2024 yilinda
ticretliler i¢in adil vergilendirme, zamlar/enflasyon ve
asgari licret zammi talepleri i¢in tercih edilmis ve dagi-
limda ii¢ilincii siraya yerlesmistir.
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Genel Eylem Vakalarinda
lllere Gore Dagilim

L sai] o
73 20

istanbul
izmir 62 17
Ankara 47 13
Kocaeli 28 8
Bursa 21 6
Mersin 20 5
Adana 15 4
Denizli 11 3
Hatay 10 3

GENEL EYLEM VAKALARI dagiliminda dort biiyliksehir Is-
tanbul, Izmir, Kocaeli ve Ankara ilk dort siray1 paylas-
magtir. Istanbul bir 6nceki y1la gére payinda iki puanlik
bir diigiis yasamigtir. Izmir bir énceki y1lda oldugu iize-
re ikinci sirada yer almig ve pay1 ii¢ puan yiikselmigtir.
Isyeri temelli eylemlerde de 6ne ¢ikan, en genis sanayi
havzasi olan Kocaeli’'nin pay1 6nceki yila gére dort puan
gerilemigtir. Tiirkiye igc¢i sinifinin agirlikli cogunlugu-
nun yer aldig: biiyiik kentler (Istanbul, Izmir, Kocae-
li, Ankara, Bursa) genel eylem vakalarindaki dagilimin
ylizde 64’iinii olusturmaktadir.

2024 y1linda Mersin'de gergeklesen 20 eylem vakasi
dikkat cekicidir. Ozellikle emeklilerin aylik 6demeleri-
nin yiikseltilmesi icin orgiitledigi eylemler kentin emek
gindeminde agirliga sahiptir. 2024’te Hatay 10 eylem
vakasiyla dagilima yerlesmistir. 2023 Subat depremin-
den en fazla etkilenen kentlerden biri olan Hatay'da “Ge-
cinemiyoruz”, emekli aylig1 ve zamlar/enflasyon nedenli
eylemler orgiitlenmisgtir.
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Genel Eylem Vakalarini Orgiitleyen
Kurum ve Sendika

I 7 K7 I 1 K
87 24 14 4

DiSK DiSK BMIS
KESK 87 24 HAKIS 13 4
TMMOB 39 11 KESKSES 13 4
TTB 33 9 . Ozel Sektor
Torkis 26 7 OYgmenen 123
DiSifGENEL-iS 25 7  DiSKEMEKLI-SEN 11
KESKEGITIM-SEN 23 6 T(RK-iSPETROL-iS 11

Tiim Emeklilerin
Sendikasi 26 7

GENEL EYLEMLERIN bir¢cogunda farkli sendikalar birlikte
eylem yaptiklar: i¢in konfederasyonlarin vaka sayilari-
nin toplami genel eylem vakasi toplamindan fazladir.

Konfederasyonlarin ¢cagricive orgiitleyicisi oldugu ge-
nig katilimh eylemlerde, kurumsallik hanesine sendika
yerine konfederasyonlar iglenmektedir. Genel eylem va-
kalarinin 6nemli bir bolimiinde eylemleri birden fazla
kurum ve sendika birlikte 6rgiitlemektedir.

DISK ve KESK dagilimda ilk siray1 paylagmagtir. 2024
yilinda gozlenen genel eylem vakalarinin yaklagik yari-
sinda iki konfederasyon orgiitleyici olarak yer almigtir.
DISK ve KESK’in yer aldig1 vakalarin énemli cogunlugu
iilke genelinde orgiitlenen 1 Mayis eylemleridir. Ek ola-
rak, adil vergi diizenlemesi ve asgari ticret diizeyine ilig-
kin diizenlenen eylemlerde DiSK’in agirli1 6ne cikmak-
tadir. Dagilimda ti¢ilincii siradaki TMMOB baskin olarak
1 May1s eylemlerinin ¢agricisi ve diizenleyicisi olarak yer
almig, ek olarak is cinayeti ve igci saglig1 glindemli eylem-
lere dahil olmugtur. Dérdiincii siradaki TTB, 1 May1s giin-
demli eylemlere ek olarak; saglik caligsanlarinin talepleri-
nin ortaya kondugu Tip Bayrami, adil vergi diizenlemesi
ve ISIG giindemli eylemleri orgiitlemistir.

Tablodaki dagilimda iki sendikanin varligi dikkat ce-
kicidir. 2024’te Tiim Emekli-Sen ve DISK Emekli-Sen’in
aylik emekli 6demelerine artig talebiyle tilke genelinde 6r-
giitledigi genel vaka sayis1 37 olarak tespit edilmigtir. Bir
onceki yila kiyasla, iki sendikanin toplam oraninda de-
gisim olmamasina ragmen, 2024’te genel eylem vakalar:
tarihi zirvesine ulagirken; emeklilerin sendikalari da bu
dogrultuda eylem vakalarini artirmig ve dagilimdaki ye-
rini korumuglardair.

2024 yilinda bagimsiz bir sendika olan ve 6zel egitim
kurumlarinda drgiitlenen Ozel Sektér Ogretmenleri Sen-
dikas1 (Ogretmen-Sen) dagilimda kendine yer agmigtir.
Ozellikle sendikanin taban maag ve 6zlitkk haklarii¢in ver-
digi uzun soluklu miicadele genel eylem vakalarinda dik-
kat ¢ekici bir yere sahiptir. 2024’te Istanbul ve Ankara’da
iki aya yaklasan farkli eylemlerle siirdiiriilen miicadele,
tilkenin emek glindeminde kayda deger bir iz birakmagtar.




Yakin Plan:
2024°un One Cikan
Eylemleri
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| DiSK BIRLESIK METAL-i$ SENDiKASI §

MESS
Sozlesmesi
Eylemleri

Tﬁrkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile me-
tal igkolundaki ii¢ isci sendikas: (Birlesik Metal-Is,
Tiirk Metal, OzCelik-Is) arasinda diizenli olarak iki y1l-
da bir imzalanan toplu ig s6zlegmeleri giintimiiz Tiirki-
ye’sinde sinif miicadelesinin en ¢atigmali ve miicadele-
cisahnesidir. Budurum Maden—i§ geleneginin temsilcisi
olan Birlesik Metal-Is sendikasinin miicadeleciligi saye-
sindedir. Yaklasik 150 binisciyi kapsayanbusoézlesmeler
6zel sektordeki acik ara en biiyiik grup toplu s6zlegmesi-
dir. Grup toplu s6zlegmesi, lilkemizde ayni anda birden
fazla igyerini baglayan toplu is sézlesmelerine verilen
teknik isimdir.

Kamudaki iki ana so6zlegme c¢ok daha fazla ig¢iyi il-
gilendirmektedir. Kamu Toplu Is Sézlegmeleri Cerceve
Protokolii 600 bin kamu ig¢isini, Kamu Toplu Sézlegme-
siise yaklagik 6,5 milyon memur ve memur emek¢isini
kapsar. Ancak kamu igcileri ve kamu emekgileri (me-
murlar) arasinda yetkili sendikalarin miicadelecilik
katsayilar1 Birlesik Metal-Is’in oldukga gerisinde oldugu
icin benzer bir atmosfere vesile olamamaktadair.

Ote yandan metal iskolunun, bir takim yapisal
faktorlerin etkisiyle (agir sanayi olmasi, biyik
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sermaye yatirimina dayanmasi gibi) diinya capinda
iscilerin goérece en gliclii ve en miicadeleci oldugu
sektorlerden biri oldugunun da alt1 ¢izilmelidir. Metal
iskolundaki miicadelenin iilkemizdeki tarihini ve
sozlesmelerin ortaklagmasi siirecini kavramak icin
Can Safak’in 1977°de yapilan grevi anlattig1 Bliylik
Grev kitabina bagvurmay oneririz. Metal igkolunun
ve MESS’in 6nemini ortaya koymak icin Turgut
Ozal'n Tiirkiye'de neoliberalizmi insa etmek icin
1979’da Demirel hiikiimetine bagbakan miistesari ola-
rak gegcmeden 6nce MESS’i yonettigini ve gliintimiizde
MESS’e pratik olarak Ko¢ Grubunun hakim oldugunu
anmak yerinde olacaktir.

Metal igkolu 2015 ten beri hazirladi§imiz raporlarda
igyeri temelli eylemler icinde daima ilk siralarda yer al-
migtir. 2024 y1linda da 589 igyeri temelli eylem vakasin-
dan 113%1 (%19) metal iskolunda gergeklesmigtir. Bu 113
vakadan 67’si ise MESS’e bagli igyerlerinde toplu is s6z-
lesmeleri kapsamindaki eylemlerdir.

Ana grup (61 vaka) 2023-2025 MESS grup toplu ig
sozlegmesi silirecinde Ekim 2023’te baslayan ve 2024
Ocak ay1 ortasinda sdzlesmenin imzalanmasiyla son-
lanan eylemlerden olugmustur. Bunlardan 31’i Birlesik
Metal-is, 28’1 Tiirk Metal, 2’si Oz Celik-Is tarafindan
orgiitlenmigtir. Birlesik Metal-is 2023 Ekim ayindan
itibaren Cuma glinleri ili¢ vardiyada birer saatlik fiili
grevler yapmaya baglamis ve bu eylem silsilesini 2024
Ocak ayinin ortasina, s6zlegsmenin imzalanmasina dek
slirdiirmiistiir. Tiirk Metal ve OzCelik-Is ise bizim ‘isye-
rinde basit eylem’ kavrami altinda topladigimiz igyeri
icinde yapilan sembolik eylemlerle yetinmigtir.



Nihayetinde oldukga iyi bir s6zlegsme imzalanmig ve
isciler ilk alt1 aylik donem i¢in ortalama ytizde 98’1ik bir
zam elde etmistir. Sonraki alt1 aylik donemler i¢in de
enflasyonun biraztizerinde artiglar kazanmiglardir.

2023 Uluslararas1 Grev Raporu®' icin soylesi
yaptigimiz, Birlegik Metal—ig. uyesi bir igyeri temsilcisi
bu siireci soyle 6zetlemistir:

“2023’in Ekim ayina geldigimizde yeni bir grup
topluis sozlesmesisiirecibagladi. Metal ig¢ileri enflas-
yon altinda iyice ezilmigti. Vasifl1 diye nitelendirilen
metal iscileri, vasifsiz ig¢ilere yakin bir iicret almaya
baglamigti. Bunun sebebi iilkedeki hiper enflasyondu.
Yilda bir kere ocak ayinda arttirilan asgari licret em-
muzda da arttirilmigti. Bir 6nceki toplu sozlegsmemiz
de bizleri bu hiper enflasyona kars1 yeteri kadar koru-
yamamigti. Metal ig¢isi ekonomik cendere altinda ezil-
migti. On yillik kidemli ig¢iler asgari ticretli hale geldi.
Bicak kemige dayandi lafi vardir ya... Oyle oldu. Cocu-
gumuza harclik veremez duruma geldik. “Artik ne ola-
caksa, olsun” ruh haliyle bu eylemlere bagladik.

Eyliil ay1 itibariyle toplu sézlesme goriigmeleri bag-
ladi. Taleplerimizi biitiin igci arkadaglarimizla konu-
sarak, tartigarak hazirladik. Yanlig hatirlamiyorsam,
yiizde 127 civarinda bir zam talebimiz oldu. Once-
ki s6zlesmelerde biz bir saatlik {iretimi durdurma ey-
lemlerimize ralik ay1 gibi baglardik. Bu sefer eylemlere
toplu sézlesme goriigmeleri baglar baslamaz, Ekim 26-
27 gibi bagladik. i§veren de ‘ne oluyor?’ dedi. Eylemle-
rin bu sekil 6nden baglamasiyla igverenler de ig¢ilerin
ne kadar kararli oldugunu gordi. Tiirkiye'de biliyorsu-
nuz grevler iktidar tarafindan erteleme adi altinda ya-
saklaniyor. Eylemlere bagladigimizda igveren vekil-
lerine sunu da sdyledik: “Toplu goriigmeler sonugsuz
kalirsa greve ¢ikacagiz ve grev yasaklarini kesinlikle
tanimayacagiz” dedik.

Ekim ayindan baglayarak Cuma gilinleri iig
vardiyada birden birer saat tiretimi durdurduk. Yani

1) 2023 Uluslararasi Grev Raporu. “Metal igkolundaki grevlere katilan bir
isc¢iyle roportaj.” Sf. 157-165. https://emekcalisma.org/2025/06/27/2023-

uluslararasi-grev-raporuy,
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aslindabir saat degil, li¢ saat liretimi durdurmus olduk.
Bunu da ekim ayindan ocak ayina kadar yaptigimiz-
da 6nemli bir birikim oluyor. Yani igverenin cani yani-
yor. Uretimi durdurdugumuzda sloganlarla, alkiglarla,
1shiklarla da igveren vekillerine uyar: ¢ektik. Ote yan-
dan, yemekhanelerde, toplanti salonlarinda i¢inde bu-
lundugumuz durumu anlatan egitimler, soylesiler dii-
zenledik. Iscileri gelistirecek igler yaptik. Bu siiregte
fazlamesailere de kalmadik. Yani giinliik caligma saat-
leri tizerinde kesinlikle fazla bir caligma olmada, hafta
sonu da dahil olmak izere. Uretimden gelen giicle isve-
reni bir tarafa dogru ¢ekmez, onu zor duruma sokmaz-
saniz, talepleriniz de kargilanmaz. Sadece goriigmeler-
le buis slirlincemeye girer.

Nihayetinde, metal iscisi basarili oldu. Dénem
sartlarini da géz 6nilinde bulunursak iyi bir zam aldi
diyebilirim. Yaklagik ytizde 100 bir zamla mevcutta al-
mig oldugumuz ticretin iki kati iicret almaya bagladik.
Yani metal igcisi yapilan miicadeleyle birazcik nefes
aldi. Yapilan uyar:1 eylemleriyle, direngen durusuyla,
sendikamizin 6nderliginde miicadeleyi bir yere getir-
di. MESS toplu grup sézlesmesinde bagka konfederas-
yonlarabagli, en kibar tabirle miicadeleden uzak sendi-
kalar da var. Onlar1 da ittirmis, etkilemis olduk. Bizim
sendikamiza bagli ig¢iler bir miicadele hatt1 ¢izdigin-
de etkili oluyor. Bagka sendikalardaki isciler de aslin-
dabizim kapi1 komgumuz ya kahveden ya kafeden ya da
pazardan arkadagimiz. Onlar da bu iilkede bizim yaga-
mig oldugumuz durumlarinicerisinde. Onlarin da gozii
kulagi bizim yapacagimiz miicadelede. i§veren vekille-
ri de bu durumun farkinda. Nitekim ig¢inin nefes ala-
bilecegi bir sézlesme imzalanda. Isci arkadaslarimizin
tamaminayakini almig oldugu zamdan mutlu oldular.”

MESS’le alakali toplam 67 vakadan ikisi ise (Mitag ve
Micha) Tiirk Metal’in 6rgiitlii oldugu iki fabrikada igvere-
nin grup toplu is sézlesmesinde bagitlanan zamlar: ver-
memesi lizerine 2024 Subat ayinda yapilan eylemlerdir.

MESS’le alakali toplam 67 vakadan dordi ise MESS
iiyesi olmalarina ra§men MESS’in ana grup toplu is
sozlegsmesine (“Biiyiik MESS”) dahil olmayan, Bir-
lesik Metal—i§’1e ayr1 bir takvimle ayri bir grup top-
lu s6zlegsmesi yiiriiten Grid Solutions, Hitachi Ener-
gy, Schneider Elektrik ve Aritas Kriyojenik igyerleri ile
alakalidir. Buisyerlerinde toplu sézlegme siireci 2024’iin
sonbaharinda, eylemler ise Kasim 2024’te baglamigtir.
2024 Aralik ayinda dort igyerindeki yaklagik 2,.000 isci
birbirini izleyen tarihlerde yasal grevlere baglamigtir.
Bu grevler 14 Aralik’ta Cumhurbagkan: tarafindan er-
teleme gorintimiiyle derhal yasaklanmig, ancak sendi-
kalarinin oénciiligiiyle isciler grevlere devam etmis ve
nihayetinde 2025’in Ocak ayinda 6nemli kazanimlarla
grevler sonlandirilip sézlesme imzalanmigtir.


https://emekcalisma.org/2025/06/27/2023-uluslararasi-grev-raporu/
https://emekcalisma.org/2025/06/27/2023-uluslararasi-grev-raporu/
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Aile
Hekimleri

lkemizde, 6zellikle Tirk Tabibler Birliginin Or-

glitlii glicii ve miicadeleciligi sayesinde kamuda
caligan doktorlar ciddi bir eylemlili§e sahiptir. Pan-
demi siirecinde yaganan olumsuzluklarin bu durumu
2020’den itibaren daha dabelirginlegtirdigi sdylenebilir.
Basinaciklamasi, ylriiyiis gibibicimlerinyanindaulusal
diizeyde orgiitlenen bir ya da birkac giinliikk grevler,
doktor eylemlerinde dikkat ¢ekmektedir. Tiirk Tabib-
ler Birligi'nin eylem repertuarina dair bir fikir edinmek
icin 6rgiitiin 2022 y1lindayayinladig: “Kazammlarimiz”
kitapg¢igina goz atmak yeterli olacaktar.

Kamu gorevlileri (memurlar) arasinda KESK ve Bir-
lesik Kamu-Is gibi miicadeleci sendikalarin etkisinin
azalmasi, hitkiimete yakin konfederasyonlarin hakimi-
yetlerinin pekismesiyle kamudaki genel eylemlilik azal-
migtir. Doktorlarin bu baglamdaki eylemcilikleri daha
da dikkat ¢ekici bir nitelik kazanmaktadar.

Aile hekimleri doktorlarin bagini ¢ektigi eylemler
arasindaki belirgin bir grubu olugturur. Tirkiye'de Aile
Saglig1 Merkezleri'nde yaklagik 25 bin aile hekimi ve bir
o kadar da hemgire ve ebe caligmaktadir. Kendine has
bir bicimde istihdam edilen aile hekimleri bir siiredir,
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yasadiklar: sikintilarindan 6tiirii daha fazla eylem ya-
par hale gelmigtir. 2024’iin Nisan-Mayis-Haziran ayla-
rinda aile hekimleri, yiiksek vergi dilimine girmelerine
karsi eylemler yapmigtar.

Bunlardan daha 6nemlisi aile hekimlerinin 2024’te
yaptiklar: ulusal gaptaki iki grevdir. Bu grevler Saghik
Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 1 Kasim 2024 itiba-
riyle ylriirlige giren, yeni Aile Hekimleri S6zlesme ve
Yonetmeliginin geri cekilmesi amaciyla oOrgiitlenmisg-
tir. Saglik emekgileri yeni yonetmeligin performans bas-
kisini artiracagini, hastalara yeterli zaman ayirmanin
daha da zorlagacagini ifade ederek yonetmeligi ‘eziyet
yonetmeligi’ olarak nitelemigtir.

Ik grev 5-7 Kasim 2024 giinlerinde ii¢ giin siirmiis ve
giiclii bir katilim gozlenmisgtir. Boylesi kitlesel eylemlere
katilan kisi say1sini tespit etmek ¢ok zordur. Gerek TTB
gerekse aile hekimidernekleri yoneticileriyle yaptigimiz
goriismelerden hareketle bu greve yaklagik 20.000
kiginin katildi1gin1 s6ylemek miimkiin gériinmektedir.

Ikinci grev ise 2-6 Aralik 2024 giinlerinde
yapilmis ve beg giin siirmiigtiir. Saglik Bakanliginin
grevlere karsi kullandigl caydirma yonteminin
degismesinin de etkisiyle bu greve daha az kiginin
katildig1 gozlenmigtir.

TTBnin 2025 Temmuz ayinda yapti1 acikla-
maya gore Kasim ayinda yiriirlii§e giren séz konusu
yonetmelik sonraki aylarda defalarca degistirilse de aile
hekimlerinin temel talepleri kargilanmigtir.


https://www.ttb.org.tr/kutuphane/kazanimlarimiz.pdf
https://www.ttb.org.tr/haber_goster.php?Guid=36e7940a-67cb-11f0-bff7-e9b0b57a46ed
https://www.ttb.org.tr/haber_goster.php?Guid=36e7940a-67cb-11f0-bff7-e9b0b57a46ed

iSCIi SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2024

lkede yasanan ekonomik sikintilarin artmasi, 6zel-
A.S garl Uhkle de yiiksek enflasyonun bir tiirli diigiirtileme-
mesi sebebiyle bir igyerindeki sorunlara degil de, iilke-
Uc ret deki emekgilerin genelini ilgilendiren sorunlara dikkat
¢cekmek icin yapilan ve dolayisiyla hiikiimetin esas mu-
® hatap oldugu isci eylemlerinde bir artig yasanmaktadar.
Ey16m1e rl Raporda bu tip eylemlere genel eylem diyoruz.

Asgarilicrete zam yapilmasi talebini igceren eylemler
2024 y1linda yapilan genel eylemler icindeki belirgin bir
grubu olusturmaktadir. Bu yonde bir talebin dile getiril-
digi 39 eylem vakas1 kaydedilmistir. Bunlardan biiytik
cogunlugu (27 vaka) asgari ticret gorligmelerinin bagla-
di1812024 Aralik ayinda yapilmigtr.

Asgari licret eylemlerinin ¢ogunlugu, asil olarak sol
cizgideki DISK, KESK ve bagimsiz sendikalar tarafin-
dan, ortaklasa diizenlenmistir. Istanbul, Izmir, Anka-
ra, Adanagibiillerin yani siraeylemlerin Trabzon, Ordu,
Diizce, Bolu, Giresun, Corum, Denizli, Eskigehir, Artvin
ve Manisa gibi illere de yay1lmig olmasi kayda degerdir.

Bu eylemler katilimeci sayisi bakimindan miitevazi
seyretse de aralarinda DISK’in “Gelirde adalet, vergi-
de adalet, lilkede adalet” kampanyasi kapsaminda eyliil
ayinda Gebze ve Mersin’de, Kocaeli Emek ve Demokrasi
Platformu’nun aralik ayinda Izmit’te diizenledigi, kitle-
sel nitelikli olanlari da mevcuttur.
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Eti
Aliminyum

2 O 2 Subat’inda Eti Aliiminyum A.$. iscileri-
nin Konya Seydigehir’de baglattiklari mii-

cadele; Tiirkiye'nin devlete en yakin sermaye grubu Cen-
giz Holding’e ve fabrikadaki ¢alisma rejimini kontrol
altinda tutan Ozcelik-Ts’in kat1 sendikal biirokrasisine
kars, yaklagik bir hafta boyunca tiim dirayetiyle siirdii.
i§<;ilerin 0z orgiutliligi, dagilmayan birlikleri ve karar-
lridurusglarisayesinde, bozkirin ortasindayaktiklari ates
azimsanmayacak bir kazanim elde etti. 2024’iin anmaya
deger direniglerinden birisi olarak kayda gecti.

Tiirkiye’nin en biiylik aliminyum igletme tesisinin yer
aldig1 ve konuglandig1 bolgede zengin maden rezervlerine
sahip Eti Aliminyum A.$. 2005 yilindaki 6zellestirme iha-
lesiyle AKP hiikiimetine yakinligiyla bilinen Mehmet Cen-
giz’in sahibi oldugu Cengiz Holding A.$.’ye devredildi.

2023 yilinda Seydisehir tesislerinde yapacag: yati-
rim kargiliginda devletten ytizde 100 vergi indirimi ve
guimrik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, KDV iadesi,
vergi indirimi, azami tutar sinir1 olmaksizin 10 yil si-
gorta primi igveren hissesi destegi, azami 75 milyon TL
nitelikli personel destegi ve 200 milyon liray1 agmaya-
cak enerji destegi gibi comert tegvikler alan bu igletme
blinyesinde yaklagik 1300 maviyakali isci istihdam edi-
yor. (Bloomberght, 2025).! 2024 yilinda Istanbul Sana-
yi Odasr'nin verilerine gore Tiirkiye'nin en biiyiik 500
sanayi kurulusu arasinda 189. Sirada olan Eti Aliimin-
yum’un donem kari 5 milyar 36 milyon lira ve tiretimden
gelen satiglar: ise 10 milyar 336 milyon liraya ulagmig
durumda (IS0, 2024).?

Devletten yiiksek hacimli tegvikler alan ve 2005’ten
bu giine dek karini katlayarak biiytiten Eti Aliminyum
A.$’nin ig¢ileri, patronun biriktirdigi servetin zerresine
dahi ortak olamiyor. Metal igkolunda yer alan isletmede
1300 isci, Hak-Ig'e bagli Ozcelik-Ig'te orgiitliiler. 2023
yilinin sonunda, ti¢ y1llik toplu ig s6zlesmesi sona ererken,
igcilerin ortalama fticretleri asgari fticret seviyesine
geriledi. Diiglik ticrete mahkum edilen Eti Aliminyum ig-
cilerinin agirlikli cogunlugu gecinebilmek icin bir tarim
isletmesinde ek iste caligmak, vardiya sonrasinda tarla-
sinda ¢ifteilik yapmak zorunda kaliyordu.

Subat 2024’te yeni donemin toplu is sézlegmesi
goriismeleri devam ederken, igcilerin talebi iicretlerine
yizde 100 oraninda artis yapilmasiydi. Patron ve
sendikaniniicret artisteklifiise yiizde 56 oranindakald..
6 Subat 2024 giinli patron ve sendikanin son verilen
teklif iizerinden anlagma saglandigi bilgisi iscilere

1) Bloomberght. (2024, 16 Subat,). Cengiz Holding girketine yatirim

tegviki. https://www.bloomberght.com/cengiz-holding-sirketine-yatirim-
tesviki-2325364

2) IS0 500 | Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu | Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu. (2024). https://www.is0500.07g.tr/500-buyuk-sanayi-

kurulusu


https://www.iso500.org.tr/500-buyuk-sanayi-kurulusu
https://www.iso500.org.tr/500-buyuk-sanayi-kurulusu

ulagti. Sabah vardiyasi iiretimi durdurdu ve aksam
vardiyasindaki igciler eyleme destege geldi. Fabrikanin
oniinde direnis atesi yandi.

6 Subat gecesini 7 Subat sabahinabaglayan saatlerde
ilce merkezine yiiriiylige gegen kalabalik isci kitlesi sen-
dika binas1 6niinde yonetimin tutumunu protesto etti.
Ozgelik-Is sendikasi sessizligini korudu. 9 Subat giinii
itibariyle, disarda bir grup ig¢i direnig atesini ayakta tu-
tarken, vardiyaya giren igciler taleplerin kargilanmasi
icin iiretimi yavaslatma eylemine devam etti. Iscilerin
dirayetli tutumu karsisinda sendika bir agiklama yap-
mak tlizere direnis alanina indi. Ek protokol goriismele-
rinin devam ettigini bildirerek, ek stire istedi.

Sendikanin yaptig1 aciklamay1 yetersiz goren ve ikna
olmayanig¢iler,is yavaslatma eyleministirdiirmeye karar
verdiler. 12 Subat’ta, direnigs altinci giiniinii doldurmus-
ken, patron ek protokol icin son teklifini iletti. Ozcelik-Ig
temsilcilerininiddiasina gore yaklagik alt1 saat siiren mii-
zakere sonucunda patron, ylizde 7’lik ek zam artigini, ik-
ramiye, yol ve yemek 6demesi vermeyi kabul etti.

13 Subat sabahi isciler, iclerine tam sinmese de mii-
cadelenin yedinci giinlinde patronun teklifini kabul etti.
Isbagi yaptilar ve tesis tam kapasiteyle iiretime baglada.
13 bin 500 TL ortalama iicret alan ig¢ilerin, miicadele
sonrasinda yapilan anlagma geregince eline gececek or-
talama iicret 21 bin TL diizeyine yiikseldi.
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Direnis sona erdikten yaklagik {i¢ giin sonra, 17 Su-
bat sabahi, fabrika yonetimi miicadelenin 6nciisii olan
iscilere tebligat gondererek isten atildiklarini bildirdi.
Yaklagik 30 ig¢ci kazanimla biten direnis sonucunda ma-
alesef isten ¢ikarildi. Isten atma saldirisina kargi Ozce-
lik-i§ sendikasi herhangi bir tepki gostermedi. Bu saldi-
r1 muhtemel bir artci kalkigmanin 6niine gegmek adina
miicadeleyi sirtlayan igcilere verilen sert bir ihtarda.

Bolgenin direnis tarihine kazinan bu énemli miica-
dele farkli sonuglar tiretti desek, yanlig olmaz. 2024 Su-
bat ortasinda ig¢ilerin elde ettigi kismi kazanimlar tah-
min edilecegi tizere gecim derdini topyekiin ortadan
kaldirmadi. Ekonomik kotii gidisatin iscilerde yarattigi
rahatsizlik, siyasi davraniglariizerinde muhtemelen et-
kilioldu. Seydigehir ilge Belediyesiniyillardir elinde bu-
lunduran AKP, 31 Mart 2024 yerel secimi sonucunda sa-
sirticl bir yenilgi aldi. Belediye yonetimi ana muhalefet
partisi CHP’ye devroldu.®

3) Hiirriyet. (2019, 3 Nisan). Seydigehir 31 Mart 2019 Belediye Bagkanlig1
Sec¢im Sonuclarive Oy Oranlari. https./secim.hurriyet.com.tr/31-mart-2019-

yerel-secimleri/konya-seydisehir-ilcesi-yerel-secim-sonuclari,
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Ozel sektorde caligan egitimcileri orgiitlemek ama-
ciyla 2021 yili Agustos ayinda kurulan Ozel Sektor

oo
Ogretmen
. Ogretmenleri Sendikasi, 2024 Temmuz itibariyle 11.662
S e n d lk a.S]. tiyeye ulagarak Tiirkiye tarihinde en hizli biiytiyen sen-
dikalardan biri oldu. Sendika, egitim hizmetlerinin

ozellestirilmesinin AKP iktidarinda hiz kazanmasiyla
yarim milyona yakin bir emeke¢iyi (6zel okullar, kurslar,
vakif tiniversiteleri, rehabilitasyon merkezleri) istih-
dam eden 6zel egitim sektoriinde acgiga cikan ve emek-
cilerin giderek acil bir glindemine doniigen érgiitlenme
ihtiyacini kargilada. Ogretmen Sendikasi, 2023’te oldu-
gu gibi 2024 yilinda da bir¢gok basin agiklamasi, kurum
basmave direnig ndbetieylemlerine imza atti. 1 Mayis’ta
biiytliksehirler bagta olmak tizere Tiirkiye’nin 18 ilinde
“taban maas, siiresiz sozlesme, egitim is kolu” taleple-
riyle alanlara c¢ikti.

BIZDEN CALINANI
Rl ISTIYORUZ: |~ 22

¢ EXMEE GELECEX VE MEMLEXET KIN
. PRI e YANA BIR OMK STIYORUZ!
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Ozel sektérde calisan bir egitimcinin en az kamuda-
ki meslektaglar: kadar maag almasini 6ngdren, ancak
2014 yilinda kanundan ¢ikarilan taban maag hakkinin
yeniden Ogretmenlik Meslek Kanunu'na dahil edilmesi
talebi 6nceki yillarda oldugu tizere 2024 yilinda da Og-
retmen Sendikasi’nin ana odagini olusturdu. Taban ma-
as1 ana talebiyle, Milli Egitim Bakanlig: yetkilileriyle
goriismek icin 26 Mayis’ta bakanlik 6niine ¢agr1 yapan
O0gretmenler, polis engeline ragmen bakanlik 6niinde ba-
sin aciklamasi yaparak Ankara’daki Meclis Parki’'nda ve
es zamanli olarak Istanbul, Mersin, Izmir gibi farkl ge-
hirlerde 52 giin siiren bir “egitim nobeti” baglatt1. Sendi-
ka, 2024 yilinda da merkezi bir eylem yapma gelenegini
stirdiirdii. Nobetin 4. giiniinde aralarinda genel bagkan
ve MYK tiiyelerinin de oldugu 12 kisi gézaltina alindi. Bu
stirecte iki bine yakin 68retmen sendika tiyesi oldu.

Sendikanin bir diger ana odagini 10 Nolu “Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” Ig Kolunun diizenlen-
mesi ve yeni bir “Egitim Is Kolu” kurulmasi talebi olus-
turdu. Sene basinda iskolundaki diger sendikalardan
temsilcilerin de katilimiyla Miilkiyeliler Birligi'nde
bir basin aciklamasi gergeklestirildi. Farkli sektorler-
den yaklagik 4,5 milyon kayitl isciye sahip bu torba is-
kolunda faaliyet gosteren 29 sendikanin biiyiik ¢cogun-
lugunu belli bir meslege yonelik faaliyet gosteren (bilgi
islem igcileri, oyuncular, 6gretmenler, avukatlar, yazar-
lar, vb.) sendikalar olugturuyor. Tam dabu yiizden, aslin-
da kendi sektoriinde ¢aligan igcilerin ylizde 1'ini orgiit-
lemis bircok sendika, yaklagik 45,000 iiyeye denk gelen
toplu is s6zlesmesi barajini agamiyor. Bu durumdan en
cok etkilenen ise igkolunabagliyarim milyona yakin egi-
tim emekcisinin ylizde 2’sini 6rgiitlemis olan Ogretmen
Sendikasi.

Sendikanin kurum basma eylemleri 2024°te de de-
vam etti. Ara tatilde 6gretmenleri caligtirmaya devam
eden Bagaksehir Ugur Okullar: ve Kagithane Bil Kole-
ji'ne giden sendika temsilcileri, kurum yetkilileriyle go-
riigerek sugisledikleriniifade etti. E§itim emekgilerinin
haklarinayonelik saldirilara karg: da miicadeleler yiirii-
tiildii. Cankaya Belediyesine bagli Cankaya Evleri'nde
tageron olarak caligtirilan 6gretmenler, belediye yoneti-
minin zorladig1 asgari tlicret ve 10 aylik sozlesme tekli-
fine karsi basin aciklamasi diizenledi. Aciklamanin ar-
dindan Ogretmenler, isyeri oniinde oturma eylemine
bagladilar. Sendika, Ankara'da bir 6gretmenin yatiril-
mayan maagini istedigi i¢in darp edildigi Genc ODTU-
LULER kursu 6niinde eylem diizenledi.

Ogretmen Sendikasi, Izmir'de kamuda calisan dgret-
menlerin toplu tagimada yararlandig: indirimden 6zel sek-
torde ¢aligan 68retmenlerin de yararlanmasi talebiyle be-
lediye 6niinde birgok eylem oérgiitledi. 11 Mart’ta Izmir
Biiytiksehir Belediyesi tarafindan yapilan duyuruya gore
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karar, Belediye Meclisi'nden oy birligiyle gecti ve 6zel sek-
tor egitimcileri indirimli ulagim hakkini elde etti. Bu hak
icin Samsun ve Van'da verilen miicadeleler de kazanimla
sonuglanirken, Ankara ayag1 sonugsuz kald1.

Ogretmen Sendikasi, Bagimsiz Maden-ig, DGD-SEN,
KATAS-SEN, PTT-SEN gibi bagimsiz sendikalarin ve
DiSK’e bagli Enerji-Sen genel bagkanlarinin imzasiyla 8
Ekim’de kurulan Hakkimi Ver Platformu’nun yirittigu
kampanya, 15 Aralik’ta gerceklestirilen merkezi Ankara
eylemiyle son buldu. TBMM’ye yiiriimek isteyen korteje
sert polis miidahalesi ile 49 kisi gézaltina alindi. Imzaci
sendikalarin tiye tabanindan kampanyaya katilim sinirli
kalirken, platformun émrii iki ay stirdii.

Sendikanin 6ne c¢ikan faaliyet alanlarindan biri
de vakif tuniversiteleri oldu. Temmuz ayinda Istanbul
Kongre Merkezi’'nde diizenlenen tiniversite tercih-ta-
nitim fuarinin 6niinde masa acan Vakif Universiteleri
Birimi, giin boyu fuarda calisan akademisyenlere sen-
dikanin hazirladig1 brosiirleri ulagtirdi ve “Vakif Uni-
versitelerinde Giuivencesizligi Durduracagiz” pankartiy-
labir basin agiklamasi yapti.

Ogretmen sendikasi, isten cikarilan iiyeleri i¢in mii-
cadele yuriittii. Sendika, Altinbasg Universitesi yoneti-
minin akademik donemin baglamasina bir hafta kala
20’den fazla akademisyeni ihbarsiz isten cikartmasina
iligkin aciklama yapti. 79 vakif tiniversitesinin 50’sinde
300°den fazla iiyeye ulasan Vakif Universiteleri Birimi,
daha 6nce Bilgi Universitesi’nde sinirl1 bir miicadele yii-
riiten Sosyal-Is sendikasindan sonra bu alandaki ilk ve
tek kitlesel sendikal faaliyet 6rnegini olusturuyor. Biri-
min temel eylem ve s6ylemleri; esit ticret kanununun uy-
gulanmasi, belirsiz siireli s6zlegsme ve demokratik iini-
versite talepleri etrafinda sekilleniyor.
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Polonez

ogunlugu kadin ig¢ilerden olugan Polonez Et fabrikas:
gi§gilerinin sendikalagma miicadelesi, 2024’e damga
vuran en 6nemli igci direniglerinden biri olmugtur. 30
yildir iglenmig et {iriinleri {ireten bir firma olan Polonez
Et’in Istanbul Catalca’daki fabrikasinda 2024 Temmuz’a
kadar yaklagik 150’si kadin olmak iizere 354 is¢i calis-
maktaydi. Stirekli fazla mesai yapmaya zorlanan ve yil-
lardir zam alamayan isciler, temmuz ayinda TURK-S%e
baghh Tek Glda-i§ Sendikasinda orgiitlenmeye bagladi.
Patronun sendikalagmaya cevab1 19 Temmuz'da sendika-
lagmaya onciiliik eden 13 ig¢iyiisten atmak oldu. Fabrika-
daki ig¢iler, arkadaglarinin ige geri alinmasi ve sendikal
orgiitlenme ozgiirliikklerinin taninmasi icin ig yavaglatma
ve ig durdurma eylemleri yapmaya basgladi. i§ten atilan
iscilerin baglattig1 direnis fabrika kapisi éniinde ve bah-
cesinde devam ederken, is durdurma eylemlerine katilan
yaklagik 100’%e yakin isci bir haftaicinde isten atildi.

Sendikalagmaya onciiliik eden kadin ig¢iler sendika-
lagma sebeplerini su sekilde aktariyordu:

“Sesimizi onlara duyuramiyorduk, konusturmu-
yorlardi bizi. Sadece onlar konuguyordu, bizim konusg-
ma hakkimiz yoktu orada. Zorla ig yaptiriyorlardi. ‘Biz
sizi satin aldik, 10 saatinizi satin aldik’ diyordu bize
miidiir. Bize ‘Begenmeyen kapi orda gidebilir” diyorlar-
d1. “Biz sizi zengin edemedik ama a¢ karninizi doyur-
duk” diyorlardi. Miidiiriin laflariydi bunlar.”

“Bu siirecte caligma ortami, iste maaglar, ustala-
rin bizi hor gérmesi ve agagilamasi etkili oldu. Bizim 3
arkadagimiz 6nce sendikaya tliye oldu ve digerlerini 6r-
glitlemeye bagladi. Bize de bilgi geldi, siz de katilmak
ister misiniz diye. Biz 4 kadin olarak ‘tabii ki katilir1z’
dedik, ‘Orgiitleriz’ dedik, ‘sendikanin ne oldugunu an-
latir1z’ dedik. Ki oérgiitledik de. Bu yiizden isten cikar-
dilar bizi. Bir gecede 360 is¢inin 280’ini liye yaptik ve
ertesigilin 13 kigiigten cikarildik.”

isciler-anlatiyor-konusma-hakkimiz-yoktu-ac-karninizi-doyurduk-

diyorlardi/

146 iscinin fabrika 6niindeki direnisi yaklasik bes ay
stirdii. Bu siirecte is¢iler, bircok kez polis siddetine ve go-
zaltina maruz kaldi. Igcilerin fabrika éniinden Catalca
Kaymakamligi'na yaptiklar: yliriiyiis ve kaymakamlik
ontinde kadin ig¢ilerin maruz kaldig: siddetli polis sal-
dirisi direnigi daha fazla goriiniir hale getirdi. Igcilerin
direnisi siirerken fabrikada halk sagligini tehdit edebi-
lecek sagliksiz kogullarda tiretim yapilmasi da glindeme
tagindi. Bircok farkli ilde yapilan dayanigma eylemleri
ile Polonez marka iirtinlerin boykot edilmesi i¢in genis
bir kamuoyu olusturuldu.

Aralik 2024°te, Polonez ig¢ileri seslerini daha iyi du-
yurabilmek ve “Anayasal Hak” yiirtiytiglini baglatmak icin
Ankara’ya yurtimek istedi.? Fabrikadan yliriiylise gecen
isciler Catalca Adliyesi 6niinde polis tarafindan ablukaya
alind1 ve ylirtiylise devam etmeleri engellendi. Bunun tize-
rine igciler adliye 6niinde aclik grevine baglad1. A¢lik grevi
yaklagik 10 giin stirdii.

Direnis, 6 Ocak 2025’te sendika ile Polonez patronu
arasinda yapilan anlagma ile sona erdi. Ankarada Ca-
ligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda yapilan toplan-
tida, patronun ig¢ilerin kidem ve ihbar tazminatlarini,
ikiila yedi aylik sendikal tazminatini ve direnisle gecen
bes aylik siirenin ticretlerini 6demeyi kabul ettigi agik-
landi. Ancak, isten atilan igciler ige geri alinmadi. Ka-
din ig¢ilerin diigiik {licretlere, isyerindeki kotli muame-
leye ve agir ¢alisma kogullarina kargi baglattig: direnis,
2024’iin en uzun soluklu ve dikkat ceken direniglerinden
biri oldu.

2) https://medyascope.tv/2024/12/06/polonez-iscilerine-polis-mudahalesi-5-
kisi-gozaltina-alindi




Fernas
Batman Milletvekili Ferhat Nasiroglu'na

AK ait FERNAS Sirketler Grubu biinyesin-
de faaliyet gosteren Fernas Madencilik’in Manisa So-
ma'daki isletmesi yaklagik iki ay siiren igci direnisine
sahne oldu. Bu direnis boyunca ig¢ilerin miicadelesi il
sinirlarini agacak, farkli sektorlerdekiiscilerin dayanig-
masina sahne olacak ve hiiklimet-sermaye iligkisini tiim
ciplakligiile gézler 6niine serecekti.

Direnis, Fernas Madencilik’te diisiik ticretler, agir ig
yiki ve ig¢i saglig isci glivenligini tehdit eden ¢aligma
kosullarina kars1 miicadele etmek icin Bagimsiz Maden
Iscileri Sendikasr'nda érgiitlenen yedi iscinin isten ¢i-
karilmasi ile bagladi. Fabrika miidiiriiniin yasadig1 bir
sekilde iscilerin E-devlet hesaplarina erigiminin olma-
s1ve bu sayede dncii is¢ilerin kolayca figlediginin ortaya
¢ikmasi sosyal medyada infiale yol a¢ti. Bunun lizerine
26 Agustos’taigten ¢ikarmalara tepki gostererek is dur-
duran 70 isci jandarma miidahalesiyle gozaltina alindi.
Sonraki giinlerde ig¢ilerin ve ailelerinin maden sahasi
oniindeki eylemleri, valilik karar1 gerekce gosterilerek
jandarmatarafindan engellendi.

Isletme 6nii direnigleri jandarma baskis1 ve gozalti-
lar sebebiyle sekteye ugratilan ig¢iler, direniglerinin 20.
glinlinde miicadelelerini Ankara'daki Caligma Bakanl-
grnaveyanitalamadiklaritakdirde Fernas Holding 6nii-
ne tagiyacaklarin acikladilar. Egzamanli olarak Ferhat
Nasiroglu'nun sahip oldugu Cape Bodrum Luxury Hotel
ontinde nébete baglayan igciler, burada da gézaltina alin-
dilar. Ankara’daki eylemde de bir grup sendika temsilci-
sive Fernas igcisi polis siddetine maruz kaldi ve gozalti-
naalindi. Busaldiri kargisinda sendika ve ig¢iler kitlesel
bir bicimde Soma'dan Ankara’ya ylirtime karari ald1 ve
direniglerinin 30. gilinti olan 25 Eyliil'de Soma'dan ytirii-
yislerine bagladilar.

2 Ekim’'de Ankara’ya varan is¢iler, meclis bahgesi-
ne yalin ayak girig yapt1 ve taleplerini AKP milletvekil-
lerine ytiz ytize ilettiler. Talepleri kargilanincaya kadar
Ankara'dan ayrilmayacaklarini agiklayan isciler, polis
miidahalesi sonras1 Kurtulus Parki'nda kalici direnig
baslattilar. Direnigleri devam ederken bilhassa Ferhat
Nasiroglu tarafindan muhatap alinmamaktan yaki-
nan ig¢iler, 10 Ekim’de bir kez daha Kurtulug Parki'ndan
TBMM’ye yiiriime karari aldilar. 10 Ekim sabahi ig¢iler
sert bir polis miidahalesiyle kargilastilar.

Fernas Madeni’'ndeki yiiksek 6liim riski barindiran,
olumsuz ig¢i saglig1 ve ig giivenligi kogullarini kamuo-
yuyla bir kez daha paylagan igciler, Soma Maden Katlia-
mi1’na atifla “301 olmak istemiyoruz” sloganini ylikselte-
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rek bu miicadeleden doniis olmayacagini ilan ettiler. 13
Ekim’de aclik grevine baglayan igciler, dort giin siiren ac-
lik grevinin ardindan DEM vekili Sirr1 Siireyya Onder’in
arabulucugu ile miizakere yollarinin acildigini duyura-
rak direniglerinin 52. giiniinde Soma’ya geri donme ka-
rar1 aldilar. 20 Ekim tarihinde CHP Milletvekili Deniz

Yavuzyilmaz’in iscilerin Fernas Madencilik ile anlagti-
gin1 aciklamasinin ardindan direnis sona erdi.

Iscilerin talepleri tamamen kargilanmamig olsa da
Fernas Direnigi, Tiirkiye emek miicadelesi tarihinde
kendisine izi silinmeyecek bir yer acmigtir. Fernas’in
stiphesiz en 6nemli 6zelligi, kendi igletme ve gehrinin
sinirlarini agarak ulusal diizeyde dayanigmanin odagi-
na yerlesen bir direnis haline gelmesiydi. CHP ve DEM
Parti'nin desteklerinin yani sira pek ¢ok farkliilde Emek
ve Demokrasi Giigleri, Fernas iscileriyle dayanigma icin
eylemler gerceklegtirdiler. Bunun da 6tesinde As Plas-
tik ve MKB Rondo gibi aktif grevlerden gelen dayanigma
mesajlari, sinif dayanigmasinin gehir ve sektor tanima-
yan niteligini de bir kez daha gozler 6niine serdi.
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yil1 icerisinde Tirkiye igci sinifinin en
2 02 yakic1 giindemi siiphesiz ge¢im sorunuy-
du. Stiregelen hayat pahalilig1 ve bir tiirlii diigiiriileme-
yen enflasyon, Mehmet Simsek’in ekonomik krizin fatu-
rasini emekeilere kesmeyi hedefleyen ekonomi programi
ile birlesince igci sinifi tizerine ¢ullanan bu yoksulluk
kiskaci, gerek orgiitsiiz gerek sendikali iscilerde biiytik
bir hognutsuzluk yaratti ve yoksulluga karsi kitlesel mii-
cadeleyi tetikledi. Bilhassa sendikali iscilerde biiyiiyen
bu rahatsizlik 6yle bir diizeye ulasti ki, ilkenin en atil
sendikal yonetimleri bile harekete ge¢gmek zorunda kal-
d1. Ciddi bir taban basinciyla karsi karsiya kalan TURK-
IS, HAK-IS ve DISK yénetimleri 10 y1l1 agkin bir siiredir
ilk defa bir araya gelmek zorunda kalacak ve 9 Temmuz
tarihinde “Insan Onuruna Yaragir Bir Yagam Talep Edi-
yoruz” baglifiyla ortak bir aciklama gerceklestirecek-
ti. 10 maddeden olusan agiklamada konfederasyonlarin
en cok one c¢ikardigi baglik ise, igcilerin giderek merke-
zi giindemi haline gelen vergide adalet sorunuydu. Or-
taya konan talep, en basit haliyle, az kazanandan az, cok
kazanandan c¢ok vergi alinmas1 ve vergi dilimlerindeki
mevcut carpikligin bu esasa gore diizenlenmesi idi.

Basin aciklamasinin ardindan eylem takvimini ilan
eden konfederasyonlar, ii¢ konfederasyonun ortak kati-
Iim saglayacag1 mitinglerin orgiitleneceginin de sinya-
lini vermisti. Genis katilimli ve ortaklasa orgiitlenecek
mitingler maalesef gergeklegmedi.

TURK-IS basin agiklamasinda ilan ettigi eylem tak-
vimine sadik kald1 ve 20 Agustos tarihinde 81 ilde es za-
manli eylemler orgiitledi ve 26 Agustos’ta Cerkezkoy’'de
10 binin tizerinde ig¢inin katildig1 bir miting gercekles-
tirdi. TURK-IS konfederasyonu altinda farkli sendika-
larda orgiitlii iscilerin yiikselttigi ve Genel Bagkan Er-
giin Atalayr hedefleyen “Ergiin Istifa” sloganlarinin
damgasini vurdugu Cerkezkoy mitingini, 3 Eylil'deki
Zonguldak mitingi takip etti

Yz S L

y1z, Ge¢cinemiyoruz
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TURK—iS’in bu “Zorday1z, Ge¢ginemiyoruz” miting sil-
silesinin son duragi ise Ankara’ydi. 20 Ekim giind, yak-
lasik 100 bin igcinin katilimiyla Tirkiyenin son yil-
larda taniklik ettigi en kitlesel igci mitingi gerceklesti.
Tiirk-Metal, Harb-Is ve Yol-Is sendikalarinin sayisal ag1-
dan agirligini koydugu mitingde Tandogan Meydani ade-
ta doldu tasty, iscilerin sloganlar: tiim Ankarada yanki-
landi. “Vergide ve iicretlerde adalet”, “Ozellestirmelere
hayir”, “Tageron iscilere kadro” sloganlarinin én plana
ciktig1 mitingde &zellikle Harb-Is iiyesi iscilerin sergi-
ledigi tavir dikkat cekiciydi. Cevredeki diger ig¢ilerinin
de katildig1 “Ergiin Istifa” ve Harb-Is Genel Bagkanina
yoneltilen “Alaattin Istifa” sloganlarina hizla miidaha-
le edildi, iscilere yalnizca kiirsiiden soylenen sloganla-
rin atilmasi yéniinde talimatta bulunuldu. Miidahale ve
engellemelere ragmen, miting sona erene dek isciler tiim
coskusuyla eylemlerine sahip ¢ikt1 ve alani terk etmedi.

Her ne kadar TfJRK—iS’in eylem plani bu kitlesel mi-
ting ile sonlansa ve igciler “Vergide adalet” bagta olmak
lizere taleplerine erigemeseler de “Zordayiz, Gecinemi-
yoruz” eylemleri ve 6zellikle Ankara’da gerceklesen son
miting Tirkiye giindemine damgasini vurmay bagardi.
Isci sinifinin bir araya geldigi zaman ne kadar kuvvet-
li olabilecegini tiim ¢iplakligiyla gozler dniine seren bu
eylemler, ayn1 zamanda iscilerin tabandan gelen giicii
ile en biirokratik sendikalar: bile nasil harekete gegire-
bilecegini gozler 6niine serdi. Bunun yaninda, tim si-
nmirhiliklarina ragmen, siirecin basinda yapilan ortak
aciklamaile konfederasyon fark: gozetmeksizin ytiriitii-
lebilecek bir miicadele olasiligini giin yliziine ¢ikartma-
s1 bakimindan eylemlerde kayda deger bir hareketlilik
sagladi. 2024 yilina damgasini vuran TU'RK—iS’in farkl
illerde orgiitledigi “Zorday1z, Gecinemiyoruz” eylemive
mitingler, 6niimiizdeki donemde sinifin giindemini etki-
leyecek kitlesel bir kitlesel miicadele, emek kamuoyunun
hafizasina kazindi.
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112 Acil Cagri Merkezi

Abalioglu Lezita

Accuride Wheels Bilecik Jant Sanayi A.S.
Adalar Belediyesi (ig¢i)

Adalet Bakanlig1

Adana Balcali Hastanesi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi (Isci)
Adana Seyhan Belediyesi (Memur)
Adana Seyhan Toki Insaat1

AFAD -Yap1 Yol-Sen

Agrobay Seracilik

Aile Saglig1 Merkezi Caliganlar: (Vergide Adalet
Kampanyasi)

AKAL Iplik

Akar Grup

Akar Tekstil

Akcanlar Tekstil

Akdeniz Universitesi

Akkurt Madencilik

Akkuyu Niikleer Santral Tageronu
Akon Grup

AKSA Coruh Elektrik

AlkaHah

Alka Polyester

Alpagut Dodurga Linyitleri (Yel Enerji Elektrik)
Altinbas Universitesi

Altindag Belediyesi (Isci) (2)

Anagold Madencilik

ANFA Ankara Altinpark Isletmeleri
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi - Memur
Ankara Universitesi Tiplilar Vakfi
Antalya Konyaalt1 Belediyesi (Memur)
Aperam Celik Merkezi

Araz Enerji

Ardiclh ickale ingaat

Arfesan

Arma Filtre

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.

Armetal

Art Tekstil

Artvin Savsat Belediyesi (Isci)
Arcelik (2)

Aritag Kriyojenik (2)

As Plastik

Atakas Celik

Atagehir Belediyesi (i§gi) @)
Atagehir Belediyesi (Memur)
Atlas Denim

ATT Tekstil

Audne Teknik

Aydur Ingaat

Aydin Efeler Belediyesi (Igci)
Ayedas

AgacAs (IBB)

Balgova Belediyesi (Memur) (2)
Barutcu Tekstil

Baykan Denim

Bayrakli Belediyesi (i§gi) ®
Bayrakli Belediyesi (Memur)
Bayrampasa Belediyesi (Isci)
Baysan

Bayindirlar Yapi

Bagak Elektrik

Bagaksehir Ugur Okullar1
Bagoz Enerji

Befesa Silvermet

Bekaert

Belediye Iscileri: Kalic1 Kadro Eylemi
BES ()

BES: Diisiik Ucret - Vergi - Ek Odeme
BES: Liyakatli Atama Eylemi
Betek Boya (Filli)

Beybi Eldiven

Beykoz Belediyesi (Memur)
Beycgelik



74.
75.
76.
7.
78.

79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91
92.
93.
94.

95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.

Bilginay (2)

Bilnet Okullar1 (2)

Bir Tageron Firma (6)
Bir tageron firma - Getir

Bir Taseron Firma - Istanbul Finans Merkezi
ingaatl

Bir Tageron Firma - TKI Can

Bir Tageron Firma: Adiyaman Toplu Konut
Insaat1

Bir Tageron Firma: DEU ingaat1
Bitron

Bizden Giyim

BISMAK

Bornova Belediyesi (Is¢i)

Bornova Belediyesi (Memur)

Bornova Belediyesi BorBel Personel AS
Bornova Tapu Mudirligu

Borusan Lojistik (3)

Bosch

Boyar Kimya

Buca Belediyesi (Isci) (2)

Buca Belediyesi (Memur)

Buca Seyfi Demirsoy Egitim ve Aragtirma
Hastanesi (Memur)

Bulut Tekstil

Burda Bebek

Burteks

Biiro Memur-Sen

Cafe Crown (Beyda Gida)
Cavo Otomotiv

Cemag Dokiim (Isiklar Holding)
Cemre Tersanesi

Cengiz Makina

Cevher

CHEN SOLAR

CMS Jant (2)

Colins Eroglu
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108.
109.
110.

111.

112.
113.
114.
115.
116.

117.

118.
119.
120.
121
122.
123.

124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.

137.
138.
139.
140.
141.

Continental
Coskunoz

Darica Farabi Egitim ve Aragtirma Hastanesi
tageronu

Daussan

DEDAS

Dedeman Madencilik

Deichmann

Demir Export

Demsiag Dokiim

Denizli Bliyiiksehir Belediyesi Ulasim A.S.
Dersim Nazimiye Belediyesi

Dev Saglik i§ @)

Dev Saglik-Is: TIS

DGR Carrefour

Dicle Universitesi Hastanesi (Isci)

Dicle Universitesi Hastanesi: Saglikta Siddet
eylemi

Dinger Lojistik

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi (Isci) (2)
Diyarbakir Firin Iscileri

Diyarbakir’daki belediyeler

Doruk Ingaat

Doruk Madencilik

Dostel

DSI(®)

Durak Tekstil

Diskapa Yildirim Beyazit Mevki Hastanesi
Eaton

Edirne Ipsala Belediyesi (i§gi)

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
(Memur) (2)

Ejot Tezmak

Eker Stut (2)

Ekol Ofset

Ekos Electric

Elatek Kaucguk Fabrikasi
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142. Elba Bant 179. Gemlik Giibre Sanayi A.S
143. Elektroteknik Klima 180. Gemont

144. EMAS 181. Gemsan

145. Ender Aliiminyum 182. Geng Odtiiliiler

146. Enpay 183. Gesbey

147. Epsilon Net 184. Getir

148. Erciyas Boru 185. Gezer Terlik

149. Erdemir 186. Grammer

150. Erenli Kaucuk 187. Gratis

151. Ergun Hidrolik (Power Packer) 188. Green Transfo

152. Erkon Tekstil 189. Gokay Kalip

153. Eruslu Stretch 190. Gél Iplik Seremet Tekstil
154. Esenyurt Devlet Hastanesi 191. Golciik Tersane Komutanlig:
155. Esitag Arteche (2) 192. Géc Idaresi Bagkanlig

156. Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi (Igci) 193. Giinaydinlar incir

157. Eti Aliminyum 194. Giiney Celik

158. Eti Krom Yildirimlar A.$. 195. Giir Iplik

159. Etlik Sehir Hastanesi Temizlik Igcileri 196. Giirdesan

160. Euphoria Palm Beach Resort Otel 197. Haber-Sen PTT eylemleri
161. Euroclean 198. Haksan Hortum

162. ECS (Enerji Caliganlar1 Sendikasi) 199. Harb-is Uyesi Isciler: Sendika protestosu
163. Egitim Sendikalar1: Siddete karsi eylem 200. Havi Lojistik

164. Egitim-Sen (2) 201. havran devlet hastanesi

165. Egitim-Sen (Artvin): tasarruf paketi protestosu 202. Hazine ve Maliye Bakanlig1 (2)
166. Egitim-Sen: Tasarruftedbirleri protestosu 203. Hilton Bosphorus

167. Egitimde Siddete Hayr 204. Hitachi Energy (2)

168. Fernas Madencilik 205. HMS Makina

169. Filidea Tekstil 206. HT Solar

170. Fontana Kalip 207. Hugo Boss

171. Ford Otosan 208. HodIlmayr Lojistik

172. Fosroc Yap1 209. Hibner

173. Foca Belediyesi (Isci) 210. IFFCO Turkey

174. Gama Iplik 211. Ilgin in§aat

175. Gates 212. ISS

176. Gaziantep Sehitkamil Belediyesi (Isci) 213. ISS (Bayrakli Sehir Hastanesi Tageronu)
177. GE Grid Solutions (2) 214. Isuzu (Anadolu Isuzu)

178. Gemas Genel Mithendislik A.S. 215. Igdir Belediyesi (is¢i)



216.

217.

218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.

238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.

250.

IBB Enerji AS (Isci) (2)

Ibras Kaucuk

Inan Makina

Inceogullari Ingaat

Inegdl Devlet Hastanesi (Isci)

Inter Tekstil

Isper AS.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (Memur)
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Beltur A.S.
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi (Memur)
Istanbul’da belediyelerde caligan tageron isciler
Izban

Izeneriji

Izmir Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi (2)

Izmir Biiyiliksehir Belediyesi (3)
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi (i§(;i) ®)
Izmir Kemalpasa Belediyesi (Igci)
Izmir Konak Belediyesi (is¢i)

Izmir Konak Belediyesi (memur)
Izmir Metro A.S.

Izmir Narlidere Belediyesi (i§gi)

Izmir Yesilyurt Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi (siddete karsi eylem)

Izmir Odemis hamallar

Izocam

izsu

ICDAS

Iskur Bornova

Isten atilan IZENERJI ve IZDOGA iscileri
Kadir Has Universitesi isten atilma protestosu
Kadikéy Belediyesi (Isci) (4)

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA.DER)
Kalibre Boru

Kamu Birligi Konfederasyonu Mitingi

Kamuda Tasarrufve Verimlilik Paketi'ni
protesto (7)

Karabaglar Belediyesi (Memur) (2)
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251
252.
253.
254.
256.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
2665.
266.
267.
268.
2609.
270.
271
272.
273.
274.
275.

276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.

Karafiber Tekstil

Karayollari Genel Miidiirliigii 13.Bolge
Karbel AS (Izmir Karabaglar Belediyesi)
Kartal Belediyesi (Igci) (3)

Karinca Lojistik

Karsiyaka Belediyesi (Isci)

Karsiyaka Belediyesi (Memur)
Karsiyaka Belediyesi Kent AS (2)
Kargiyaka Belediyesi Personel A.S.
Kayapinar Belediyesi (Isci)

Kayseri Motosikletli Kuryeler Dernegi
KDS

Kentucky Fried Chicken

KESK

KESK (Ulke cap1): Ucret artig1 eylemleri
KESK Adana

KESK Ankara KHK eylemi

KESK Dersim Subeler Platformu
KESK Diyarbakir KHK eylemi

KESK Izmir

KESK Izmir KHK Eylemi

Key Teknik (FluidMaster)

Kimpack ABY

Klas Metal (KLS)

Konya Aile Hekimligi Etkinlik Dernegi
(KonAHED)

Koza Altin Madeni
Kozuva Sirketler Grubu
Kristal Is

Kristal Yag

Krom Evye

Kroman Celik

Kuzey Atlantik Yap1 Ingaat
LC Waikiki

Legrand Elektrik Sanayi A.$
LilaKagit

Limak ve ATG Project
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288.
289.
290.
201.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
306.
306.
307.
308.
309.

310.
311

312.

313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.

320.
321
322.
323.
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Maden-Is Sendikas1

Magma Mekatronik

Mahmut Konuk (KHK’l1 saglik emeke¢isi)
Makina Takim Endiistrisi A.S.

Makine Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi
Makyol-Nurol-Giilermak ortak proje
Maltepe Belediyesi (is¢i) (3)

Manisa Yunusemre Belediyesi

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi (Memur)
Mavi Ay

Mayf insaat

Mefa

Mega Polietilen

Melike Tekstil

Memur Gida

Memur-Sen

Menemen Belediyesi (Isci)

Mercedes Otobiis Fabrikas:

Merinos

Mersen (2)

Mersin Tabip Odasi

Micha

Milat Hala

Milli Savunma Bakanligi (8)

Milli Savunma Bakanlig1 i§1etmeleri (Kayserti)
Mimarlar Odasi

Mitag

Mitsubishi

Milli Egitim Bakanlig1 (4)

MKB Rondo

MMK Metalurji

Modiil Teknik

Motokuryelerin Oliimlere Karg1 Eylemi
Miilakat Magduru Ogretmenler

NCG Metal

Nemak Doékiim

Norm Civata

324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.

337.

338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.

347.

348.
349.
350.

351.

352.
353.
354.
3565.
356.

357.

358.
359.
360.

Novares (2)

Nuh Cimento

Nurpak Tekstil

ODTU

Oerlikon

Olimpia Cam

Ordu’da mevsimlik tarim ig¢ileri
Orhaneli Termik Santrali
Ortaca Belediyesi ig¢ileri

Osal Grup

Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi (Memur)
OYKA Kagit Ambalaj
Pamukkale Universitesi Hastanesi (Isci)
Pamukkale Universitesi Tktisadi Isletmeleri
Patiswiss

Perfetti Gida

Pilenpak Ambalaj

PMS Medikal Tibbi Cihazlar
Polonez

Portakal Plastik

Prysmian

PTS(?)

PTT (Is¢i) (3)

PTT (Memur) (6)

PTT Adana Taseron Iscileri
PTT Ankara

Purmo Group

Ravago Petrokimya

RC Endiistri

Ritim Tekstil

Roni Tekstil

Sabo Siispansiyon

Salar Belediyesi (i§gi)

Same Deutz Fahr

Samet Ozgiil protestosu

Sarar (magaza)

Sarkuysan
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362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384.
3865.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
3965.
396.
397.

Sariyer Belediyesi (2)

Sayacilar - Gaziantep

Sayin Prefabrik

Sayin Tekstil

Saglameilar Orman Uriinleri
Saglik Bakanlig1 (7)

Schneider Elektrik (2)

SCM

SEGE Koltuk

Selcuk Iplik (2)

Serioplast

SES (Adana): Saglikta giddete karg1 eylem
SES: Ebe ve Hemgireler Haftasi eylemleri
Seyhan Devlet Hastanesi (Memur)
Seyitomer Termik Santrali

SGK

SGK - Izmir

SGK Calisanlari - Eskigehir

SGK Calisanlari - Mugla

Siemens

Sinop ingaat igcileri

SMC ingaat

Soma Ege Linyitleri i§letmesi
Sputnik

Staj Sigortasi Magdurlari Dernegi
Starax

Stow Depo ve Ekipman A$

SUEZ Canakkale RR Atik Hizmetleri A.$
Sumitomo

Sozkesen Cam

Sirma Hali (2)

Tarkett

TAV (Antalya Havalimanzi)

TCDD (2)

TED Koleji

TEIAS

Tekirdag Yapi Denetimciler
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399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.
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427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.

434

Tekno Kauguk (2)

Telus

Temel Conta

Temsa

Termo Teknik
TiOtomotiv

Tibernia Otomotiv

Tisan

TKG Otomotiv

TKIS Blinds

TMMOB

Tofag

Tokat Kinik Belediyesi
Tolsa

Toplum Yararina Qaligma (TYP) i§gﬂeri @)
Toprak Mahstilleri Ofisi
Torku Termik Santral
Totomak

TPAO

TSM Enerji (2)

TTK Amasra

Turkuaz Ingaat

Tuzla Gemi Tersanesi
Tiim Saghk-Is

Tirasasg

Tiirk Silahli Kuvvetleri
Tiirk Traktor

Tiirk Seker

Tiirkbakir

Tiirkiye Kamu-Sen: TIS
Tuvtirk

Uludag Elektrik (UEDAS)
Uludag Tip Fakiiltesi Hastanesi (Igci)
Ulutas Hal1

Ulug Enerji

Untd Ingaat ve Detan Elektrik

. Usta Ogreticiler Eylemleri
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435. Valfsan 472. Cigli Belediyesi - CIBEL Temizlik Hizmetleri ve
Cigli Gida

473. Copler Altin Madeni

474. Oz Kartallar

475. Ozak Tekstil

436. Valilik T1ir Park:

437. Van Biiyiiksehir Belediyesi
438. Vibracoustic Air Springs
439. Vigo

476. Ozsoy Insaat
440. Weidmann Z80y hg

L 477. Ozyurtlar Holding
441. Xiaomi Salcomp .
478. Unver Group
479. Sahinkul Makine
480. Sahkan Ingaat
481. Sisli Belediyesi (Isci) (5)
482. Sirnak Tir Soférleri

442, Yalova Belediyesi (2)

443. Yap1 Holding

444. Yap1 Merkezi (Tanzanya Demiryolu ingaaty)
445, Yasin Kaplan Carpet

446. Yedikule Goglis Hastaliklar1 Hastanesi
447. Yelkenci Tekstil

* Parantez icerisindeki sayilar yil icerisinde ilgili
448. Yemek Sepeti ¢ yuaryilig g

Isyerinde gerceklegen vaka sayisini gostermektedir.

449. YKC Ingaat Ornegin, “Sisli Belediyesi (Is¢i) (5)” ifadesi y1l
450. YKK Fermuar icerisinde belediyede beg ayriigyeri temelli vaka
451. Yolbulan Metal orgiitlendigine igaret eder.

452. Yiicel Boru (2)

453. Yilda

454, Zafer Tekstil

455. Zeytinoglu Grup

456. ZF Lemforder (2)

457. ZF Sachs

458. Zonguldak Atatiirk Devlet Hastanesi
459. Caligkaner Insaat

460. Cankaya Belediyesi (i§(;i) @

461. Cankaya Belediyesi (memur)

462. Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
463. Caykur

464. Cayirhan Termik Santrali

465. Cay1irova Boru

466. Celikler Holding

467. Cetik ve Mirza Elektrik (Tageron)
468. Cimsetas

469. Cicek Tersanesi

470. Cigli Belediyesi (Isci) (4)

471. Cigli Belediyesi (Memur) (2)



Emek W
Calismalari N\
Toplulugu Q\

ISCI SINIFI
EYLEMLERI
RAPORU
2024

Emek Caligmalari Toplulugu (ECT), 2014 y1l1 Eyliil ayinda bir grup
akademisyen, aragtirmaci ve sendika uzmaninin koordineli caligma
imkanlari {izerine gergeklestirdigi bir dizi bulugma sonucu dogdu. 2015
senesinden beri diizenli olarak y1llik Is¢i Sinifi Eylemleri Raporlar1
yayinladi. Emek meselesi iizerine ¢caligan akademisyen ve aragtirmacilarin
katildig1 cesitli toplantilar ve at6lyeler diizenledi. 2018 ve 2019 yillarinda iki
sendika okulu programi érgiitledi. Emek caligmalari kaynakcalari hazirladi.

YASAMAK §

\STIYORUZ ' CALISMA
; - . BAKANIN|
GOREVE
DAVET
EDIYORUZ

L EE2 Ui
TR Isehent
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