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Bu rapor, Emek Çalışmaları Topluluğu’nun (EÇT) 27 Nisan 2019’da Boğaziçi Üniversitesi’nde 
düzenlediği 3. Akademik Koordinasyon Toplantısı’nda yapılan beş atölyeden biri olan Kadın Emeği 
Atölyesi’nin çıktısıdır. 

Toplantının düzenlenmesindeki katkılarından dolayı Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu’na 
ve Friedrich Ebert Stiftung’a teşekkür ederiz. 

Atölye Katılımcıları: Nursem Keskin Aksay, Bürge Elvan Erginli, Elif Hacısalihoğlu , Zeynep Kandaz , 
Berkay Kapalı, Nalan Mumcu, Beril Özakıncı, Feryal Saygılıgil, Bengü Kurtege Sefer. 

Giriş 

Kadın emeği atölyesinde öncelikle dünya literatüründe son zamanlarda öne çıkan konular göz önünde 
bulundurularak Türkiye’de hangi alanların eksik kaldığı tartışıldı. Türkiye’deki kadın emeği yazınında 
görece az değinilen konuların ne tür yöntemlerle araştırılması gerektiği ele alındı. Konuşmacılar,  
tartışmalar esnasında Türkiye’de kadın emeği üzerine yapılan birçok akademik makale,  kitap ve teze 
atıfta bulundu.  

Bu raporda,  atölyede ve sonrasındaki sunumlarda yapılan tartışmalar şu başlıklar altında 
özetlenmiştir: eksik alanlar, EÇT  çatısı altında yapılabilecek iş önerileri ve kaynakça.  

Hem ele aldığımız meseleler hem de sıraladığımız kaynakça listesi kadın emeği atölyesinde tartışılan 
konularla ve özellikle katılımcıların uzmanlık alanları İle sınırlıdır.  

Türkiye kadın emeği literatüründe eksikler 

• Kadınların sendikalaşması önünde birçok farklı engel (ekonomik, sosyal, kültürel, psikolojik) 
bulunuyor. Bu engellerin derinlemesine araştırılması gerekiyor. Her yere özgü durumlar var. 
Etnografik araştırmalar bu noktada çok önemli. 

• Sendikaların iç yapısıyla ilgili araştırmalar yapılmalı. Kadınların sendikada temsili artmıyor; 
tersine azalıyor. Bu konu kadın işçilerin direnişleri ile de doğrudan bağlantılı. Sendikalarda 
kadın çalışmaları artırılmalı. 

• Kadın işçiler arasında taşeron konusu çok güncel olması gereken bir başlık.  

• Emeklilik hakkı ve kıdem tazminatı, süt izni ve analık izni, kreş hakkı konuları önemli ve bu 
konuda çalışmalar sınırlı.  

• Tam olarak makro düzeyde göremediğimiz sınıfsallığı daha yakından bakarak görebiliriz. 
Duygular bunlardan bir tanesi. Sınıfın sıcak hareketli anlarından daha ziyade gündelik olanına 
bakmak konusunda duygu önemli. Duyguların kültürle, sınıfla ilişkisi bir süredir tartışılıyor. 
Türkiye’de bunun örneklerini göremiyoruz. 

• Her alandaki taciz ve şiddetin kadın emeği ile ve kadınların örgütlenmesi ile ilişkisi var. 
Dolayısıyla her konu başlığı altında incelenmesi gereken bir konu. 

• Kırsal kadın emeği Türkiye’de özellikle odaklanılması gereken bir konu. Köylü hareketinde 
kadının konumu, kendini konumlandırışı ve sınıfsal konumunu algılayışı çok önemli. Köylü 
kadın hareketine baktığımızda bugün örneğin topraksız kadınların eylemlerinde ya da 
Karadeniz’de yapılan eylemlerde kadınlar hep en önde ve devlet şiddetine maruz kalıyorlar.  
Bunlarla ilgili az çalışma var.   

• 2011’den beri kadın kooperatifleri ve mikro kredi sistemleri kırsal kadının yoksullukla 
mücadelesi olarak sunuluyor. Türkiye’de kadın kooperatifleri ve mikro kredi sistemi 90’larda 
başlıyor ve 2000’lerde çoğalıyor. Fakat kırsal kadın girişimci oranı özellikle 2015’ten sonra 
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hızla düşüyor.1 Tarım kooperatifi, hayvancılık, ev içi üretim çalışmaları kooperatifi gibi farklı 
girişimcilik kooperatif türleri var ve bu kooperatifler girişimcilik politikalarını yerelde 
uygulamaya çalışan kurumlar. Bunlar kişiyi direkt işverene dönüştürmüyor. Türkiye’de kadın 
kooperatifleri sayıca fazla; ancak sürekli kurulup kurulup batıyorlar. Literatürde kadın 
kooperatifçiliği ve tarımda kadın kooperatifleri konusunda bir boşluk var. Bu kooperatiflerin 
farklı sınıflardan kadınların asıl ve ne ölçüde temsil ettiği, bu politikanın ne ölçüde işlediği ve, 
neden başarısız olduğu konularında literatür eksik. 

• LGBTİ bireylerin emeğiyle ilgili çalışmalar yok. 

• Literatürde toplumsal cinsiyet kavramını kullanmak ve kadını kullanmamak bir eksik. 

• Kadın emeği ile ilgili tüm aktörler arası ilişkilerin ortaya çıkarılması (kurumlar) gerekiyor. Ağ 
analizi bunun için iyi bir yöntem.   

• Genelde etnografik çalışma az. Nicel ve nitel yöntemin birbirini tamamlar şekilde kullanılması 
yararlı.  

• İş yerinde etnografik ve antropolojik çalışmaların hane ile ilişkili olarak artması gerekiyor. 
Uluslararası akademik literatür bu tür etnografilerle doluyken Türkiye’de çok sınırlı; hatta yok 
denecek kadar az. Bu tarz araştırmalar sendikalar üzerinden araştırmacılarla artırılabilir ve 
uzun vadede birçok iç sömürü mekanizması için caydırıcı olabilir.  

• Fabrikalar, özel sektör ve hizmet sektörü kayıt dışı emekten daha meşrulaşmış sömürü ve rıza 
mekanizmaları geliştirdikleri için önem arz ediyorlar.  

• Kadın emeği çalışmalarında özdüşünümsellik olmalı (cinsiyetçi dili ve akademideki erkek 
egemenliğini kırmak için önemli). 

• Kadın istihdamı ile ilgili hükümetin kadınları eve hapsetmek istediği söylemi var. Ancak, 
istihdam politikaları üzerine belirleyici kadroda bu tavır yok. Tersine kadınları ucuz emek 
olarak istihdam etmek istiyorlar. Bu strateji farkını inceleyen çalışmalar olmalı. 

• Kriz meselesinin kadın emeği üzerinden incelenmesi gerekiyor. Kadınların çalışma saatleri, 
hangi sektörlere kaydıkları gibi konularda makro verilere bakılmalı. Ayrıca her bölge krizden 
farklı şekilde etkileniyor. Esnek ve güvencesiz çalışma koşulları kadınları daha çok etkiliyor.  

• İşsizlik arttığı zaman kadınların işgücü piyasasına daha çok girme eğilimi ortaya çıkıyor. Makro 
veriden bunu görebiliyoruz. Elbette kötü koşullarda giriyorlar. İşçilerin yanı sıra kendi 
hesabına çalışanlar da var. Ancak, kriz bitince geri çekiliyorlar. Kendi hesabına çalışanların 
neden işi bıraktıkları cevap verilmeyen, üzerinde durulmaya değer bir soru. 

• Sadece ücretli değil, ücretsiz emeği de düşünmek lazım. Bakım alanında sektörleşme, yeni 
bakım evleri veya 2/3 oranında kadın istihdam eden sektörler var. Bir de bunlara alternatif 
bakım yardımı bulunmakta. Burada emeği evcilleştirme, görünmezleştirme politikaları işliyor. 
Evde bakım parası alan kadınlar TÜİK’in verilerinde istihdamda görünüyorlar. Ancak burada 
bir kontrat yok, sigortaları ödenmiyor. Bu kadınların bu konuda ne düşündükleri, yaptıkları işi 
istihdam olarak görüp görmedikleri ve örgütlenme bilinci konusunda araştırmalar yapılabilir.  

• Kadınların hangi sektörlerde ve hangi basamaklarda yoğunlaştıkları, Türkiye’nin bu konuda 
diğer ülkelerden ne farklılıklar gösterdiği ve bunların sebepleri araştırılmalı.  

 

1Mikro kredileri le ilgili bir diğer tartışma kadınlara verilen para ya erkekler tarafından el konması sebebiyle bir işe 
yaramamaları; tersine kadınları borçlandırmaları. Bu sonuçların 2000’lerde belirginleşmesi ile mikro kredi tartışmaları da son 
buldu.  
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• Suriyelilerin işgücü piyasasına girmesiyle birlikte emek yoğun ve kadın yoğun sektörlerde 
kadınların ne şekilde etkilendiklerine mutlaka bakılmalı. En alttaki işler nasıl dolduruluyor? 
Kadın ve göçmen alanlarını buluşturacak bir araştırma konusu olabilir bu. 

EÇT çatısı altında birlikte yapabileceğimiz iş önerileri 

• Kadın emeği ile ilgili kaynakça daha çok geliştirilip web sayfasına eklenebilir. 

• EÇT’de web sayfası üzerinde kurulacak bir bloğa kadın emeği ile ilgili kısa güncel yazılar 
yazılabilir.  

• EÇT raporlarında yer almayan köylü hareketleri konusunda tarama yapılabilir ve tarama 
yaparken ayrıca eylemlerde cinsiyet farklılaşması incelenebilir. 

• Kadınların sendikalaşma oranları az ve buna çözüm önerisi geliştirebilmek için etnografik 
çalışmalar yapılabilir. 

Tematik bir güncel kadın emeği çalışmaları kaynakçasına giriş 
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