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Bu rapor, Emek Calismalari Toplulugu’nun (ECT) 27 Nisan 2019’da Bogazici Universitesi’'nde
diizenledigi 3. Akademik Koordinasyon Toplantisi’nda yapilan bes atoélyeden biri olan Kadin Emegi
Atolyesi’nin giktisidir.

Toplantinin diizenlenmesindeki katkilarindan dolay Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu’na
ve Friedrich Ebert Stiftung’a tesekkiir ederiz.

Atodlye Katiimcilari: Nursem Keskin Aksay, Blirge Elvan Erginli, Elif Hacisalihoglu , Zeynep Kandaz,
Berkay Kapali, Nalan Mumcu, Beril Ozakinci, Feryal Saygiligil, Bengii Kurtege Sefer.

Kadin emegi atolyesinde dncelikle diinya literatiiriinde son zamanlarda 6ne ¢ikan konular géz 6niinde
bulundurularak Tirkiye’de hangi alanlarin eksik kaldigi tartisildi. Tirkiye’deki kadin emegi yazininda
gorece az deginilen konularin ne tir yontemlerle arastiriimasi gerektigi ele alindi. Konusmacilar,
tartismalar esnasinda Tirkiye’de kadin emegi lizerine yapilan bircok akademik makale, kitap ve teze
atifta bulundu.

Bu raporda, atolyede ve sonrasindaki sunumlarda yapilan tartismalar su basliklar altinda
Ozetlenmistir: eksik alanlar, ECT ¢atisi altinda yapilabilecek is 6nerileri ve kaynakga.

Hem ele aldigimiz meseleler hem de siraladigimiz kaynakga listesi kadin emegi atélyesinde tartisilan
konularla ve ézellikle katimcilarin uzmanlik alanlari ile sinirhdir.

e Kadinlarin sendikalasmasi 6niinde bir¢ok farkli engel (ekonomik, sosyal, kiltiirel, psikolojik)
bulunuyor. Bu engellerin derinlemesine arastiriimasi gerekiyor. Her yere 6zgli durumlar var.
Etnografik arastirmalar bu noktada ¢cok 6nemli.

e Sendikalarin i¢ yapisiyla ilgili arastirmalar yapilmali. Kadinlarin sendikada temsili artmiyor;
tersine azaliyor. Bu konu kadin iscilerin direnisleri ile de dogrudan baglantili. Sendikalarda
kadin ¢alismalari artiriimali.

e Kadin isgiler arasinda taseron konusu g¢ok glincel olmasi gereken bir baslhk.

o Emeklilik hakki ve kidem tazminati, stt izni ve analik izni, kres hakki konulari Gnemli ve bu
konuda ¢alismalar sinirh.

e Tam olarak makro dizeyde géremedigimiz sinifsalligi daha yakindan bakarak gorebiliriz.
Duygular bunlardan bir tanesi. Sinifin sicak hareketli anlarindan daha ziyade glindelik olanina
bakmak konusunda duygu 6nemli. Duygularin kiltirle, sinifla iliskisi bir stiredir tartisiliyor.
Turkiye’de bunun orneklerini géremiyoruz.

e Her alandaki taciz ve siddetin kadin emegi ile ve kadinlarin 6rgiitlenmesi ile iliskisi var.
Dolayisiyla her konu basligi altinda incelenmesi gereken bir konu.

o Kirsal kadin emegi Turkiye'de 6zellikle odaklanilmasi gereken bir konu. Kéyli hareketinde
kadinin konumu, kendini konumlandirisi ve sinifsal konumunu algilayisi cok 6nemli. Koyl
kadin hareketine baktigimizda bugiin 6érnegin topraksiz kadinlarin eylemlerinde ya da
Karadeniz'de yapilan eylemlerde kadinlar hep en énde ve devlet siddetine maruz kaliyorlar.
Bunlarla ilgili az ¢calisma var.

e 2011’'den beri kadin kooperatifleri ve mikro kredi sistemleri kirsal kadinin yoksullukla
miicadelesi olarak sunuluyor. Tirkiye’de kadin kooperatifleri ve mikro kredi sistemi 90’larda
basliyor ve 2000’lerde ¢ogaliyor. Fakat kirsal kadin girisimci orani 6zellikle 2015’ten sonra
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hizla distyor.! Tarim kooperatifi, hayvancilik, ev ici Gretim ¢alismalari kooperatifi gibi farkli
girisimcilik kooperatif tlrleri var ve bu kooperatifler girisimcilik politikalarini yerelde
uygulamaya ¢alisan kurumlar. Bunlar kisiyi direkt isverene donustirmiyor. Tiirkiye’de kadin
kooperatifleri sayica fazla; ancak stirekli kurulup kurulup batiyorlar. Literatiirde kadin
kooperatifciligi ve tarimda kadin kooperatifleri konusunda bir bosluk var. Bu kooperatiflerin
farkh siniflardan kadinlarin asil ve ne 6lglide temsil ettigi, bu politikanin ne 6l¢lide isledigi ve,
neden basarisiz oldugu konularinda literatir eksik.

e LGBTi bireylerin emegiyle ilgili calismalar yok.
e Lliteratlirde toplumsal cinsiyet kavramini kullanmak ve kadini kullanmamak bir eksik.

e Kadin emegiile ilgili tim aktorler arasi iliskilerin ortaya ¢ikarilmasi (kurumlar) gerekiyor. Ag
analizi bunun igin iyi bir yontem.

e Genelde etnografik calisma az. Nicel ve nitel ydontemin birbirini tamamlar sekilde kullanilmasi
yararl.

e s yerinde etnografik ve antropolojik calismalarin hane ile iliskili olarak artmasi gerekiyor.
Uluslararasi akademik literatiir bu tiir etnografilerle doluyken Tiirkiye’de ¢ok sinirli; hatta yok
denecek kadar az. Bu tarz arastirmalar sendikalar tizerinden arastirmacilarla artirilabilir ve
uzun vadede bir¢ok i¢ somuri mekanizmasi igin caydirici olabilir.

e Fabrikalar, 6zel sektor ve hizmet sektori kayit disi emekten daha mesrulasmis somri ve riza
mekanizmalari gelistirdikleri icin 6nem arz ediyorlar.

e Kadin emegi calismalarinda 6zdisinimsellik olmali (cinsiyetci dili ve akademideki erkek
egemenligini kirmak igin 6nemli).

o Kadin istihdami ile ilgili hiikimetin kadinlari eve hapsetmek istedigi séylemi var. Ancak,
istihdam politikalari Gzerine belirleyici kadroda bu tavir yok. Tersine kadinlari ucuz emek
olarak istihdam etmek istiyorlar. Bu strateji farkini inceleyen g¢alismalar olmall.

e Kriz meselesinin kadin emegi lizerinden incelenmesi gerekiyor. Kadinlarin ¢alisma saatleri,
hangi sektorlere kaydiklari gibi konularda makro verilere bakilmali. Ayrica her bélge krizden
farkh sekilde etkileniyor. Esnek ve glivencesiz ¢calisma kosullari kadinlari daha ¢ok etkiliyor.

e issizlik arttigi zaman kadinlarin isgiicii piyasasina daha ¢ok girme egilimi ortaya ¢ikiyor. Makro
veriden bunu gérebiliyoruz. Elbette kéti kosullarda giriyorlar. iscilerin yani sira kendi
hesabina calisanlar da var. Ancak, kriz bitince geri ¢ekiliyorlar. Kendi hesabina galisanlarin
neden isi biraktiklari cevap verilmeyen, izerinde durulmaya deger bir soru.

e Sadece Ucretli degil, Gcretsiz emegi de dlisiinmek lazim. Bakim alaninda sektorlesme, yeni
bakim evleri veya 2/3 oraninda kadin istihdam eden sektérler var. Bir de bunlara alternatif
bakim yardimi bulunmakta. Burada emegi evcillestirme, gdriinmezlestirme politikalari isliyor.
Evde bakim parasi alan kadinlar TUiK’in verilerinde istihdamda gériiniiyorlar. Ancak burada
bir kontrat yok, sigortalari 6denmiyor. Bu kadinlarin bu konuda ne distndukleri, yaptiklari isi
istihdam olarak gorip gormedikleri ve 6rglitlenme bilinci konusunda arastirmalar yapilabilir.

e Kadinlarin hangi sektorlerde ve hangi basamaklarda yogunlastiklari, Turkiye'nin bu konuda
diger Ulkelerden ne farkliliklar gosterdigi ve bunlarin sebepleri arastiriimali.

IMikro kredileri le ilgili bir diger tartisma kadinlara verilen para ya erkekler tarafindan el konmasi sebebiyle bir ise
yaramamalari; tersine kadinlari borglandirmalari. Bu sonuglarin 2000’lerde belirginlesmesi ile mikro kredi tartismalari da son
buldu.
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e Suriyelilerin isglicli piyasasina girmesiyle birlikte emek yogun ve kadin yogun sektérlerde
kadinlarin ne sekilde etkilendiklerine mutlaka bakilmali. En alttaki isler nasil dolduruluyor?
Kadin ve gégmen alanlarini bulusturacak bir arastirma konusu olabilir bu.

e Kadin emegiile ilgili kaynakg¢a daha gok gelistirilip web sayfasina eklenebilir.

e ECT'de web sayfasi lizerinde kurulacak bir bloga kadin emegi ile ilgili kisa glincel yazilar
yazilabilir.

e ECT raporlarinda yer almayan koyll hareketleri konusunda tarama yapilabilir ve tarama
yaparken ayrica eylemlerde cinsiyet farklilasmasi incelenebilir.

e Kadinlarin sendikalasma oranlari az ve buna ¢6zim Onerisi gelistirebilmek icin etnografik
cahismalar yapilabilir.
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