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Bu rapor, Emek Çalışmaları Topluluğu’nun (EÇT) 27 Nisan 2019’da Boğaziçi Üniversitesi’nde 
düzenlediği 3. Akademik Koordinasyon Toplantısı’nda yapılan beş atölyeden biri olan Emek 
Hareketi / Sendikal Hareket Atölyesi’nin çıktısıdır.  
 
Toplantının düzenlenmesindeki katkılarından dolayı Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika 
Forumu’na ve Friedrich Ebert Stiftung’a teşekkür ederiz.  
 
Atölye Katılımcıları: Aslıhan Aykaç Yanardağ, Denizcan Kutlu, Ceyhun Güler, Alpkan Birelma, 
Aslı Kayhan, Özde Köseoğlu, Çağrı Gökçek, Başak Bozkurt  
 
Konunun tanımı ve sınırları: Emek hareketi / sendikal hareket derken emekçilerin çalışma 
yaşamına yönelik kolektif mücadelelerine dair yapılan güncel çalışmalara odaklanıyoruz. 
Sendika ve sendika dışı kurumlar aracılığıyla ya da herhangi bir kurumun dahiliyeti olmadan 
gerçekleşen emek mücadelelerini kastediyoruz. Güncel çalışmalara odaklanarak emek tarihi 
literatürünü büyük ölçüde dışarıda bırakıyoruz. Türkiye’deki emek hareketleri üzerine ve 
Türkiyeli araştırmacılar tarafından dünyanın başka yerlerindeki emek hareketleri üzerine 
ortaya konmuş olan yazını irdeliyoruz. Emek süreçleri ve çalışma koşullarına odaklanan 
çalışmaları dışarıda bırakırken, başta sendikalar olmak üzere emekçilerin kolektif mücadele 
kurumları üzerine yapılan her çalışmayı konu içi sayıyoruz.  
 
 

I. Türkiye emek hareketi literatüründe eksik kalan, üzerine gidilmesi 
gereken meseleler 
 

• Türkiye emek hareketi üzerine yapılan çalışmalarda teorik tartışma ve teorik katkı 
sınırlı kalmakta, betimlemecilik ağır basmakta.  

• Sendikal üye tabanının içinde azınlıkta kalan gruplara yönelik yapılan çalışmalar sınırlı 
(lgbti, engelli, göçmen, kadın, genç, vb.). 

• Sendikaların erkekçi yapıları bir şekilde kurulabilmiş olan kadın birimlerini bile 
çökertebiliyor. Sendikaların içinde faaliyet yürütmeye, kadın birimleri oluşturmaya 
çalışan kadınlarla feminist hareket nasıl daha yoğun bir ilişki ve dayanışma kurabilir? 
Sendikalar içindeki kadın çalışmalarını nasıl güçlendirebiliriz? Bu önemli soru üzerine 
ülkemizdeki örnekleri de yurtdışındaki örnekleri de inceleyen yol gösterici 
araştırmalar yapılmalı. Sendikaların dışındaki hareketlerin sendikaları 
dönüştürebileceğine dair örneğin ABD’de üzerine çalışılmış pek çok örnek vaka var.    

• Sendikacılık ve erkeklik üzerine hemen hiçbir çalışma yok. 

• İşçi hareketinin geleneksel sendikalar dışında kalan kurum ve repertuvarlarına yönelik 
yapılan çalışmalar sınırlı (örn. toplumsal hareket sendikacılığı, topluluk/cemaat 
sendikacılığı, dayanışma ekonomileri, toplumsal adalet sendikacılığı, özyönetim, 
mahkum emek birlikleri). 

o Örneğin Suriyeli göçmenlerin örgütlenmesi söz konusu olacaksa bunun için 
muhtemelen topluluk/cemaat sendikacılığı tipi bir sendikacılığa ihtiyacımız 
olacaktır. Topluluk/cemaat sendikacılığından bu anlamda öğrenebileceğimiz 
şeyler var.  
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o Geleneksel çerçevesinin dışında kalan birileri var ve başka biçimlerde 
örgütlenmekteler. Örneğin işçileri örgütleyen muhafazakar eğilimli kimi 
dernekler var. Bunlar üzerine çalışmak da ilginç bulgular ortaya çıkarabilir.  

• Uluslararası/küresel sendikacılık ve sendikalar üzerine yapılan çalışmalar sınırlı. 

• Emek hareketinin geleceğine yönelik öngörü çalışmaları gündemimize girmeli: iklim 
değişikliği, üretimin rejiminin ekolojik kaygılar ve endüstri 4.0 beraberinde 
dönüşmesiyle sendikal hareket içerisinde adil geçiş (just transition) tartışmaları.  

• Sol/sosyalist hareket ve sendikacılık hareketi ilişkisi önemli bir mesele ancak fazla 
çalışılmamış durumda. 

• Bir meslek olarak sendikacılar ve sendika uzmanları üzerine çok az sayıda çalışma var. 
Sendikal hareketin karar vericileri üzerine, sendikacı davranışı üzerine yakın plan 
odaklanan çalışmalara ihtiyaç var.  

• Sınıf kültürü üzerine çalışmalar artsa da meselenin önemine oranla oldukça az sayıda 
ve genelde emek tarihi çalışmalarında irdelenen, güncel çalışmalarda daha az 
değinilen bir alan. İşçi sınıfının kültürel üretimi ve bu üretim emek hareketleri ile 
ilişkisi üzerine daha fazla çalışmalı, o birikimi daha fazla gün yüzüne çıkarmalıyız.  

• Emek hareketinde iyi örnekler, iyi örgütlenme kampanyaları ya da başarılı sendikal 
canlanma çabaları üzerine çalışmalar sınırlı  

• Tekil bir eylem, direniş, grev üzerine yapılan çalışmaların sayısında memnuniyet verici 
bir artış söz konusu olsa da daha çok yolumuz var.  

• Uluslararası karşılaştırma yaparken genelde Kuzey ülkeleri ile karşılaştırma yapıyoruz. 
Avrupa merkezcilikten biraz uzaklaşmak ve Türkiye’yi diğer Güney ülkeleri ile 
karşılaştırmalı düşünmek verimli olacaktır.  

• Anadolu’da belli kentleri var etmiş, bugün pek çoğu kapanmış olan eski fabrikalar var. 
Bu fabrikaların yarattığı emek mücadelesi birikimi, kültürü ve deneyiminden bugün 
ne kalmış? Bu önemli bir konu, ancak işletme tarihi diyebileceğimiz ya da işletme 
kapandıktan sonra ne yaşandığı üzerine bu türden çalışmalar sınırlı sayıda. 
https://www.izmitteseka.com/ adresinde yapılmaya çalışan işe benzer işleri 
çoğaltmakta fayda var.  

• İşveren sendikacılığı alanında çalışmalar çok kısıtlı. 

• Emek hareketi üzerine yapılan çevirilerin kalitesinde sorunlar olabiliyor.  

• Türkiye’deki uzun çalışma saatleri bilinen bir gerçek ve emek hareketinin de 
gündeminde. Krizle birlikte çalışma saatleri iyice uzadı. Çalışma saatleri artarken öte 
yandan emek verimliliği de sürekli artıyor. Emek hareketinin çalışma saatlerinin 
düşürülmesi tezini kuvvetlendirecek çalışmalar yapılmalı. Örneğin Fransa’da yapılan 
bazı araştırmalar çalışma saatlerinin kısaltılmasının cinsiyet eşitliğine de katkı 
sunduğunu gösteriyor. 

• Belki üzerine çalışılmış bir mesele gibi görünse de sendikaların yapısal sorunları hala 
ciddi bir seviyede. Bu yüzden bu sorunları analitik ve başka ülkelerdeki daha olumlu 
örneklerle karşılaştırmalı olarak inceleyen çalışmalara hala çok ihtiyacımız var. 

• Sendika akademi işbirliğini ve etkileşimini artıran çalışmaların geliştirilmesi gerekiyor. 
Örneğin sendikaları akademik çalışmalara katılma yönünde, akademiyi ise alana 
kanalize edecek şekilde işbirliği çalışmaları yapılmalı, sendikacılarla birlikte yapılan 
ortak yayın sayısı artırılmalıdır. 

• Çoklu temelli sorunları aynı potada tartışan çalışmaların sayısı artırılmalıdır. Alanda 
genellikle belirli spesifik sorunlara eğiliniyor ve bu doğrultuda tartışmalara öncelik 
veriliyor. Tekil sorunlara odaklanan çalışmalarla birlikte birden fazla konuyu aynı 

https://www.izmitteseka.com/


 4 

potada tartışan çalışmaların sayısı da artırılmalıdır. (Örneğin; çocuk, yoksul ve 
göçmen, lgbti, kürt ve işçi, kadın, alevi ve sendikacı…vb.) 

• Sendikalar; alanda eleştirel, betimleyici veya ileriye dönük politika önerileri içeren 
çalışmaları desteklemektedir. Belirtmek gerekir ki bu tür çalışmalar gerekli olmakla 
birlikte özeleştirel bir sorgulama sürecine girilmesi de sendikalar için kaçınılmaz 
görünmektedir. Dolayısıyla sendikalar kendi örgüt içi sorunlarını ve eksiklerini ortaya 
kayabilecek, iç eleştiri mekanizmasını işletebilecek bu doğrultuda samimi bir 
dönüşümü mümkün kılacak çalışmalara da olanak tanımalıdır (Örneğin sendika içi 
demokrasi denetimi, sendika içi sorun haritalamaları, toplumsal cinsiyet eşitliğine 
yönelik denetimler vb.). 

 
 

II. EÇT çatısı altında birlikte yapabileceğimiz iş önerileri 
 

• Açık yayınları ya da kitapları bulmak, bunlara erişmek nispeten kolay olsa da derleme 
kitaplarda emek hareketi üzerine çıkan makaleleri fark etmek, bunlara erişmekte 
sorun olabiliyor, kaçırabiliyoruz. Bunları görünürleştirmek anlamlı olabilir.  

• Emek hareketi literatüründe yakın zamanda çıkan ve bundan sonra çıkacak olan 
yayınları belli anahtar kelimelerle işaretleyip, sonra bunları commongraph uygulaması 
üzerinden haritalamak işimizi kolaylaştırabilir. Literatürün görünürlüğünü ve 
literatüre erişimi ciddi şekilde arttırabilir.  

• Sendikalar, son birkaç senedir sendika istatistikleri üzerine değerlendirme raporları 
kaleme alıyorlar. Akademisyenlerden oluşan bir grupla bu istatistikleri eleştirel ve 
tarafsız bir bakış açısıyla yorumlamak faydalı olacaktır.  

• Elimizde ansiklopedik nitelikte 1998’de yayınlanmış olan sendikacılık ansiklopedisi 
var. Bunu en azından bir açıdan güncellemek adına il il ansiklopedik bir çalışma 
yapılabilir. O ilde kaç sendika var, eylem vakaları nasıl, işçilerin profili, emek 
tarihindeki temel olaylar nelerdir gibi bilgileri toparlayabiliriz. Herkes bulunduğu ille 
başlasa bu bile bir başlangıç olur. Ortak bir iş yapmış oluruz, iletişim de güçlenir. 

• Bir sonraki Akademik Koordinasyon Toplantısında atölye teması olarak Emek Süreçleri 
ayrı bir başlık olarak düşünülebilir.  

• EÇT web sitesi üzerinde bir soru havuzu oluşturulabilir. İşçiler spesifik sorunlarını bu 
havuz içerisinden konunun uzmanlarına ulaştırma şansı edinebilir. Bu doğrultuda EÇT 
ile işbirliği içerisinde olan uzmanlar bu sorulara belirli periodlarda cevaplar verebilir 
ve bu şekilde işçi sınıfı ile interaktif bir iletişim süreci oluşturulur. Ayrıca oluşan soru 
ve cevap havuzlarında biriken soru ve cevaplar sonrasında derlenerek bir yayın haline 
dönüştürülerek işçi sınıfının ve akademinin faydasına sunulabilir.  

• EÇT tarafından dünyada emek araştırmaları üzerine çalışmalar yürüten enstitü ve 
araştırma merkezlerinin toplu bir listesi oluşturulabilir. Böylece özellikle genç 
araştırmacılar konularına yakın merkez ve enstitülerle daha pratik bir şekilde iletişime 
geçme şansı yakalayabilirler. 
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III. Tematik bir güncel emek hareketi çalışmaları kaynakçasına giriş 
 
Kaynakçayı hazırlayanlar: Alpkan Birelma ve Ceyhun Güler 
 
Hedef: Atölyenin ardından hem kendimiz hem de başkalarına faydalı olacak böyle bir tematik 
kaynakça hazırlamak istedik. Alanda çalışan ve çalışacak olan araştırmacılar için yol gösterici 
ve teşvik edici olacağına inanıyoruz.    
 
Konunun tanımı ve sınırları (yeniden): Emek hareketi / sendikal hareket derken emekçilerin 
çalışma yaşamına yönelik kolektif mücadelelerine dair yapılan güncel çalışmalara 
odaklanıyoruz. Sendika ve sendika dışı kurumlar aracılığıyla ya da herhangi bir kurumun 
dahiliyeti olmadan gerçekleşen emek mücadelelerini kastediyoruz. Güncel çalışmalara 
odaklanarak emek tarihi literatürünü büyük ölçüde dışarıda bırakıyoruz. Türkiye’deki emek 
hareketleri üzerine ve Türkiyeli araştırmacılar tarafından dünyanın başka yerlerindeki emek 
hareketleri üzerine ortaya konmuş olan çalışmaları kapsıyoruz. Emek süreçleri ve çalışma 
koşullarına odaklanan çalışmaları dışarıda bırakırken, başta sendikalar olmak üzere 
emekçilerin kolektif mücadele kurumları üzerine yapılan her çalışmayı konu içi sayıyoruz. 
İstisnalar olsa da asıl olarak son 15 yılda çıkan yayınlara odaklanıyoruz.   
 
Tasnifin mantığı: Hemen her tasnifte olduğu gibi burada önerilen tasnifte de bazı çalışmalar 
birden fazla kümeye dahil edilebilecek içeriklere sahiptir. Bu tarz çalışmaları en çok katkı 
koyduğu başlığın altında değerlendirmeye çalıştık. Bir anahtar kelime havuzu belirleyip her 
bir metne birden fazla anahtar kelime vermek suretiyle daha isabetli ve ayrıntılı bir tasnif 
metodu şüphesiz daha sağlıklı olacaktır. Ancak bunun gerektirdiği yoğun emekten ötürü 
şimdilik bu yöntemi tercih ettik.  
 
Davet: Bu kaynakça bir taslaktır ve alanda çıkmış tüm metinleri kapsamaktan uzaktır. 
Dileğimiz kolektif bir çaba ile listenin zenginleşmesidir. Kaçırdığımız ya da yeni çalışmaların 
künyelerini lütfen bize ulaştırın, listeyi sürekli zenginleştirelim ve güncelleştirelim. Hedefimiz, 
belli aralıklarla kaynakçanın yeni ve geliştirilmiş baskılarını yayınlamak.   
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1. Devletin/işverenlerin etkisi: dışsal sorunlar  
 
Not: İşverenlerin ve/veya devletin sendikal örgütlenmeye yönelik engelleyici ya da ayrımcı 
müdahalelerinin günümüzdeki genel manzarasını inceleyen çalışmalar. Bu çalışmalar sendikal 
hareketin dış sorunlarına, üzerinde hareket etmek durumunda oldukları kurumsal zemine 
odaklanırlar. 
 
Akan, T. (2011) “The political economy of Turkish conservative democracy as a governmental 
strategy of industrial relations”, Economic and Industrial Democracy, 33 (2). 
 
Bakır, O. ve Akdoğan, D. (2009) “Türkiye'de Sendikalaşma ve Özel Sektörde Sendikal 
Örgütlenme”, Türk-İş Dergisi, 383. 
 
Çelik, A. (2007) “Yeni Sorun Alanları, Eğilimler ve Arayışlar: Sendikaların Yeni Dünyası”, Sazak, 
F. (der.) Türkiye’de Sendikal Kriz ve Sendikal Arayışlar, Epos Yayınları, Ankara. 
 
Çelik, A. (2015) “Turkey’s New Labour Regime Under the Justice and Development Party”, 
Middle Eastern Studies, 51 (4). 
 
Çelik, A. (2018) “Industrial Relations in Turkey: Still Waiting For a Strong and Modern 
System”, Industrial Relations in Emerging Economies, Hayter, S. ve Lee, C. (der.) Edward 
Elgar, Geneva. 
 
Çelik, A. (2019) “The Labor Movement”, Authoritarianism and Resistance in Turkey, Özyürek, 
E. Özpınar, G. ve Altındiş, E., Springer, London, 133-145. 
 
Doğan, G. (2013) “1980 Sonrası Sendikal Hareket: Türkiye’de Sendikacılığın Kuğu Şarkısı” 
Çetinkaya, D. ve Alkan, M. (der.) Tanzimattan Günümüze Türkiye İşçi Sınıfı Tarihi 1839-2014, 
Tarih Vakfı Yurt Yayınları, İstanbul.  
 
Koç, Y. (2009) Emperyalizm ve Türkiye Sendikacılığına Etkileri, Kaynak Yayınları, İstanbul. 
 
Koç, Y (2014) Türkiye’de Sendikalaşma Hakkı ve Sendikaların İşleyişi, Kaynak Yayınları, 
İstanbul. 
 
Özveri, M. (2013) Türkiye’de Toplu İş Sözleşmesi Yetki Sistemi ve Sendikasızlaştırma (1963-
2009), Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, Ankara.  
 
Şafak, C. (2017) “Türkiye’de Toplu Pazarlık Sistemi ve Sorunları”, Zor Zamanlarda Emek, 
Makal, A. ve Çelik, A. (der.) İmge, Ankara.  
 
Uçkan-Hekimler, B. (2017) “2000’li Yıllarda Türkiye’de Memur Sendikacılığı”, Zor Zamanlarda 
Emek, Makal, A. ve Çelik, A. (der.) İmge, Ankara.  
 
Yıldırım, E. ve Uçkan, B. (2010) “İşverenlerin Sendikasızlaştırma Modelleri ve Türkiye Örneği”, 
Çalışma ve Toplum, 2. 
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2. Toplumsal zemine yönelik anket çalışmaları 
 
Not: Sendikalı ve sendikasız işçilere ya da toplumun farklı kesimlerine yapılan anketlere 
dayanarak, emek hareketinin üzerinde hareket ettiği sosyoloji üzerine yapılan araştırmalar.  
 
Adaman, F., Buğra, A., ve İnsel, A. (2009) “Societal Context of Labor Union Strategy the Case 
of Turkey”, Labor Studies Journal 34 (2). 
 
Adaman, F., Birelma, A., Buğra, A., Çelik, A. ve Yılmaz, V., Türkiye’de Sosyal Diyalog Algısı: 
Kamuoyunun, Çalışanların ve İlgili Aktörlerin Bakış Açıları, Uluslararası Çalışma Örgütü, 
Ankara. 
 
DİSK-AR (2017) Türkiye İşçi Sınıfı Gerçeği: İşçilerin Çalışma ve Yaşama Koşulları ile Algı ve 
Tutumları Alan Araştırması Sonuçları, DİSK, İstanbul.  
 
Dursun, S. (2014) “Üniversite Öğrencilerinin Sendikalara Yönelik Tutumları”, Sosyoloji 
Konferansları, 49. 
 
Etci, H. ve Kağnıcıoğlu, D. (2017) “Kamuda Taşeron Olarak Çalışan İşçilerin Sendikal Algısı: 
Eskişehir Örneği”, Çalışma ve Toplum, 52. 
 
Gökçe, A. (2018) Endüstri İlişkileri İklimi ve İkili Bağlılık: Kavram, Araştırma ve Analiz, Dora, 
Bursa. 
 
Karaca, E. (2011) “Sendikaya Bağlılık Ölçeğinin (SBÖ) Bir Yapısal Eşitlik Modeli ile Gerçeklik ve 
Güvenilirliğinin İncelenmesi: Öğretmenler Üzerine Bir Araştırma”, ISGUC, Cilt:13, Sayı:3, 65-
78. 
 
Kılıç, S. ve Yıldız, K. (2015), “İş Arayanların Sendika Talebi ve Sendika Algısı: Türkiye’deki 
Temsil Boşluğu Hakkında Bazı İşaretler”, Siyaset Ekonomi ve Yönetim, Özel Sayı. 
 
Millioğulları-Kaya, Ö. (2017) “Sendikaya Bağlılık Üzerine Bir Alan Araştırması”, Çalışma ve 
Toplum, 55. 
 
Mütevellioğlu, N. (2013) “İşsizlik Korkusu, Sendikaların İşlevselliği ve Sendikal Örgütlenme 
Hakkı”, V. Sosyal Haklar Uluslararası Sempozyumunda sunulan bildiri, Bursa. 
 
Taşkıran, G. ve Kiraz, Z. (2017) “Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri B.lümü Öğrencilerinin 
Sendika Kavramına İlişkin Metaforik Algıları”, Erciyes Üniversitesi İİBF Dergisi, 50. 
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