‘U215 414 26 07 . 507715,

Emek

cﬂusmalﬂrl
Toplulugu Q\




Emek Calismalari Toplulugu
istanbul, Mayis 2019

ECT iletisim:
emekcalismalaritoplulugu@gmail.com
https://www.facebook.com/emekcalisma
https://twitter.com/emekcalisma



ECT Emek Hareketi Atodlyesi ve Kaynakcasi

icindekiler

I. Turkiye emek hareketi literatiiriinde eksik kalan, iizerine gidilmesi gereken meseleler....2

Il. ECT catisi altinda birlikte yapabilecegimiz is onerileri.....cccccceeviiiirrrvneiiiiiniiniennisiiinnnnnne. 4

Ill. Tematik bir giincel emek hareketi calismalari kaynakgasina girig.......ccceeeerrrennncirrennnnnnes 5
1. Devletin/isverenlerin etkisi: digsal SOrUNIAr ........cccevieiiiiieiiiiieieeeeceeeeeee e eeeeene 6
2. Toplumsal zemine yonelik anket galismalari ........coeueeeriieiiiiiecccrrc e 7
3. Sendikalarin i¢sel sorunlarinin genel degerlendirilmesi ........cccueeiereceriiieciiiiccirrercereeeeeeees 8
4. Sendikalar ve toplumsal CiNSiyet .......cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiine s s sasessesasssssannes 9
5. Emek miicadelesi vakalarinin incelenmesi .........covvereeeiiiiiiiiinninininiininnran 10
6. Bir is¢i 6rgitiiniin yeniden canlanma gayretleri iizerine yapilan ¢alismalar............ccccceeeeeeeees 12
7. Emek hareketinin genel durumuna iligkin niceliksel agirlikli rapor ve yilliklar........................ 12
8. Sosyal diyalog kurum ve mekanizmalari ve toplu is hukuku iizerine yapilan galismalar ......... 13
9. Hak-is konfederasyonu lizerine yapilan galismalar...........ccoueevueeereeereeresnesseneeseesssnesssesssnessens 14
10. Sendikalarin sosyal medya kullanimi {izerine yapilan calismalar.........ccceeeeeirrreeciirreencnneeee. 14
11. Kamu sendikaciligi (izerine yapilan ¢alismalar ........c...ccoveeeeiiiieeiiiiicrccereeeccereceee e receneeenenan 15
12. Klasik sendikacilik disi emek miicadelesi kurum ve bigimleri iizerine yapilan ¢alismalar ...... 15
13. Uluslararasi emek hareketi ve uluslararasi sendikacilik ..........cceeeuueiiiiiiiinirennisiiiiinnnnnennenne. 16
14. Kategori digl diger calismalar........ccceciiieeeiiiiieciiriceerreceeerreeeneesreeaseesenessssrennsssssennssssnennns 16



Bu rapor, Emek Calismalari Toplulugu’nun (ECT) 27 Nisan 2019’da Bogazici Universitesi’nde
diizenledigi 3. Akademik Koordinasyon Toplantisi’nda yapilan bes atdlyeden biri olan Emek
Hareketi / Sendikal Hareket Atolyesi’nin ¢iktisidir.

Toplantinin diizenlenmesindeki katkilarindan dolayi Bogazici Universitesi Sosyal Politika
Forumu’na ve Friedrich Ebert Stiftung’a tesekkiir ederiz.

Atodlye Katiimcailari: Aslihan Aykag Yanardag, Denizcan Kutlu, Ceyhun Giler, Alpkan Birelma,
Asli Kayhan, Ozde Késeoglu, Cagri Gokcek, Basak Bozkurt

Konunun tanimi ve sinirlari: Emek hareketi / sendikal hareket derken emekgilerin ¢alisma
yasamina yonelik kolektif micadelelerine dair yapilan glincel calismalara odaklaniyoruz.
Sendika ve sendika disi kurumlar araciligiyla ya da herhangi bir kurumun dahiliyeti olmadan
gerceklesen emek micadelelerini kastediyoruz. Gilincel ¢alismalara odaklanarak emek tarihi
literatlrinG blyuk 6lclide disarida birakiyoruz. Tirkiye’deki emek hareketleri izerine ve
Turkiyeli arastirmacilar tarafindan diinyanin baska yerlerindeki emek hareketleri izerine
ortaya konmus olan yazini irdeliyoruz. Emek siiregleri ve ¢alisma kosullarina odaklanan
calismalari disarida birakirken, basta sendikalar olmak Gizere emekgilerin kolektif miicadele
kurumlari Gzerine yapilan her galismayi konu igi saylyoruz.

|. Tirkiye emek hareketi literatliriinde eksik kalan, Gzerine gidilmesi
gereken meseleler

e Turkiye emek hareketi tizerine yapilan calismalarda teorik tartisma ve teorik katki
sinirh kalmakta, betimlemecilik agir basmakta.

o Sendikal Gye tabaninin iginde azinlikta kalan gruplara yonelik yapilan ¢alismalar sinirli
(Igbti, engelli, gogmen, kadin, geng, vb.).

o Sendikalarin erkekgi yapilari bir sekilde kurulabilmis olan kadin birimlerini bile
cOkertebiliyor. Sendikalarin icinde faaliyet ylriitmeye, kadin birimleri olusturmaya
¢alisan kadinlarla feminist hareket nasil daha yogun bir iliski ve dayanisma kurabilir?
Sendikalar igindeki kadin galismalarini nasil giiglendirebiliriz? Bu 6nemli soru lzerine
Ulkemizdeki 6rnekleri de yurtdisindaki 6rnekleri de inceleyen yol gosterici
arastirmalar yapilmali. Sendikalarin disindaki hareketlerin sendikalari
donustirebilecegine dair 6rnegin ABD’de (zerine calisiimis pek cok érnek vaka var.

e Sendikacilik ve erkeklik (izerine hemen higbir ¢calisma yok.

e isci hareketinin geleneksel sendikalar disinda kalan kurum ve repertuvarlarina yonelik
yapilan ¢alismalar sinirli (6rn. toplumsal hareket sendikaciligi, topluluk/cemaat
sendikaciligl, dayanisma ekonomileri, toplumsal adalet sendikaciligi, 6zyonetim,
mahkum emek birlikleri).

o Ornegin Suriyeli gocmenlerin drgiitlenmesi s6z konusu olacaksa bunun igin
muhtemelen topluluk/cemaat sendikaciligi tipi bir sendikaciliga ihtiyacimiz
olacaktir. Topluluk/cemaat sendikaciligindan bu anlamda 6grenebilecegimiz
seyler var.



o Geleneksel gercevesinin disinda kalan birileri var ve baska bigimlerde
orgitlenmekteler. Ornegin iscileri 6rgiitleyen muhafazakar egilimli kimi
dernekler var. Bunlar Gzerine galismak da ilging bulgular ortaya ¢ikarabilir.

Uluslararasi/kiresel sendikacilik ve sendikalar Gzerine yapilan ¢alismalar sinirl.

Emek hareketinin gelecegine yonelik 6ngori ¢alismalari glindemimize girmeli: iklim
degisikligi, Gretimin rejiminin ekolojik kaygilar ve endistri 4.0 beraberinde
donliismesiyle sendikal hareket icerisinde adil gegis (just transition) tartismalari.
Sol/sosyalist hareket ve sendikacilik hareketi iliskisi 6nemli bir mesele ancak fazla
¢alisilmamis durumda.

Bir meslek olarak sendikacilar ve sendika uzmanlari izerine ¢ok az sayida ¢alisma var.
Sendikal hareketin karar vericileri Gizerine, sendikaci davranisi tzerine yakin plan
odaklanan calismalara ihtiyac var.

Sinif kaltard Gzerine calismalar artsa da meselenin 6nemine oranla oldukca az sayida
ve genelde emek tarihi galismalarinda irdelenen, glincel ¢alismalarda daha az
deginilen bir alan. is¢i sinifinin kiiltiirel Giretimi ve bu tiretim emek hareketleri ile
iliskisi tizerine daha fazla galismali, o birikimi daha fazla giin yizline gikarmaliyiz.
Emek hareketinde iyi 6rnekler, iyi orglitlenme kampanyalari ya da basarili sendikal
canlanma gabalari tizerine galismalar sinirh

Tekil bir eylem, direnis, grev lizerine yapilan ¢alismalarin sayisinda memnuniyet verici
bir artis s6z konusu olsa da daha ¢ok yolumuz var.

Uluslararasi karsilastirma yaparken genelde Kuzey Ulkeleri ile karsilastirma yapiyoruz.
Avrupa merkezcilikten biraz uzaklasmak ve Tirkiye'yi diger Giiney Ulkeleri ile
karsilastirmali diisinmek verimli olacaktir.

Anadolu’da belli kentleri var etmis, bugiin pek cogu kapanmis olan eski fabrikalar var.
Bu fabrikalarin yarattigi emek miicadelesi birikimi, kiiltlirii ve deneyiminden bugiin
ne kalmis? Bu dnemli bir konu, ancak isletme tarihi diyebilecegimiz ya da isletme
kapandiktan sonra ne yasandigi lizerine bu tlrden ¢alismalar sinirli sayida.
https://www.izmitteseka.com/ adresinde yapilmaya galisan ise benzer isleri
¢ogaltmakta fayda var.

isveren sendikacilig alaninda ¢alismalar cok kisitli.

Emek hareketi lizerine yapilan gevirilerin kalitesinde sorunlar olabiliyor.

Tirkiye’deki uzun galisma saatleri bilinen bir gergcek ve emek hareketinin de
glindeminde. Krizle birlikte ¢alisma saatleri iyice uzadi. Calisma saatleri artarken 6te
yandan emek verimliligi de siirekli artiyor. Emek hareketinin ¢alisma saatlerinin
disiiriilmesi tezini kuvvetlendirecek calismalar yapilmali. Ornegin Fransa’da yapilan
bazi arastirmalar ¢alisma saatlerinin kisaltilmasinin cinsiyet esitligine de katki
sundugunu gosteriyor.

Belki Gzerine ¢ahisiimis bir mesele gibi goriinse de sendikalarin yapisal sorunlari hala
ciddi bir seviyede. Bu ylizden bu sorunlari analitik ve baska llkelerdeki daha olumlu
orneklerle karsilastirmali olarak inceleyen ¢alismalara hala ¢ok ihtiyacimiz var.
Sendika akademi ishirligini ve etkilesimini artiran ¢alismalarin gelistirilmesi gerekiyor.
Ornegin sendikalari akademik calismalara katilma yéniinde, akademiyi ise alana
kanalize edecek sekilde isbirligi calismalari yapilmali, sendikacilarla birlikte yapilan
ortak yayin sayisi artiriimahdir.

Coklu temelli sorunlari ayni potada tartisan ¢alismalarin sayisi artirilmalidir. Alanda
genellikle belirli spesifik sorunlara egiliniyor ve bu dogrultuda tartismalara dncelik
veriliyor. Tekil sorunlara odaklanan g¢alismalarla birlikte birden fazla konuyu ayni



https://www.izmitteseka.com/

potada tartisan ¢alismalarin sayisi da artirilmalidir. (Ornegin; cocuk, yoksul ve
gocmen, Igbti, kiirt ve isci, kadin, alevi ve sendikacl...vb.)

e Sendikalar; alanda elestirel, betimleyici veya ileriye doniik politika 6nerileri iceren
¢alismalari desteklemektedir. Belirtmek gerekir ki bu tir ¢alismalar gerekli olmakla
birlikte 6zelestirel bir sorgulama stirecine girilmesi de sendikalar i¢in kaginilmaz
gortinmektedir. Dolayisiyla sendikalar kendi 6rgit ici sorunlarini ve eksiklerini ortaya
kayabilecek, i¢ elestiri mekanizmasini isletebilecek bu dogrultuda samimi bir
déniisimii miimkiin kilacak calismalara da olanak tanimalidir (Ornegin sendika ici
demokrasi denetimi, sendika i¢i sorun haritalamalari, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik denetimler vb.).

Il. ECT catisi altinda birlikte yapabilecegimiz is 6nerileri

e Acik yayinlari ya da kitaplari bulmak, bunlara erismek nispeten kolay olsa da derleme
kitaplarda emek hareketi lizerine ¢ikan makaleleri fark etmek, bunlara erismekte
sorun olabiliyor, kacirabiliyoruz. Bunlari goriiniirlestirmek anlamli olabilir.

o Emek hareketi literatiiriinde yakin zamanda ¢ikan ve bundan sonra ¢ikacak olan
yayinlari belli anahtar kelimelerle isaretleyip, sonra bunlari commongraph uygulamasi
Uzerinden haritalamak isimizi kolaylastirabilir. Literattrin géranGrligini ve
literatlire erisimi ciddi sekilde arttirabilir.

e Sendikalar, son birkag senedir sendika istatistikleri Gzerine degerlendirme raporlari
kaleme aliyorlar. Akademisyenlerden olusan bir grupla bu istatistikleri elestirel ve
tarafsiz bir bakis agisiyla yorumlamak faydali olacaktir.

e Elimizde ansiklopedik nitelikte 1998’de yayinlanmis olan sendikacilik ansiklopedisi
var. Bunu en azindan bir agidan giincellemek adina il il ansiklopedik bir ¢alisma
yapilabilir. O ilde kag sendika var, eylem vakalari nasil, isgilerin profili, emek
tarihindeki temel olaylar nelerdir gibi bilgileri toparlayabiliriz. Herkes bulundugu ille
baslasa bu bile bir baslangi¢ olur. Ortak bir is yapmis oluruz, iletisim de glglenir.

e Bir sonraki Akademik Koordinasyon Toplantisinda atdlye temasi olarak Emek Siregleri
ayri bir baslk olarak dustintlebilir.

e ECT web sitesi tizerinde bir soru havuzu olusturulabilir. isciler spesifik sorunlarini bu
havuz igerisinden konunun uzmanlarina ulastirma sansi edinebilir. Bu dogrultuda ECT
ile isbirligi icerisinde olan uzmanlar bu sorulara belirli periodlarda cevaplar verebilir
ve bu sekilde isci sinifi ile interaktif bir iletisim siireci olusturulur. Ayrica olusan soru
ve cevap havuzlarinda biriken soru ve cevaplar sonrasinda derlenerek bir yayin haline
dénustirilerek isci sinifinin ve akademinin faydasina sunulabilir.

e ECT tarafindan diinyada emek arastirmalari tizerine ¢alismalar yiriten enstiti ve
arastirma merkezlerinin toplu bir listesi olusturulabilir. Boylece 6zellikle geng
arastirmacilar konularina yakin merkez ve enstitiilerle daha pratik bir sekilde iletisime
gecme sansi yakalayabilirler.



lll. Tematik bir glincel emek hareketi ¢calismalari kaynakgasina giris
Kaynakgayi hazirlayanlar: Alpkan Birelma ve Ceyhun Giler

Hedef: Atolyenin ardindan hem kendimiz hem de baskalarina faydali olacak boyle bir tematik
kaynakca hazirlamak istedik. Alanda calisan ve calisacak olan arastirmacilar icin yol gdsterici
ve tesvik edici olacagina inaniyoruz.

Konunun tanimi ve sinirlar (yeniden): Emek hareketi / sendikal hareket derken emekgilerin
calisma yasamina yonelik kolektif miicadelelerine dair yapilan glincel ¢alismalara
odaklaniyoruz. Sendika ve sendika disi kurumlar araciligiyla ya da herhangi bir kurumun
dahiliyeti olmadan gerceklesen emek miicadelelerini kastediyoruz. Glincel ¢alismalara
odaklanarak emek tarihi literattrini blyuk 6lctide disarida birakiyoruz. Tiirkiye’deki emek
hareketleri Gzerine ve Tirkiyeli arastirmacilar tarafindan diinyanin baska yerlerindeki emek
hareketleri Gzerine ortaya konmus olan ¢alismalari kapsiyoruz. Emek sirecleri ve ¢alisma
kosullarina odaklanan calismalari disarida birakirken, basta sendikalar olmak Uizere
emekgilerin kolektif miicadele kurumlari izerine yapilan her ¢alismayi konu igi sayiyoruz.
istisnalar olsa da asil olarak son 15 yilda ¢ikan yayinlara odaklaniyoruz.

Tasnifin mantigi: Hemen her tasnifte oldugu gibi burada 6nerilen tasnifte de bazi calismalar
birden fazla kimeye dahil edilebilecek iceriklere sahiptir. Bu tarz ¢alismalari en ¢ok katki
koydugu bashgin altinda degerlendirmeye calistik. Bir anahtar kelime havuzu belirleyip her
bir metne birden fazla anahtar kelime vermek suretiyle daha isabetli ve ayrintili bir tasnif
metodu stphesiz daha saglikh olacaktir. Ancak bunun gerektirdigi yogun emekten otlirt
simdilik bu yontemi tercih ettik.

Davet: Bu kaynakga bir taslaktir ve alanda ¢ikmis tiim metinleri kapsamaktan uzaktir.
Dilegimiz kolektif bir caba ile listenin zenginlesmesidir. Kagirdigimiz ya da yeni ¢alismalarin
kiinyelerini litfen bize ulastirin, listeyi slirekli zenginlestirelim ve giincellestirelim. Hedefimiz,
belli araliklarla kaynakganin yeni ve gelistirilmis baskilarini yayinlamak.



1. Devletin/isverenlerin etkisi: digsal sorunlar

Not: isverenlerin ve/veya devletin sendikal érgiitlenmeye yénelik engelleyici ya da ayrimci
midahalelerinin gliniimuzdeki genel manzarasini inceleyen galismalar. Bu galismalar sendikal
hareketin dis sorunlarina, lizerinde hareket etmek durumunda olduklari kurumsal zemine
odaklanirlar.

Akan, T. (2011) “The political economy of Turkish conservative democracy as a governmental
strategy of industrial relations”, Economic and Industrial Democracy, 33 (2).

Bakir, O. ve Akdogan, D. (2009) “Tiirkiye'de Sendikalasma ve Ozel Sektérde Sendikal
Orgiitlenme”, Tiirk-is Dergisi, 383.

Celik, A. (2007) “Yeni Sorun Alanlari, Egilimler ve Arayislar: Sendikalarin Yeni Diinyas!”, Sazak,
F. (der.) Tiirkiye’de Sendikal Kriz ve Sendikal Arayislar, Epos Yayinlari, Ankara.

Celik, A. (2015) “Turkey’s New Labour Regime Under the Justice and Development Party”,
Middle Eastern Studies, 51 (4).

Celik, A. (2018) “Industrial Relations in Turkey: Still Waiting For a Strong and Modern
System”, Industrial Relations in Emerging Economies, Hayter, S. ve Lee, C. (der.) Edward
Elgar, Geneva.

Celik, A. (2019) “The Labor Movement”, Authoritarianism and Resistance in Turkey, Ozyirek,
E. Ozpinar, G. ve Altindis, E., Springer, London, 133-145.

Dogan, G. (2013) “1980 Sonrasi Sendikal Hareket: Tiirkiye’de Sendikaciligin Kugu Sarkisi”
Cetinkaya, D. ve Alkan, M. (der.) Tanzimattan Giiniimiize Tiirkiye Is¢i Sinifi Tarihi 1839-2014,
Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, istanbul.

Kog, Y. (2009) Emperyalizm ve Tiirkiye Sendikaciligina Etkileri, Kaynak Yayinlari, istanbul.

Kog, Y (2014) Tiirkiye’de Sendikalasma Hakki ve Sendikalarin isleyisi, Kaynak Yayinlari,
istanbul.

Ozveri, M. (2013) Tiirkiye’de Toplu is S6zlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlastirma (1963-
2009), Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ankara.

Safak, C. (2017) “Turkiye’de Toplu Pazarlik Sistemi ve Sorunlar”, Zor Zamanlarda Emek,
Makal, A. ve Celik, A. (der.) imge, Ankara.

Uckan-Hekimler, B. (2017) “2000’li Yillarda Tirkiye’de Memur Sendikacilhigl”, Zor Zamanlarda
Emek, Makal, A. ve Celik, A. (der.) imge, Ankara.

Yildirim, E. ve Uckan, B. (2010) “isverenlerin Sendikasizlastirma Modelleri ve Tiirkiye Ornegi”,
Calisma ve Toplum, 2.



2. Toplumsal zemine yonelik anket galismalar

Not: Sendikali ve sendikasiz iscilere ya da toplumun farkli kesimlerine yapilan anketlere
dayanarak, emek hareketinin lizerinde hareket ettigi sosyoloji lizerine yapilan arastirmalar.

Adaman, F., Bugra, A., ve insel, A. (2009) “Societal Context of Labor Union Strategy the Case
of Turkey”, Labor Studies Journal 34 (2).

Adaman, F., Birelma, A., Bugra, A., Celik, A. ve Yilmaz, V., Tiirkiye’de Sosyal Diyalog Algisi:
Kamuoyunun, Calisanlarin ve ilgili Aktérlerin Bakis Agilari, Uluslararasi Calisma Orgiit,
Ankara.

DISK-AR (2017) Tiirkiye Isci Sinifi Gergedi: Is¢ilerin Calisma ve Yasama Kosullari ile Algi ve
Tutumlari Alan Arastirmasi Sonuglari, DiSK, istanbul.

Dursun, S. (2014) “Universite Ogrencilerinin Sendikalara Yoénelik Tutumlar1”, Sosyoloji
Konferanslari, 49.

Etci, H. ve Kagnicioglu, D. (2017) “Kamuda Taseron Olarak Calisan iscilerin Sendikal Algisi:
Eskisehir Ornegi”, Calisma ve Toplum, 52.

Gokge, A. (2018) Endiistri iliskileri iklimi ve ikili Baglilik: Kavram, Arastirma ve Analiz, Dora,
Bursa.

Karaca, E. (2011) “Sendikaya Baglilik Olceginin (SBO) Bir Yapisal Esitlik Modeli ile Gergeklik ve
Guvenilirliginin incelenmesi: Ogretmenler Uzerine Bir Arastirma”, ISGUC, Cilt:13, Say1:3, 65-
78.

Kilig, S. ve Yildiz, K. (2015), “is Arayanlarin Sendika Talebi ve Sendika Algisi: Tiirkiye’deki
Temsil Boslugu Hakkinda Bazi isaretler”, Siyaset Ekonomi ve Yénetim, Ozel Sayi.

Milliogullari-Kaya, O. (2017) “Sendikaya Baglilik Uzerine Bir Alan Arastirmasi”, Calisma ve
Toplum, 55.

Mitevellioglu, N. (2013) “issizlik Korkusu, Sendikalarin islevselligi ve Sendikal Orgiitlenme
Hakki”, V. Sosyal Haklar Uluslararasi Sempozyumunda sunulan bildiri, Bursa.

Taskiran, G. ve Kiraz, Z. (2017) “Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri B.lim{ Ogrencilerinin
Sendika Kavramina iliskin Metaforik Algilar”, Erciyes Universitesi [iBF Dergisi, 50.

Tekin, O.A. ve Tiifek.i, O.K. (2015) “Turizm Ogrencilerinin Sendika Algisi: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(1).

Uckan, B. ve Kagnicioglu, D. (2009) “iscilerin Sendikalara iliskin Algi ve Tutumlari: Eskisehir
Ornegi”, Calisma ve Toplum, 3.



Urhan, B. (2005) “Tirkiye’de sendikal 6rglitlenmede yasanan gliven ve dayanisma sorunlari”,
Calisma ve Toplum, 1.

Urhan, B. ve Selamoglu, A. (2008) “iscilerin Sendikalara Yénelik Tutum ve Davranislari:
Kocaeli Ornegi”, Calisma ve Toplum, 3.

Yilmaz, C. (2015) “iscilerin Sendikal Orgiitlenmeye Dair Tutumlari: Petro-Kimya Sektorii
Ornegi”, Calisma ve Toplum, 4.

3. Sendikalarin i¢sel sorunlarinin genel degerlendirilmesi

Not: Sendikal harekete yonelik genel elestiri, analiz ve dnerilerin dile getirildigi ¢alismalar.
Sendikal krizin dissal faktorleri kadar i¢sel faktorlerini de irdeleyen ¢alismalar.

Akkaya, Y. (2011) Yikim Caginda Direnis: Arayis ve Sinif Miicadelesi, Sosyal Arastirmalar Vakfi,
istanbul.

Akkaya, Y. (2017) “Yolun Neresindeyiz: 10(0) Yil Once 10(0) Yil Sonra”, 2000’li Yillarda
Tiirkiye’de Sendikacilik: Zorluklar, Egilimler, Olanaklar, Kayaoglu, S. (der.) Epos, Ankara, 261-
282.

Akpinar, T. (2018) Sendikalarin Déniisiimii: Egemenlerin Yénetsel Aygitlari Olarak Sendikalar,
h2o Kitap, istanbul.

Celik, A. (2006) “Yeni Sorun Alanlari, Egilimler ve Arayislar”, Sazak, F. (der.) Tiirkiye’de
Sendikal Kriz ve Sendikal Arayislar, Epos, Ankara.

Demirdizen, D. ve Lordoglu, K. (2013) “Turkiye'de Sendika ici demokrasi ya da bir imkansizin
arayist mi?” Sosyal Haklar Uluslararasi Sempozyum V Bildiriler Kitabi, Sosyal Haklar
Sempozyumu, 223-241.

Dinler, D. (2014) “Sendika Koltugu”, iscinin Varlik Problemi, Metis, istanbul.

Dogan, G. (2015) “The Deradicalisation of Organised Labour” Akga, i., Bekmen, A. ve Ozden,
B. (der.) Turkey Reframed: Constituting Neoliberal Hegemony, Pluto, London.

Erdogdu, S (2018) Tiirkiye'de Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler icin insana Yakisir islerin
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